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Zoznam projektových merateľných ukazovateľov 

Názov vyzvania: Horizontálna podpora účasti SR v Európskom výskumnom priestore 

Operačný program: Výskum a inovácie 

Prioritná os: 1 Podpora výskumu, vývoja a inovácií 

Investičná priorita: 1.1 Rozšírenie výskumnej a inovačnej infraštruktúry a kapacít na rozvoj excelentnosti v oblasti výskumu a inovácií a podpora 

kompetenčných centier, najmä takýchto centier európskeho záujmu 

Špecifický cieľ: 1.1.2 Zvýšenie účasti SR v projektoch medzinárodnej spolupráce 

Typ aktivity: Horizontálna podpora účasti SR v ERA/internacionalizácia VaV SR, podpora aktivít styčnej kancelárie SR pre VaV v Bruseli, vrátane 

podpory zintenzívnenia aktivít podporných štruktúr (národné kontaktné body) 

 

Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia1 

Rizikovosť 

(príznak)2 

Relevancia 

k HP3 

P0285 

Počet podnikov, 

ktoré dostávajú 

nefinančnú 

podporu  

Počet podnikov dostávajúcich podporu, ktorá nezahŕňa priamy finančný transfer 

(usmernenie, poradenstvo, podnikové inkubátory, atď.). Rizikový kapitál sa považuje za 

finančnú pomoc.  

Podskupina  'Počet podnikov, ktoré dostávajú podporu' 

podniky K áno UR 

P0307 

Počet 

podporených 

aktivít na účely 

zvyšovania účasti 

SR v ERA 

Počet podporených aktivít na účely zvyšovania účasti SR v ERA. Aktivity môžu byť 

realizované na území SR aj v zahraničí, vrátane aktivít organizovaných prostredníctvom 

styčnej kancelárie SR v Bruseli (SLORD).  

Podporené môžu byť napr. nasledovné aktivity: 

• rôzne typy podujatí (informačné dni, tzv. match-makingové podujatia, 

networkingové podujatia a i.), 

• súvisiace hodnotiace a analytické činnosti,  

• konzultácie k pripravovaným projektom, 

• sprostredkovávanie/organizovanie stretnutí, konzultácií a seminárov pre 

slovenských výskumníkov v Bruseli 

počet K áno UR 

                                                           
1 K – koniec realizácie projektu, U – v rámci udržateľnosti projektu 
2 Merateľný ukazovateľ projektu s príznakom je taký, v prípade ktorého môže byť naplnenie cieľovej hodnoty ohrozené skutočnosťami objektívne neovplyvniteľnými prijímateľom. 

Z uvedeného dôvodu je žiadateľ povinný zahrnúť merateľné ukazovatele projektu s príznakom medzi riziká, ktoré identifikuje v tab. 13 formulára ŽoNFP – Identifikácia rizík 

a prostriedky na ich elimináciu. Predpoklady nedosiahnutia cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa s príznakom identifikované ako riziká v ŽoNFP budú jednou zo skutočností, 

ktoré bude Poskytovateľ posudzovať v rámci implementácie projektu pri nedosiahnutí stanovenej cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa s príznakom. 
3 UR – Horizontálny princíp Udržateľný rozvoj, RN – Horizontálny princíp Rovnosť medzi mužmi a ženami a nediskriminácia, N/A – nerelevantné. 
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Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia1 

Rizikovosť 

(príznak)2 

Relevancia 

k HP3 

P0316 

Počet 

podporených 

účastí zo SR v ERA 

Počet podporených účastí zo SR v ERA prostredníctvom všetkých typov slovenských 

výskumných inštitúcií v medzinárodných výskumných konzorciách v oblastiach 

špecializácie RIS3 SK. Podporená účasť predstavuje zapojenie sa slovenského partnera 

do projektového konzorcia k projektu, ktorý bude podaný v rámci ERA programov bez 

ohľadu na to, či daný projekt bude schválený alebo nie. 

počet K áno UR 

P0325 

Počet 

podporených 

výskumných 

inštitúcií4 

Počet výskumných inštitúcií dostávajúcich nenávratnú alebo návratnú podporu  z OP 

(bez ohľadu na to, či podpora predstavuje štátnu pomoc alebo nie).  

Výskumná inštitúcia: organizácia, ktorej činnosťou je aj VaV. 

Je potrebné zabrániť viacnásobnému započítavaniu výskumných inštitúcií 

participujúcich na viacerých projektoch v rámci jedného OP na základe IČO.  

počet K nie N/A 

P0589 

Počet 

zrealizovaných 

informačných 

aktivít 

Celkový počet informačných aktivít zrealizovaných prostredníctvom projektov.  

Informačnou aktivitou sa rozumie najmä: konferencia, školenie, seminár, workshop, 

infodeň, veľtrh, výstava, TV/rozhlasový spot, inzercia na internete, inzercia v tlači, 

publikácia, webstránka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity zamerané na 

informovanie cieľových skupín. 

počet K nie RN 

P0762 

Počet publikácií 

vytvorených 

v rámci projektu 

Ukazovateľ predstavuje kumulovaný počet záznamov o publikačnej činnosti v rámci 

projektu. Jedná sa pritom o všetky druhy publikácií, bez ohľadu na typ dokumentov 

a pre všetky odbory vedy a techniky 

počet K nie UR 

P0863 

Počet účastníkov 

informačných 

aktivít 

Počet účastníkov informačných aktivít  realizovaných s cieľom propagácie 

a zabezpečenia efektívneho využívania dostupnej infraštruktúry a služieb.  

Informačnou aktivitou sa rozumie napríklad: konferencia, školenie, seminár, workshop, 

odborné stretnutie, infodeň, veľtrh, výstava, TV/rozhlasový spot, inzercia na internete, 

inzercia v tlači, publikácia, webstránka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity 

zamerané na informovanie cieľových skupín. 

Spôsob výpočtu: 

Počíta sa počet účastníkov t.j. osôb a nie počet účastí. 

počet K nie 
UR 

RN 

P0864 

Počet 

výskumných 

inštitúcií, ktoré 

dostávajú 

nefinančnú 

podporu 

Počet výskumných inštitúcií dostávajúcich nefinančnú podporu z OP  (bez ohľadu na 

to, či podpora predstavuje štátnu pomoc alebo nie), ktorá nezahŕňa priamy finančný 

transfer (usmernenie, poradenstvo, poskytnutie technickej infraštruktúry atď.).  

Je potrebné zabrániť viacnásobnému započítavaniu výskumných inštitúcií 

participujúcich na viacerých projektoch v rámci jedného OP na základe IČO. 

Výskumná inštitúcia je organizácia, ktorej činnosťou je aj VaV. 

počet K áno UR 

                                                           
4 Vzhľadom na zameranie vyzvania žiadateľ uvádza pre tento ukazovateľ cieľovú hodnotu „1“ 
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Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia1 

Rizikovosť 

(príznak)2 

Relevancia 

k HP3 

P0865 

Počet hodnotení, 

analýz a štúdií 

zrealizovaných 

v rámci projektu 

Celkový počet hodnotení, analýz (resp. správ z uskutočnených prieskumov) a štúdií, 

ktoré boli zrealizované v rámci aktivít projektu. 
počet K nie UR 

P0902 

Počet úspešných 

podporených 

účastí zo SR v ERA 

Počet úspešných podporených účastí zo SR v ERA prostredníctvom všetkých typov 

slovenských výskumných inštitúcií v medzinárodných výskumných konzorciách v 

oblastiach špecializácie RIS3 SK. Úspešná podporená účasť predstavuje zapojenie sa 

slovenského partnera do projektového konzorcia k projektu, ktorý bude schválený v 

rámci ERA programov 

počet K áno UR 

Pri vypĺňaní formulára ŽoNFP sa v tabuľke 10.1 – Aktivity projektu a očakávané merateľné ukazovatele automaticky nadefinujú všetky merateľné 

ukazovatele uvedené vo vyššie uvedenom zozname merateľných ukazovateľov projektu. Z automaticky nadefinovaných merateľných 

ukazovateľov projektu je žiadateľ povinný stanoviť cieľovú hodnotu vyššiu ako nula pre tie merateľné ukazovatele projektu, ktoré majú byť 

realizáciou projektu dosiahnuté. 
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Relevancia merateľných ukazovateľov projektu vo vzťahu k hlavným aktivitám projektu 

Hlavná aktivita 

projektu5 
Kód Názov 

Povinnosť stanovenia cieľovej 

hodnoty vyššej ako nula 

Aktivita 1  P0285 Počet podnikov, ktoré dostávajú nefinančnú podporu áno 

Aktivita 1 P0307 Počet podporených aktivít na účely zvyšovania účasti SR v ERA áno 

Aktivita 1 P0316 Počet podporených účastí zo SR v ERA áno 

Aktivita 1 P0325 Počet podporených výskumných inštitúcií áno 

Aktivita 1 P0589 Počet zrealizovaných informačných aktivít áno 

Aktivita 1 P0762 Počet publikácií vytvorených v rámci projektu áno 

Aktivita 1 P0863 Počet účastníkov informačných aktivít áno 

Aktivita 1 P0864 Počet výskumných inštitúcií, ktoré dostávajú nefinančnú podporu áno 

Aktivita 1 P0865 Počet hodnotení, analýz a štúdií zrealizovaných v rámci projektu áno 

Aktivita 1 P0902 Počet úspešných podporených účastí zo SR v ERA áno 

Aktivita 2 P0285 Počet podnikov, ktoré dostávajú nefinančnú podporu áno 

Aktivita 2 P0307 Počet podporených aktivít na účely zvyšovania účasti SR v ERA áno 

Aktivita 2 P0316 Počet podporených účastí zo SR v ERA áno 

Aktivita 2 P0589 Počet zrealizovaných informačných aktivít áno 

Aktivita 2 P0762 Počet publikácií vytvorených v rámci projektu áno 

Aktivita 2 P0863 Počet účastníkov informačných aktivít áno 

Aktivita 2 P0864 Počet výskumných inštitúcií, ktoré dostávajú nefinančnú podporu áno 

Aktivita 2 P0865 Počet hodnotení, analýz a štúdií zrealizovaných v rámci projektu áno 

Aktivita 2 P0902 Počet úspešných podporených účastí zo SR v ERA áno 

Poznámka:  

V priebehu implementácie projektu môže byť zoznam merateľných ukazovateľov upravený (zmenený, rozšírený, resp. zúžený) a ich 

monitorovanie bude prebiehať v súlade s podmienkami dohodnutými v zmluve o poskytnutí NFP. 

                                                           
5 Aktivita 1 – Skvalitnenie systému podpory účasti slovenských výskumníkov a inovátorov v projektoch medzinárodnej spolupráce 

  Aktivita 2 – Zlepšenie informovanosti a propagácia slovenského výskumu v európskom výskumnom priestore 
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Zoznam iných údajov 

Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia 

Relevancia 

k HP 

D0103 
Počet novovytvorených 

pracovných miest 

Celkový počet vytvorených a obsadených nových pracovných miest v ekvivalentoch 

plných pracovných úväzkov počas 1 roka v realizovaných projektoch v delení 

muži/ženy. Uvedený údaj je relevantný len pre účastníkov projektov.  Počet 

novovytvorených pracovných miest predstavuje čistý prírastok pracovných miest 

obsadených mužmi alebo ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie (nie 

vytvorené pred začiatkom realizácie projektu), pričom vytvorené pracovné miesta 

musia vzniknúť v priamej súvislosti s realizovaným podporeným projektom (bez realizácie 

podporeného projektu by nevznikli), musia byť obsadené (neobsadené pracovné 

pozície sa nesmú vykazovať) a musia vykazovať navýšenie celkového počtu 

obsadených pracovných miest prijímateľa. Počet novovytvorených pracovných miest 

je vykazovaný za celý subjekt prijímateľa, nezávisle od charakteru a pozície 

vytvoreného pracovného miesta. Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu vytvorených 

pracovných miest v dôsledku realizácie projektu. Počet sa bude zisťovať na základe  

monitorovacích správ a z výstupných zostáv ITMS. 

FTE K 
UR 

RN 

D0128 

Počet nástrojov 

zabezpečujúcich 

prístupnosť pre osoby so 

zdravotným postihnutím 

Údaj vyjadruje počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť pre osoby so zdravotným 

postihnutím a zahŕňa opatrenia, služby alebo zariadenia zamerané na odstraňovanie 

prekážok a bariér brániacich v prístupnosti osobám so zdravotným postihnutím k 

výsledkom projektu. Môže ísť o zlepšenie prístupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave 

(napr. nástupište, zdvíhacie plošiny, výťah, oznamovacie a navádzacie systémy a pod.), 

k informáciám a komunikácii vrátane informačných a komunikačných technológií a 

systémov, ako aj k ďalším prostriedkom a službám dostupným alebo poskytovaným 

verejnosti. Ide o prístupnosť najmä v zmysle vyhlášky Ministerstva životného prostredia SR 

č. 532/2002, ktorou sa ustanovujú podrobnosti o všeobecných technických 

požiadavkách na výstavbu a o všeobecných technických požiadavkách na stavby 

užívané osobami s obmedzenou schopnosťou pohybu a orientácie a výnos Ministerstva 

financií SR č. 55/2014 o štandardoch pre informačné systémy verejnej správy. 

Osoby so zdravotným postihnutím sú osoby s dlhodobými telesnými, mentálnymi, 

intelektuálnymi alebo zmyslovými postihnutiami, ktoré v súčinnosti s rôznymi prekážkami 

môžu brániť ich plnému a účinnému zapojeniu do spoločnosti na rovnakom základe s 

ostatnými. Osoby so zdravotným postihnutím zahŕňajú všetky osoby so zdravotným 

postihnutím, najmä však osoby definované v zákone č. 447/2008 Z. z. o peňažných 

príspevkoch na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia (osoba s ťažkým 

zdravotným postihnutím) alebo v zákone č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení (osoba, 

ktorá má zníženú mieru schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť). 

počet K 
UR 

RN 
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Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia 

Relevancia 

k HP 

D0129 
Počet osôb absolvujúcich 

zahraničné stáže 

Počet osôb, ktoré úspešne absolvovali stáže v zahraničí vplyvom realizácie aktivít 

projektu. Úspešným absolvovaním stáže sa rozumie realizácia nepretržitej (za prerušenie 

sa nepokladá deň víkendu, alebo štátneho sviatku) mobility cieľovej osoby 

v dohodnutom časovom rozsahu a na dohodnutom mieste pri rešpektovaní sledovania 

dohodnutého cieľa zámeru stáže. Nedieľnou súčasťou monitorovania tohto 

projektového merateľného ukazovateľa je aj: 

(i) databáza s evidenciou rodného čísla podporenej cieľovej osoby, ktorá bola 

vyslaná na stáž; 

(ii) dátum od kedy bola stáž nepretržite realizovaná, 

(iii) dátum do kedy bola stáž nepretržite realizovaná, 

(iv) identifikačné číslo organizácie, kde bola stáž realizovaná, 

(v) obec, kde bola stáž realizovaná, 

(vi) štát, kde bola stáž realizovaná. 

Evidencia je vykazovaná elektronicky tak, aby bola editovateľná v bežnom 

užívateľskom balíčku MS Office. 

počet K N/A 

D0249 

Počet pracovníkov, 

pracovníčok 

refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

Údaj vyjadruje priemerný ročný počet pracovníkov, pracovníčok, ktorých mzdy sú plne 

alebo čiastočne refundované v rámci daného projektu a prepočítaný na ekvivalent 

plného pracovného úväzku (FTE). Údaj zachytáva jednak osoby, ktoré sa podieľajú na 

riadení a implementácii projektu (napr. projektový manažér, projektová manažérka, 

účtovníčka, účtovník a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonávajú odbornú prácu (napr. 

terénni sociálni pracovníci, terénne sociálne pracovníčky a pod.). Započítavajú sa 

osoby, ktoré sú v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-právnom pomere, 

SZČO, osoby v slobodnom povolaní. Nezapočítavajú sa osoby, ktoré nevykonávajú 

kontinuálnu prácu pre projekt alebo v rámci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, 

školitelia, školiteľky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonávajúce prácu 

na základe obchodno-právneho vzťahu (napr. konatelia, konateľky firiem, mandátne 

zmluvy a pod.). 

FTE K RN 
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Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia 

Relevancia 

k HP 

D0250 

Počet pracovníkov, 

pracovníčok so 

zdravotným postihnutím 

refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

Údaj vyjadruje priemerný ročný počet pracovníkov, pracovníčok so zdravotným 

postihnutím, ktorých mzdy sú plne alebo čiastočne refundované v rámci daného 

projektu, prepočítaný na ekvivalent plného pracovného úväzku (FTE). Údaj zachytáva 

jednak osoby, ktoré sa podieľajú na riadení a implementácii projektu (napr. projektový 

manažér, manažérka účtovník, účtovníčka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonávajú 

odbornú prácu (napr. terénni sociálni pracovníci, terénne sociálne pracovníčky a pod.). 

Započítavajú sa osoby, ktoré sú v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-

právnom pomere, SZČO, osoby v slobodnom povolaní. Nezapočítavajú sa osoby, ktoré 

nevykonávajú kontinuálnu prácu pre projekt alebo v rámci projektu (napr. ad hoc 

lektori, lektorky, školitelia, školiteľky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby 

vykonávajúce prácu na základe obchodno-právneho vzťahu (napr. konatelia, 

konateľky firiem, mandátne zmluvy a pod.). 

FTE K RN 

D0251 

Počet pracovníkov, 

pracovníčok mladších ako 

25 rokov veku 

refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

Údaj vyjadruje priemerný ročný počet pracovníkov, pracovníčok mladších ako 25 rokov 

veku, ktorých mzdy sú plne alebo čiastočne refundované v rámci daného projektu a 

prepočítaný na ekvivalent plného pracovného úväzku (FTE). Údaj zachytáva jednak 

osoby, ktoré sa podieľajú na riadení a implementácii projektu (napr. projektový 

manažér, manažérka, účtovník, účtovníčka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonávajú 

odbornú prácu (napr. terénni sociálni pracovníci, terénne sociálne pracovníčky a pod.). 

Započítavajú sa osoby, ktoré sú v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-

právnom pomere, SZČO, osoby v slobodnom povolaní. Nezapočítavajú sa osoby, ktoré 

nevykonávajú kontinuálnu prácu pre projekt alebo v rámci projektu (napr. ad hoc 

lektori, lektorky, školitelia, školiteľky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby 

vykonávajúce prácu na základe obchodno-právneho vzťahu (napr. konatelia, 

konateľky firiem, mandátne zmluvy a pod.). 

Osoba mladšia ako 25 rokov veku je osoba ktorá v deň vstupu do aktivity dosiahla vek 

maximálne 25 rokov mínus 1 deň (platí pre ESF/IZM); osoba, ktorá v deň začiatku 

realizácie aktivít projektu dosiahla vek maximálne 25 rokov mínus 1 deň (platí pre 

EFRR/KF) 

FTE K RN 
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Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia 

Relevancia 

k HP 

D0256 

Počet pracovníkov, 

pracovníčok starších ako 

54 rokov veku 

refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

Údaj vyjadruje priemerný ročný počet pracovníkov, pracovníčok starších ako 54 rokov 

veku, ktorých mzdy sú plne alebo čiastočne refundované v rámci daného projektu a 

prepočítaný na ekvivalent plného pracovného úväzku (FTE). Údaj zachytáva jednak 

osoby, ktoré sa podieľajú na riadení a implementácii projektu (napr. projektový 

manažér, manažérka, účtovníčka, účtovník a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonávajú 

odbornú prácu (napr. terénni sociálni pracovníci, terénne sociálne pracovníčky a pod.). 

Započítavajú sa osoby, ktoré sú v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-

právnom pomere, SZČO, osoby v slobodnom povolaní. Nezapočítavajú sa osoby, ktoré 

nevykonávajú kontinuálnu prácu pre projekt alebo v rámci projektu (napr. ad hoc 

lektori, lektorky, školitelia, školiteľky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby 

vykonávajúce prácu na základe obchodno-právneho vzťahu (napr. konatelia, 

konateľky firiem, mandátne zmluvy a pod.). 

Osoba staršia ako 54 rokov veku je osoba, ktorá najneskôr v deň vstupu do aktivity 

dosiahla vek 54 rokov alebo vyšší (platí pre ESF/IZM); osoba, ktorá najneskôr v čase 

začiatku realizácie aktivít projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vyšší (platí pre EFRR/KF). 

FTE K RN 

D0257 

Počet pracovníkov, 

pracovníčok patriacich k 

etnickej, národnostnej, 

rasovej menšine 

refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

Údaj vyjadruje priemerný ročný počet pracovníkov, pracovníčok,  ktorí sa hlásia k 

etnickej, národnostnej, rasovej menšine, ktorých mzdy sú plne, alebo čiastočne 

refundované v rámci daného projektu a prepočítaný na ekvivalent plného pracovného 

úväzku (FTE). Údaj zachytáva jednak osoby, ktoré sa podieľajú na riadení a 

implementácii projektu (napr. projektový manažér, manažérka, účtovník, účtovníčka a 

pod.) ako aj osoby, ktoré vykonávajú odbornú prácu (napr. terénni sociálni pracovníci, 

terénne sociálne pracovníčky a pod.). Započítavajú sa osoby, ktoré sú v pracovnom, 

alebo inom obdobnom pracovno-právnom pomere, SZČO, osoby v slobodnom 

povolaní. Nezapočítavajú sa osoby, ktoré nevykonávajú kontinuálnu prácu pre projekt 

alebo v rámci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, školitelia, školiteľky), osoby v 

mimopracovnom pomere ani osoby vykonávajúce prácu na základe obchodno-

právneho vzťahu (napr. konatelia, konateľky firiem, mandátne zmluvy a pod.). 

Príslušnosť k etnickej, národnostnej alebo rasovej menšine osoba preukazuje 

prostredníctvom formálne zaznamenanej sebadeklarácie. 

FTE K RN 
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Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia 

Relevancia 

k HP 

D0258 

Počet pracovníkov, 

pracovníčok, ktorí boli 

pred zapojením osobami 

dlhodobo 

nezamestnanými, 

refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

Údaj vyjadruje priemerný ročný počet pracovníkov, pracovníčok, ktorí boli pred 

zapojením osobami dlhodobo nezamestnanými, ktorých mzdy sú plne alebo čiastočne 

refundované v rámci daného projektu a prepočítaný na ekvivalent plného pracovného 

úväzku (FTE). Údaj zachytáva jednak osoby, ktoré sa podieľajú na riadení a 

implementácii projektu (napr. projektový manažér, manažérka, účtovníčka, účtovník a 

pod.), ako aj osoby, ktoré vykonávajú odbornú prácu (napr. terénni sociálni pracovníci, 

terénne sociálne pracovníčky a pod.).  Započítavajú sa osoby, ktoré sú v pracovnom 

alebo inom obdobnom pracovno-právnom pomere, SZČO, osoby v slobodnom 

povolaní. Nezapočítavajú sa osoby, ktoré nevykonávajú kontinuálnu prácu pre projekt 

alebo v rámci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, školitelia, školiteľky), osoby v 

mimopracovnom pomere ani osoby vykonávajúce prácu na základe obchodno-

právneho vzťahu (napr. konatelia, konateľky firiem, mandátne zmluvy a pod.). 

Dlhodobo nezamestnaná osoba je osoba vedená v evidencii uchádzačov o 

zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov; v prípade osoby mladšej 

ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov (platí pre ESF/IZM); osoba 

vedená v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich 

mesiacov (platí pre EFRR/KF). Dlhodobá nezamestnanosť sa preukazuje dokladom z 

úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. 

FTE K RN 

D0259 

Počet pracovníkov, 

pracovníčok – 

príslušníkov, príslušníčok 

tretích krajín, 

refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

Údaj vyjadruje priemerný ročný počet pracovníkov, pracovníčok – príslušníkov, 

príslušníčok tretích krajín, ktorých mzdy sú plne, alebo čiastočne refundované v rámci 

daného projektu a prepočítaný na ekvivalent plného pracovného úväzku (FTE). Údaj 

zachytáva jednak osoby, ktoré sa podieľajú na riadení a implementácii projektu (napr. 

projektový manažér, manažérka, účtovníčka, účtovník a pod.) ako aj osoby, ktoré 

vykonávajú odbornú prácu (napr. terénni sociálni pracovníci, terénne sociálne 

pracovníčky a pod.). Započítavajú sa osoby, ktoré sú v pracovnom, alebo inom 

obdobnom pracovno-právnom pomere, SZČO, osoby v slobodnom povolaní. 

Nezapočítavajú sa osoby, ktoré nevykonávajú kontinuálnu prácu pre projekt alebo v 

rámci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, školitelia, školiteľky), osoby v 

mimopracovnom pomere ani osoby vykonávajúce prácu na základe obchodno-

právneho vzťahu (napr. konatelia, konateľky firiem, mandátne zmluvy a pod.). 

Príslušník, príslušníčka tretej krajiny je každá osoba, ktorá nie je štátnym občanom 

Slovenskej republiky alebo Švajčiarskej konfederácie, alebo ktoréhokoľvek iného 

členského štátu Európskej únie, alebo štátu, ktorý nie je zmluvnou stranou Dohody o 

Európskom hospodárskom priestore alebo je osobou bez štátnej príslušnosti. 

FTE K RN 
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Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia 

Relevancia 

k HP 

D0260 

Miera zabezpečenia 

bezbariérového prístupu 

osôb so zdravotným 

postihnutím k výsledkom 

projektu 

Údaj vyjadruje mieru prístupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotným 

postihnutím s najväčšou možnou nezávislosťou primeranými a účinnými opatreniami 

(napr. formou stavebných úprav, umiestnením asistenčného zariadenia, pomôcky 

alebo podpornej technológie, príp. inými riešeniami umožňujúcimi prístup osobám so 

zdravotným postihnutím). Uvedené opatrenia sa vzťahujú na fyzické prostredie 

dostupné verejnosti. Výslednou hodnotou musí byť na základe legislatívy Slovenskej 

republiky a požiadaviek EÚ 100 %, teda zabezpečenie bezbariérovosti v plnej miere. 

Metóda výpočtu: Hodnota údaju sa stanovuje ako podiel počtu odstránených bariér k 

počtu prekážok brániacim prístupu osôb so zdravotným postihnutím k výsledkom 

projektu, ktoré existovali v rámci predmetnej stavby v deň začatia realizácie projektu, 

násobený číslom 100. 

Prekážkou brániacou prístupu osôb so zdravotným postihnutím k výsledkom projektu je 

každé stavebnotechnické a dispozično-prevádzkové riešenie, ktoré nespĺňa technické 

požiadavky podľa prílohy „Všeobecné technické požiadavky zabezpečujúce užívanie 

na stavby užívané osobami s obmedzenou schopnosťou pohybu a orientácie“ k 

vyhláške Ministerstva životného prostredia SR č. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovujú 

podrobnosti o všeobecných technických požiadavkách na výstavbu a o všeobecných 

technických požiadavkách na stavby užívané osobami s obmedzenou schopnosťou 

pohybu a orientácie. Existujúce bariéry identifikuje odborník (architekt) v projektovej 

dokumentácii podľa parametrov, ktoré sú špecifikované najmä vo vyhláške Ministerstva 

životného prostredia SR č. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o 

všeobecných technických požiadavkách na výstavbu a o všeobecných technických 

požiadavkách na stavby užívané osobami s obmedzenou schopnosťou pohybu a 

orientácie. V projektovej dokumentácii na rekonštrukciu sa uvádzajú všetky úpravy, 

ktoré sa v objekte vykonávajú, vrátane odstránenia prekážok. 

% K RN 

D0261 
Mzda mužov refundovaná 

z projektu (priemer) 

Údaj vyjadruje priemernú hrubú mesačnú mzdu mužov refundovanú z projektu. Do 

údaju sa nezahŕňa mzda osôb, s ktorými bola uzavretá niektorá z dohôd o prácach 

vykonávanej mimo pracovného pomer, mzda učňov a študentov na prevádzkovej 

praxi, príjem súkromných podnikateľov (resp. ich spoločníkov), ktorí nemajú uzavretú 

pracovnú zmluvu v danej organizácii. 

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Podiel súčtu priemerných mesačných hrubých 

miezd za všetkých pracovníkov (priemerná mesačná hrubá mzda pracovníka sa 

vypočíta ako aritmetický priemer mesačných hrubých miezd za 

odpracované/refundované obdobie), ktorým mzda bola refundovaná počas projektu 

(čitateľ) a súčtu daných pracovníkov, prepočítaných na FTE (menovateľ). 

EUR K RN 
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Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia 

Relevancia 

k HP 

D0262 
Mzda mužov refundovaná 

z projektu (medián) 

Údaj vyjadruje medián (strednú hodnotu) priemerných mesačných miezd mužov, 

refundovanú z projektu. Do údaju sa nezahŕňa mzda osôb, s ktorými bola uzavretá 

niektorá z dohôd o prácach vykonávanej mimo pracovného pomeru, mzda učňov a 

študentov na prevádzkovej praxi, príjem súkromných podnikateľov (resp. ich 

spoločníkov), ktorí nemajú uzavretú pracovnú zmluvu v danej organizácii. 

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Medián priemerných mesačných hrubých miezd za 

všetkých  pracovníkov (priemerná mesačná hrubá mzda pracovníka sa vypočíta ako 

aritmetický priemer mesačných hrubých miezd za odpracované/refundované 

obdobie), ktorým mzda bola refundovaná počas projektu. 

EUR K RN 

D0263 
Mzda žien refundovaná z 

projektu (priemer) 

Údaj vyjadruje priemernú hrubú mesačnú mzdu žien refundovanú z projektu. Do údaju 

sa nezahŕňa mzda osôb, s ktorými bola uzavretá niektorá z dohôd o prácach 

vykonávanej mimo pracovného pomer, mzda učníc a študentiek na prevádzkovej 

praxi, príjem súkromných podnikateliek (resp. ich spoločníkov, spoločníčok), ktoré 

nemajú uzavretú pracovnú zmluvu v danej organizácii. 

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Podiel súčtu priemerných mesačných hrubých 

miezd za všetky pracovníčky (priemerná mesačná hrubá mzda pracovníčky sa vypočíta 

ako aritmetický priemer mesačných hrubých miezd za odpracované/refundované 

obdobie), ktorým mzda bola refundovaná počas projektu (čitateľ) a súčtu daných 

pracovníčok, prepočítaných na FTE (menovateľ). 

EUR K RN 

D0264 
Mzda žien refundovaná z 

projektu (medián) 

Údaj vyjadruje medián (strednú hodnotu) priemerných mesačných miezd žien, 

refundovanú z projektu. Do údaju sa nezahŕňa mzda osôb, s ktorými bola uzavretá 

niektorá z dohôd o prácach vykonávanej mimo pracovného pomeru, mzda učníc a 

študentiek na prevádzkovej praxi, príjem súkromných podnikateliek (resp. ich 

spoločníkov, spoločníčok), ktoré nemajú uzavretú pracovnú zmluvu v danej organizácii. 

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Medián priemerných mesačných hrubých miezd za 

všetky pracovníčky (priemerná mesačná hrubá mzda pracovníčky sa vypočíta ako 

aritmetický priemer mesačných hrubých miezd za odpracované/refundované 

obdobie), ktorým mzda bola refundovaná počas projektu. 

EUR K RN 
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Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia 

Relevancia 

k HP 

D0266 
Podiel žien na riadiacich 

pozíciách projektu 

Údaj vyjadruje podiel žien na riadiacich pozíciách, zodpovedných za riadenie projektu, 

alebo časti projektu. 

Za riadiacu pozíciu projektu sa považuje pozícia, z ktorej vyplývajú manažérske a 

koordinačné úlohy so zodpovednosťou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenú čas 

(zväčša ide o pozície ako projektová manažérka, manažérka projektu, finančná 

manažérka, líniová manažérka, manažérka technického zabezpečenia projektu a 

pod.). Započítavajú sa riadiace pozície na projekte jednak za prijímateľa, ako aj 

partnerov projektu, avšak bez ohľadu na charakter pozície v danej organizácii (osoba, 

ktorá vykonáva manažérske a koordinačné úlohy v rámci riadenia projektu nemusí mať 

formálnu riadiacu, alebo vedúcu pozíciu v danej organizácii). 

Metóda výpočtu: Podiel súčtu žien v riadiacich pozíciách projektu na celkovom počte 

osôb v riadiacich pozíciách projektu. Pokiaľ je jedna riadiaca pozícia obsadená 2 

osobami na polovičný úväzok, do celkového počtu osôb v riadiacich pozíciách 

projektu sa započítava hodnota 2. 

% K RN 

D0267 

Podiel žien na iných ako 

riadiacich pozíciách 

projektu 

Údaj vyjadruje podiel žien na iných než riadiacich, radových pozíciách projektu, ktoré 

nezodpovedajú za riadenie žiadnej časti projektu ani jeho celku. Započítavajú sa 

radové projektové pracovné pozície za prijímateľa aj partnerov projektu, však bez 

ohľadu na charakter pozície v danej organizácii (osoba v danej organizácii môže mať 

formálne riadiace alebo vedúce postavenie, avšak v rámci projektu vykonáva iné než 

riadiace úlohy projektu). 

Metóda výpočtu: Podiel súčtu žien v radových pozíciách projektu na celkovom počte 

osôb v radových pozíciách projektu. Pokiaľ je jedna pracovná pozícia obsadená 2 

osobami na polovičný úväzok, do celkového počtu osôb v radových pozíciách projektu 

sa započítava hodnota 2. 

% K RN 

D0283 
Počet návštevníkov 

webového sídla 

Celkový počet unikátnych návštevníkov webového sídla počas trvania realizácie aktivít 

projektu, ako aj v období udržateľnosti projektu. Unikátni návštevníci sa počítajú podľa IP 

adresy, pričom každá IP adresa sa započíta iba raz. Príklad: Pokiaľ si užívateľ prečíta za 

mesiac 1000 článkov na webovom sídle, berie sa to len ako 1 unikátne zobrazenie. 

Tento iný údaj sa vždy monitoruje a prideľuje vo dvojici s iným údajom "Počet zobrazení 

webového sídla". Na základe oboch iných údajov sa následne analyzuje celková 

obslužnosť webového sídla pomerovým ukazovateľom. 

počet K, U N/A 
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Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Čas 

plnenia 

Relevancia 

k HP 

D0284 
Počet zobrazení 

webového sídla 

Celkový počet všetkých zobrazení webového sídla. Započítava sa pri každom 

prístupe/aktualizácii zobrazenia na webové sídlo. Napríklad: Užívateľ zobrazí na webe 10 

stránok za hodinu, pripočíta sa 10 zobrazení. Tento iný údaj sa vždy monitoruje 

a prideľuje vo dvojici s iným údajom "Počet návštev webového sídla". Na základe oboch 

iných údajov sa následne analyzuje celková obslužnosť webového sídla pomerovým 

ukazovateľom. 

počet K, U N/A 

Iné údaje sú údaje, resp. parametre (iné ako merateľné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje žiadateľ výlučne počas implementácie projektu, 

resp. v rámci udržateľnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnutí NFP. Žiadateľ pri vypĺňaní ŽoNFP nestanovuje cieľovú hodnotu iných údajov a ani 

iné údaje neuvádza vo formulári ŽoNFP, ani v žiadnej z príloh ŽoNFP.  

Poznámka:  

V priebehu implementácie projektu môže byť rozsah požadovaných iných údajov vo vzťahu k merateľným ukazovateľom upravený (zmenený, 

rozšírený, resp. zúžený) a poskytovanie týchto údajov bude prebiehať v súlade s podmienkami dohodnutými v zmluve o poskytnutí NFP. 


