MINISTERSTVO P 8

SKOLSTVA, VEDY, O OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A $PORTU VYSKUM A INOVACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY = P

Priloha €. 3 k vyzvaniu

Eurépska unia

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov

Nazov vyzvania: Horizontdlna podpora Uéasti SR v Europskom vyskumnom priestore

Operaény program: Vyskum a inovdécie

Prioritn& os: 1 Podpora vyskumu, vyvoja a inovdcii

Investiénad priorita: 1.1 Rozsirenie vyskumnej a inovacnej infrastruktlry a kapacit na rozvoj excelentnosti v oblasti vyskumu a inovdcii a podpora
kompetencnych centier, najma takychto centier eurdpskeho zaujmu

Specificky ciel* 1.1.2 Zvysenie UCasti SR v projektoch medzindrodnej spoluprdce

Typ aktivity: Horizontdlna podpora U¢asti SR v ERA/internacionalizécia VaV SR, podpora aktivit sty&nej kanceldrie SR pre VaV v Bruseli, vr&tane

podpory zintenzivnenia aktivit podpornych Struktlr (ndrodné kontaktné body)

Mernd Cas Rizikovost Relevancia

getinica jednotka plnenia' (priznak)? k HP3

Pocet podnikov, Pocet podnikov dostdvajicich podporu, ktord nezahffia priamy finanény transfer
ktoré dostavaju  (usmernenie, poradenstvo, podnikové inkubdtory, atd.). Rizikovy kapitdl sa povazuje za

P0285 " g . . podniky K dno UR
nefinancno financnu pomoc.
podporu Podskupina 'Pocet podnikov, ktoré dostdvaju podporu'
Pocet podporenych aktivit na U&ely zvySovania UCasti SR v ERA. Akfivity mdzu byt
redlizované na Uzemi SR aj v zahranici, vratane aktivit organizovanych prostrednictvom
. styEnej kanceldrie SR v Bruseli (SLORD).
Pocet L s ) , S
, Podporené mbzu byt napr. nasledovné aktivity:
podPorerlych rozne typy podujati (informacné dni, tzv. match-makingové podujatia .
P0O307  aktivit na 0cely ’ ’ " pocet K ano UR

networkingové podujatia ai.),
sUvisiace hodnotiace a analytické cinnosti,

e konzultdcie k pripravovanym projektom,

e sprostredkovdvanie/organizovanie  stretnuti,  konzultdcii a  semindrov  pre
slovenskych vyskumnikov v Bruseli

zvySovania U€asti
SR v ERA

! K - koniec realiz4cie projektu, U - v rdmci udrzatelnosti projektu

2 Meratelny ukazovatel projektu s priznakom je taky, v pripade ktorého mdze byt naplnenie cielovej hodnoty ohrozené skuto&nostami objektivne neovplyvnitelnymi prijimatelom.
7 uvedeného dévodu je Ziadatel povinny zahrnUf meratelné ukazovatele projektu s priznakom medzi rizikd, ktoré identifikuje v tab. 13 formuldra ZoNFP — Identfifikdcia rizik
a prostriedky na ich elimindciu. Predpoklady nedosiahnutia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom identifikované ako rizikd v ZoNFP budU jednou zo skuto&nost,
ktoré bude Poskytovatel posudzovat v rdmci implementdcie projektu pri nedosiahnuti stanovenej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom.

3 UR - HorizontdIny princip Udrzatelny rozvoj, RN — Horizontdliny princip Rovnost medzi muzmi a Zzenami a nediskrimindcia, N/A — nerelevantné.



Priloha €. 3 k vyzvaniu
Zoznam projektovych meratelnych vukazovatelov

Mernd Cas Rizikovost Relevancia

Definicia

jednotka plnenia! (priznak)?2 k HP3

PocCet podporenych UCasti zo SR v ERA prostrednictvom vietkych typov slovenskych
Pocet vyskumnych institdcii v medzindrodnych vyskumnych konzorcidch v oblastiach
P0O316 podporenych  3Specializicie RIS3 SK. Podporend UcCast predstavuje zapojenie sa slovenského partnera  pocet K dano UR
Castizo SR v ERA do projektového konzorcia k projektu, ktory bude podany v rédmci ERA programov bez
ohladu na to, ¢i dany projekt bude schvdleny alebo nie.
PocCet vyskumnych institUcii dostavajucich nendvratni alebo névratnl podporu z OP

(=}

Pocet | o . n .
podporenych (b’ez oh!qdy_ na to, i podporgwpred’s’rO\_/UJe_ $tdthu  pomoc alebo nie). 3 _
P0325 vyskumnych Vyskumna IhST’ITUCIGI organizacia, k”rorej cllnnos’rou jea VoV.. ) ) R pocet K nie N/A
institGcii Je po’rrelbne zobrom’r’l wocnosobnemy zopoéll’rovomu V}/skumnyvch institacii
participujucich na viacerych projektoch v rdmci jedného OP na zdklade ICO.
Pocet Celkovy'/vpoée‘r info'rmoém'/ch okTi.vi‘r zrgoli%ovonych prqstrevdnicfyom projelldov.
zrealizovanych Informacnou okhv,ﬁou sa rozumie najma: konferencia, Skolenie, semindr, workshop,
P0589 informa&nych infodelﬁ, veltrh, vyslfavo, TV/rozhlasovy spot, inzercia na ir)‘rernefe, inzercia v ,‘rlaéi, pocet K nie RN
akdivit publikdcia, webstrdnka, prieskum verejnej mienky a iné akfivity zamerané na

informovanie cielovych skupin.

Pocet publikdacii Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikacnej Cinnosti v rdmci
P0762 vytvorenych projektu. Jednd sa pritom o vietky druhy publikécii, bez ohladu na typ dokumentov  pocet K nie UR
v rdmci projektu  a pre vietky odbory vedy a techniky

PocCet UCastnikov informa&nych akfivit realizovanych s cielom propagdcie
a zabezpecenia efektivneho vyuzZivania dostupnej infrastruktiry a sluzieb.
Informacnou aktivitou sa rozumie napriklad: konferencia, skolenie, semindr, workshop,

O T L odborné stretnutie, infoden, velirh, vystava, TV/rozhlasovy spot, inzercia na internete, . UR

RUSES |nfornl1(c:_c!;ych inzercia v flaci, publikdcia, webstrdnka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity el K ne RN
akiivi zamerané na informovanie cielovych skupin.
Sposob vypoctu:
Pocita sa pocet Ucastnikov t.j. osbb a nie pocet UCasti.
Pocet Pocet vyskumnych institicii dostdvajucich nefinanénd podporu z OP  (bez ohladu na
vyskumnych to, &i podpora predstavuje $tdtnu pomoc alebo nie), ktord nezahiia priamy finanény
institdcii, ktoré  transfer (usmernenie, poradenstvo, poskytnutie technickej infrastruktiry atd.). o .
P0864 P . AT . i . . . ; . . o pocCet K ano UR
dostavaju Je pofrebné zabrdnit viacndsobnému zapocitavaniu  vyskumnych institdcii
nefinanénu participujicich na viacerych projektoch v rédmci jedného OP na zdklade ICO.
podporu Vyskumnd institdcia je organizécia, ktorej Cinnosfou je aj VaV.

4Vzhladom na zameranie vyzvania Ziadatel uvddza pre tento ukazovatel cielovly hodnotu ,, 1
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Priloha €. 3 k vyzvaniu
Zoznam projektovych meratelnych vukazovatelov

Mernd Cas Rizikovost Relevancia

e jednotka plnenia! (priznak)? k HP3

Pocet hodnoteni,
analyz a §tédii  Celkovy pocet hodnoteni, analyz (resp. sprdv z uskuto€nenych prieskumov) a $tudii, L K
zrealizovanych  ktoré boli zrealizované v ramci akfivit projektu.
vV rdmci projektu
PocCet Uspesnych podporenych UCasti zo SR v ERA prostrednictvom vietkych typov
Pocéet Uspesnych slovenskych vyskumnych institdcii v medzindrodnych vyskumnych konzorcidch v
P0902 podporenych  oblastiach 3pecializdcie RIS3 SK. Uspeind podporend U&ast predstavuje zapojenie sa  pocet K dano UR
Ucasti zo SR v ERA slovenského partnera do projektového konzorcia k projektu, ktory bude schvdleny v
rdmci ERA programov

P0865 nie UR

Pri vyplfiani formuldra ZoNFP sa v tabulke 10.1 — Aktivity projektu a o&akdvané meratelné ukazovatele automaticky nadefinuju vietky meratelné
ukazovatele uvedené vo vysiie uvedenom zozname meratelnych ukazovatelov projektu. Z automaticky nadefinovanych meratelnych
ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit cielovi hodnotu vyssiu ako nula pre tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré maju byt
realizdciou projektu dosiahnuté.



Priloha €. 3 k vyzvaniu
Zoznam projektovych meratelnych vukazovatelov

Relevancia meratelnych ukazovatelov projektu vo vzfahu k hlavnym aktivitdm projektu

Hlavna aktivita 5 Povinnost stangvenia cielovej
projektu’ hodnoty vyssej ako nula
Aktivita 1 P0285 Pocet podnikov, ktoré dostavaji nefinanéni podporu ano
Aktivita 1 P0O307 Poéet podporenych aktivit na Géely zvySovania U€asti SR v ERA dno
Aktivita 1 P0316 Pocet podporenych Ucasti zo SR v ERA ano
Aktivita 1 P0325 Pocet podporenych vyskumnych institocii ano
Aktivita 1 P0589 Pocet zrealizovanych informaénych aktivit dano
Aktivita 1 P0762 Pocet publikdcii vytvorenych v ramci projektu ano
Aktivita 1 P0863 Pocet Ucastnikov informacénych aktivit dano
Aktivita 1 P0864 Pocet vyskumnych institOcii, ktoré dostdvaji nefinanéni podporu ano
Aktivita 1 P0865 Pocet hodnoteni, analyz a $tidii zrealizovanych v ramci projektu ano
Aktivita 1 P0902 Pocet Uspesnych podporenych U¢asti zo SR v ERA éano
Aktivita 2 P0285 Pocet podnikov, ktoré dostavaiji nefinanéni podporu dano
Aktivita 2 P0307 Pocet podporenych aktivit na G€ely zvySovania GEasti SR v ERA éano
Aktivita 2 P0316 Pocet podporenych U&asti zo SR v ERA dano
Aktivita 2 P0589 Pocet zrealizovanych informaénych aktivit ano
Aktivita 2 P0762 Pocet publikdcii vytvorenych v rdmci projektu ano
Aktivita 2 P0863 Pocet Gcastnikov informacnych akdtivit ano
Aktivita 2 P0864 Pocet vyskumnych institicii, ktoré dostavaju nefinanénu podporu ano
Aktivita 2 P0865 Pocet hodnoteni, analyz a §t0dii zrealizovanych v rdmci projektu dno
Aktivita 2 P0%02 Pocet Uspesnych podporenych UEasti zo SR v ERA ano

Poznamka:

V priebehu implementdcie projektu méze byt zoznam meratelnych ukazovatelov upraveny (zmeneny, rozdireny, resp. zUzeny) aich
monitorovanie bude prebiehat v sUlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

5 Aktivita 1 — Skvalitnenie systému podpory UCasti slovenskych vyskumnikov a inovdtorov v projektoch medzindrodnej spoluprdce
Aktivita 2 - Zlep3enie informovanosti a propagdcia slovenského vyskumu v eurépskom vyskumnom priestore
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Eurépska unia Priloha €. 3 k vyzvaniu

Eurépsky fond regiondlneho rozvoja

Zoznam inych Udajov

Mernd Cas Relevancia
jednotka plnenia k HP

Definicia

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch
plnych pracovnych Uvdzkov pocas 1 roka v readlizovanych projektoch v deleni
muzi/zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len pre UcCastnikov projektov. Pocet
novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest
obsadenych muzmi alebo zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaciatkom realizdcie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta
Pocet novovytvorenych musia vzniknUt v priamej sUvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizécie FTE K UR
pracovnych miest podporeného projektu by nevznikli), musia byf obsadené (neobsadené pracovné RN
pozicie sa nesmuU vykazovaf) a musia vykazovat navysenie celkového poctu
obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych pracovnych miest
je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezdvisle od charakteru a pozicie
vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sicet poctu vytvorenych
pracovnych miest v désledku realizdcie projektu. PocCet sa bude zistovat na zdklade
monitorovacich sprdv a z vystupnych zostayv ITMS.
Udaj vyjadruje poc&et ndstrojov zabezpe&ujicich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnnutim a zahfila opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafnovanie
prekdzok a bariér brdniacich v pristupnosti osobdm so zdravotnym postinnutim k
vysledkom projektu. MbzZe ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave
(napr. néstupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a navddzacie systémy a pod.),
k informdcidm a komunikdcii vrdtane informacnych a komunikaénych technoldgii a
systémov, ako qj k dal§im prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti. Ide o pristupnost najmé v zmysle vyhldsky Ministerstva Zivotného prostredia SR
Pocet nastrojov ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vieobecnych technickych
zabezpedujucich poziadavkdch na vystavbu a o vieobecnych technickych poZiadavkdch na stavby et K UR
pristupnost pre osoby so  uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientdcie a vynos Ministerstva poce RN
zdravotnym postihnutim  financii SR ¢. 55/2014 o standardoch pre informacné systémy verejnej sprdvy.
Osoby so zdravotnym postihnutim sU osoby s dlhodobymi telesnymi, mentdinymi,
intelektudinymi alebo zmyslovymi postinnutiami, ktoré v si&innosti s réznymi prekdzkami
mozu brdnit ich plnému a U&innému zapojeniu do spolocnosti na rovnakom zdklade s
ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahffiaju vietky osoby so zdravotnym
postinnutim, najmé viak osoby definované v zdkone &. 447/2008 Z. z. o penainych
prispevkoch na kompenzdciu fazkého zdravotného postinnutia (osoba s fazkym
zdravotnym postihnutim) alebo v zdkone ¢. 461/2003 Z. z. o socidinom poisteni (osoba,
ktord md znizenlU mieru schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost).

D0103

D0128
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Priloha €. 3 k vyzvaniu
Zoznam inych Udajov

Mernd Cas Relevancia

Definicia jednotka  plnenia k HP

PocCet osbéb, ktoré Uspesne absolvovali stdze v zahranici vplyvom realizécie akfivit
projektu. Uspesnym absolvovanim stéze sa rozumie realizécia nepretriitej (za prerusenie
sa nepokladd den vikendu, alebo S§tadtneho sviatku) mobility cielovej osoby
v dohodnutom ¢asovom rozsahu a na dohodnutom mieste pri reSpektovani sledovania
dohodnutého ciela zdmeru stdze. Nedielnou sUCastou monitorovania tohto
projektového meratelného ukazovatela je aj:
(i) databdza s evidenciou rodného Ccisla podporenej cielovej osoby, ktord bola

vysland na stdz; pocet K N/A
(i) ddtum od kedy bola stdz nepretrzite realizovand,
(i) ddtum do kedy bola stdz nepretrzite realizovand,
(iv) identifikacné C&islo organizdcie, kde bola stdz realizovand,
(v) obec, kde bola stdz realizovanad,
(vi) stat, kde bola stdz realizovand.
Evidencia je vykazovand elektronicky tak, aby bola editovateind v beznom
uzivatelskom balicku MS Office.
Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych mzdy sU plne
alebo cCiastocne refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielajd na
riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, projektovd manazérka,
UcCtovnicka, Uctovnik a pod.), ako aqj osoby, ktoré vykondvaji odbornl prdcu (napr.
terénni socidlni pracovnici, terénne socidine pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa
osoby, ktoré sU v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere,
SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavajy sa osoby, kioré nevykondvaiju
kontinudinu prdcu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce précu
na zdklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky fiiem, manddaine
zmluvy a pod.).

Pocet 0séb absolvujicich

D0129 A
zahranicné staze

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok
D024%9 refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

FTE K RN




Priloha €. 3 k vyzvaniu
Zoznam inych Udajov

Mernd Cas Relevancia

Definicia jednotka  plnenia k HP

Udaj vyjadruje priemerny ro&ny pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym
postihnutim, kforych mzdy sU plne alebo Ciastocne refundované v rdmcei daného
projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvdzku (FTE). Udaj zachytdva

Pocet pracovnikov, jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy
pracovni¢ok so manazér, manazérka Uctovnik, UctovniCka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju
D0250 zdravotnym postihnutim  odbornd précu (napr. terénni socidini pracovnici, terénne socidine pracovnicky a pod.). FTE K RN
refundovanych z projektu Zapocitavajl sa osoby, kforé sU v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
mimo technickej pomoci pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapod&itavaju sa osoby, ktoré
OP/OP TP nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc
lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykondvajuce prdcu na zdklade obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov
veku, ktorych mzdy sU plne alebo Ciastoéne refundované v rdmci daného projektu a
prepo&itany na ekvivalent plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, Uctovnik, UCtovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaju
Pocet pracovnikov, odbornU précu (napr. terénni socidini pracovnici, terénne socidine pracovnicky a pod.).
pracovni¢ok mladsich ako Zapocditavajlu sa osoby, ktoré s v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
D0251 25 rokov veku pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapod&itavajl sa osoby, ktoré FTE K RN

refundovanych z projektu nevykondvajl kontinudinu précu pre projekt alebo v rédmcei projektu (napr. ad hoc
mimo technickej pomoci lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
OP/OP TP vykondvajuce prdcu na zdklade obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).
Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktord v den vstupu do aktivity dosiahla vek
maximdline 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord v den zaciatku
realizdcie akfivit projektu dosiahla vek maximdlne 25 rokov minus 1 den (plati pre
EFRR/KF)




Priloha €. 3 k vyzvaniu
Zoznam inych Udajov

Mernd Cas Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov
veku, ktorych mzdy sU plne alebo Ciastocne refundované v rémci daného projektu a
prepocitany na ekvivalent piného pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, Uctovnicka, UCtovnik a pod.) ako dj osoby, ktoré vykondvaju
odbornu prdcu (napr. terénni socidini pracovnici, terénne socidine pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré sU v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapod&itavaju sa osoby, ktoré FTE K RN
nevykondvajl kontinudinu prdcu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc
lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby
vykondvajuce prdcu na zdklade obchodno-prdvneho vzfahu (napr. konatelia,
konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).
Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskér v den vstupu do aktivity
dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord najneskér v case
zaciatku realizdcie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).
Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnidok, ktori sa hldsia k
etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy sU plne, alebo ciastocne
refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného
Uvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielajd na riadeni @
implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, Uctovnicka a
pod.) ako gj osoby, ktoré vykondvaju odbornU pracu (napr. terénni socidlni pracovnici,
terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré sU v pracovnom,
alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SICO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt
alebo v rédmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce prédcu na zdklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).
Prislusnost  k etnickej, ndrodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formdlne zaznamenanej sebadeklardcie.

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok starsich ako
54 rokov veku
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

D0256

Pocet pracovnikov,
pracovniéok patriacich k
etnickej, ndrodnostnej,
D0257 rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

FTE K RN




Priloha €. 3 k vyzvaniu
Zoznam inych Udajov

Mernd Cas Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP
Udaj vyjadruje priemerny ro&ny podet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred
zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy sU plne alebo Ciastocne
refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
Ovézku (FTE). Udaj zachytéva jednak osoby, ktoré sa podielajd na riadeni a
implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, Uctovnik a
Pocet pracovnikov, pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornl prdcu (napr. terénni socidlni pracovnici,
pracovnic¢ok, ktori boli  terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavajl sa osoby, ktoré sU v pracovnom
pred zapojenim osobami alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SICO, osoby v slobodnom

D0258 dlhodobo povolani. Nezapocitavajlu sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt FTE K RN
nezamestnanymi, alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v
refundovanych z projektu mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajice prdcu na zdklade obchodno-
mimo technickej pomoci prdvneho vztahu (napr. konatelia, konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).
OP/OP TP Dlhodobo nezamestnand osoba je osoba vedend v evidencii uchddzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov; v pripade osoby mladsiej
ako 25 rokov najmenej é po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba
vedend v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodobd nezamestnanost sa preukazuje dokladom z
Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny.
Udaj vyjadruje priemerny ro&ny pocet pracovnikov, pracovniGok - prisluinikov,
prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy sU pine, alebo Ciastoéne refundované v rdmci
daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvézku (FTE). Udqj
zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr.
. , projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka, UCtovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
Pocet pracovnikov, o . . o R L . ; .
pracovnicok - vykonov,ovju odbornu pracu (nopf. terénni somolr,u pracovnici, terénne soc!olne
PR e s pracovniCky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
prislusnikov, prislusnicok obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SIZCO, osoby v slobodnom povolani
D0259 tretich krajin, ’ ' ) FTE K RN

Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt alebo v
rdmci  projektu  (napr. ad hoc lektori, lektorky, S3kolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce prdcu na zdklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelkky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prislusnicka fretej krajiny je kazdd osoba, ktord nie je stdtnym obcanom
Slovenskej republiky alebo Svajciarskej konfederdcie, alebo ktoréhokolvek iného
Clenského statu Eurdpskej Unie, alebo §tatu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o

Eurdpskom hospoddrskom priestore alebo je osobou bez statnej prislusnosti.

refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP




Priloha €. 3 k vyzvaniu
Zoznam inych Udajov

Mernd Cas Relevancia

Definicia jednotka  plnenia k HP

Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym
postihnutim s najvacsou moznou nezdvislostou primeranymi a UCinnymi opatreniami
(napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim asistencéného zariadenia, pomdcky
alebo podpornej technoldgie, prip. inymi rieseniami umozniujucimi pristup osobdm so
zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa vzfahujd na fyzické prostredie
dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt na zdklade legislativy Slovenskej
republiky a poZiadaviek EU 100 %, teda zabezpe&enie bezbariérovosti v plnej miere.
Metéda vypoctu: Hodnota Udaju sa stanovuje ako podiel poctu odstrdnenych bariér k
pocCtu prekdzok brdniacim pristupu oséb so zdravotnym postinnutim k vysledkom
projektu, ktoré existovali v rdmci predmetnej stavby v den zacatia realizdcie projektu,
Miera zabezpecenia ndsobeny cislom 100.
bezbariérového pristupu Prekdzkou brdniacou pristupu oséb so zdravotnym postinnutim k vysledkom projektu je

D0260 0s6b so zdravotnym kazdé stavebnotechnické a dispozicno-prevadzkové riesenie, ktoré nesplfia technické % K RN
postihnutim k vysledkom poziadavky podla prilohy ,,Vseobecné technické poZiadavky zabezpecujice uzivanie
projektu na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientdcie” k

vyhldske Ministerstva zivotného prostredia SR &. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vieobecnych technickych poZziadavkdch na vystavbu a o vieobecnych
technickych poziadavkdch na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnosfou
pohybu a orientdcie. Existujice bariéry identifikuje odbornik (architekt) v projektovej
dokumentdcii podia parametrov, ktoré su Specifikované najmd vo vyhldske Ministerstva
Zivotného prostredia SR &. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
vseobecnych technickych poziadavkdch na vystavbu a o vseobecnych technickych
poziadavkdch na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientdcie. V projektovej dokumentdcii na rekonstrukciu sa uvdadzaju vsetky Upravy,
ktoré sa v objekte vykondvaju, vradtane odstrdnenia prekdzok.

Udaj vyjadruje priememU hrubl mesa&nly mzdu muzov refundovany z projektu. Do
Udaju sa nezahfiia mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohéd o prédcach
vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucnov a Studentov na prevddzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolocnikov), ktori nemajd uzavrett

Mzda muzZov refundovand pracovnU zmluvu v danej organizdcii.

z projektu (priemer) Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suCtu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vietkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

D0261 EUR K RN

10



Priloha €. 3 k vyzvaniu
Zoznam inych Udajov

Mernd Cas Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP

Udaj vyjadruje medidn (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovany z projektu. Do Udaju sa nezahina mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd
niektord z dohdéd o prdcach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda uénov a
studentov na prevddzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich
spolocnikov), ktori nemaju uzavretd pracovnU zmluvu v danej organizdcii. EUR K RN
Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych miezd za
vietkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu.
Udaj vyjadruje priemernd hrubd mesa&nl mzdu Zien refundovani z projektu. Do Udaju
sa nezahfna mzda osdb, s kforymi bola uzavretd niektord z dohdd o prdcach
vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevddzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo&nicok), ktoré
Mzda Zien refundovand z  nemaju uzavretd pracovnU zmluvu v danej organizdcii.

projektu (priemer) Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vietky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa vypocita
ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu (Citatel) a sUctu danych
pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).
Udaj vyjadruje medidn (stredn0 hodnotu) priemernych mesacnych miezd Zien,
refundovanuy z projektu. Do Udaju sa nezahifa mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd
niektord z dohéd o prdcach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a
studentiek na prevdadzkovej praxi, prijem stkromnych podnikateliek (resp. ich
spoloc¢nikov, spolocnicok), ktoré nemaju uzavretd pracovnl zmluvu v danej organizdcii. EUR K RN
Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych miezd za
vietky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa vypocdita ako
aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu.

Mzda muzov refundovand

D z projektu (median)

D0263 EUR K RN

Mzda Zien refundovana z

D projektu (medidn)
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Priloha €. 3 k vyzvaniu
Zoznam inych Udajov

Mernd Cas Relevancia

Definicia jednotka  plnenia k HP

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie projektu,
alebo Casti projektu.
Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvajl manazérske a
koordina¢né Ulohy so zodpovednosfou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu Cas
(zv&C3a ide o porzicie ako projektovd manazérka, manazérka projektu, finanénd
manazérka, liniovd manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a
Podiel Zien nariadiacich pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako qj
pozicidch projektu partnerov projektu, aviak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizdcii (osoba,
ktord vykondva manazérske a koordinacné Ulohy v rdmci riadenia projektu nemusi maf
formdinu riadiacu, alebo vedicu poziciu v danej organizdcii).
Metdda vypoctu: Podiel sUCtu Zien v riadiacich pozicidch projektu na celkovom pocte
os6b v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadend 2
osobami na polovicny Uvézok, do celkového poctu oséb v riadiacich pozicidch
projektu sa zapocitava hodnota 2.
Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych pozicidch projektu, ktoré
nezodpovedaju za riadenie ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavajl sa
radové projektové pracovné porzicie za prijimatela aj partnerov projektu, viak bez
ohladu na charakter porzicie v danej organizdcii (osoba v danej organizdcii méze mat
formdine riadiace alebo vedice postavenie, avsak v rdmci projektu vykondva iné nez
riadiace Ulohy projektu).
Metdda vypoctu: Podiel sUctu Zien v radovych pozicidich projektu na celkovom pocte
o0s6b v radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna pracovnd pozicia obsadend 2
osobami na polovicny Uvazok, do celkového poctu oséb v radovych porzicidch projektu
sa zapocitava hodnota 2.
Celkovy pocet unikdtnych ndvstevnikov webového sidla pocas trvania realizécie akfivit
projektu, ako aj v obdobi udrzatelnhosti projektu. Unikatni ndvstevnici sa pocitaju podla IP
adresy, pricom kazdd IP adresa sa zapocdita iba raz. Priklad: Pokial si uzivatel precita za
mesiac 1000 c¢lankov na webovom sidle, berie sa to len ako 1 unikdtne zobrazenie. pocet K. U N/A
Tento iny Udaj sa vzdy monitoruje a prideluje vo dvojici s inym Udajom "Pocet zobrazeni
webového sidla". Na zdklade oboch inych Udagjov sa ndsledne analyzuje celkovd
obsluznost webového sidla pomerovym ukazovatelom.

D0266 % K RN

Podiel Zien na inych ako
D0267 riadiacich poziciach
projektu

%o K RN

Poéet ndvstevnikov

Do283 webového sidla
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Priloha €. 3 k vyzvaniu

Zoznam inych Udajov

Mernd Cas Relevancia

Definicia jednotka  plnenia k HP

Celkovy pocet vietkych zobrazeni webového sidla. Zapocitava sa pri kazdom

pristupe/aktualizécii zobrazenia na webove sidlo. Napriklad: Uzivatel zobrazi na webe 10

D0284 Poéetngrugem’ strdnok za hodinu, pripocita sa 10 zobrazeni. Tento iny Udaj sa vzdy monitoruje poZel K U N/A
webového sidla a prideluje vo dvajici s inym Udajom "Pocet ndvstev webového sidla”. Na zdklade oboch ’

inych Udagjov sa ndsledne analyzuje celkovd obsluznost webového sidla pomerovym

ukazovatelom.

Iné Udaje sU Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vylucne pocas implementdcie projektu,
resp. v rédmci udrzatelnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vypliani ZoNFP nestanovuje cielovy hodnotu inych Udajov a ani
iné Udaje neuvddza vo formuldri ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoONFP.

Pozndmka:

V priebehu implementdcie projektu modze byt rozsah pozadovanych inych Udajov vo vztahu k meratelnym ukazovatelom upraveny (zmeneny,
rozsireny, resp. zUzeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.
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