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1 KONTEXT HODNOTENIA

1.1 Popis tematického zamerania OP, prioritnych osi a cielov

Operaény program Vyskum a inovacie (OP Val) predstavuje spolocny
programovy dokument Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (MSVVaS SR) a Ministerstva hospoddrstva Slovenskej republiky (MH SR) pre
poskytnutie podpory z Eurdpskych 3trukturdinych a investicnych fondov (ESIF)
v programovom obdobi 2014 — 2020 v oblasti zameranej na vytvorenie stabilného
prostredia priaznivého pre inovdcie pre vietky relevantné subjekty a podporu
zvysenia efekfivnosti a vykonnosti systému vyskumu, vyvoja a inovdcii, ako
zAkladného piliera pre zvySovanie konkurencieschopnosti, trvalo udrzatelného
hospoddrskeho rastu a zamestnanosti.

OP Val vychddza z priorit stratégie Europa 2020 ako aj hlavnych odpordcani
Small Business Act a Akéneho planu pre podnikanie 2020. OP Val pri definovani
svojich akfivit vychddza z odporiucani Eurdpskej komisie (EK) definovanych v
Pozicnom dokumente Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na
Slovensku na roky 2014 — 2020 (Pozicny dokument). OP Val svojim zameranim,
StruktUrou a obsahom aktivit priamo vychddza z analyzy potrieb a rozvojového
potencidlu, ako aj ocakdavanych vysledkov definovanych v Partnerskej dohode SR
na roky 2014 — 2020 a reflektuje zdsady Statnych politik v oblasti vzdelavania,
vyskumu, vyvoja a inovdcii, ktoré su obsiahnuté v Narodnom programe reforiem SR.

Zo zmeneného pristupu k riadeniu uvedenych statnych politik a efektivnejSej
realizdcie ich opatreni a aktivit zameranych na integrovanie a silnejsie prepojenie
tychto politik a ich realizdcie vychddza aj koncepcia OP Val, prostrednictvom ktorej
bol po prvykrat zadefinovany spolocny programovy dokument ministerstiev
zodpovednych za realizéciu $tatnych politik v oblasti vzdeldvania, VVal a podpory
MSP takym spdsobom, aby sa dosiahol vzdjomny synergicky efekt medzi uvedenymi
oblasfami inovacného systému. OP Val je kluCovym implementacnym ndstrojom
stratégie ,Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a inovdcii pre inteligentnd
Specializaciv Slovenskej republiky* (RIS3) . OP Val je postaveny na identifikovanych
siinych strdnkach a reflektuje nielen existujlci stav, ale aj potencidl SR.

Hlavnym zdmerom RIS3 je ,,podnietit Strukturdinu zmenu slovenskej ekonomiky
smerom k rastu zaloZenému na zvySovani inovacnej schopnosti a excelentnosti vo
Val s cielom podporovat udrzatelny rast primov, zamestnanosti a kvality Zivota“.
Ktomuto zdmeru bude OP Val prispievat podporou kvalitného/excelentného
vyskumu — ako nevyhnutnej podmienky pre budice high tech inovdcie v dihfom
casovom horizonte, experimentdineho vyvoja s redinou Sancou transferu ziskanych
poznatkov do budovania konkurencieschopnej podnikovej sféry (najmd& MSP)
prostrednictvom podpory zavdadzania inovacii a aktivne] spoluprdce medz
podnikmi, vyskumno-vyvojovymi centrami a vzdeldvanim. To by malo viest k rozvoju
inovovanych a novych produktov a sluzieb, prenosu technolégii a poznatkov do
praxe, inovdcii procesov a vytvdaraniu sieti na zdielanie informdcii. Specidlina



pozornost bude venovand lepsej previazanosti MSP v rdmci doddvatelskych
refazcov v SR.

Operacény program Vyskum ainovdacie (OP Val) sa realizuje prostrednictvom
Styroch tematickych prioritnych osi a jednej prioritnej osi zameranej na technicku
pomoc a bude prispievat k plneniu tematického ciela 1 Posilnenie technologického
rozvoja a inovdcii a tematického ciela 3 Zvysenie konkurencieschopnosti MSP
vychdadzajucich z &l. 9 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013
zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regiondineho rozvoja, Eurdpskom socidinom fonde, Kohéznom fonde,
Eurépskom polnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regiondineho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom
ndmornom a rybdrskom fonde, a kforym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) C.
1083/2006.

PO 1 Podpora vyskumu,
vyvoja a inovacii

TC 1 Posilnenie
technologického L
rozvoja a inovacii

PO 2 Podpora vyskumu,
vyvoja a inovacii v
Bratislavskom kraji

PO 3 Posilnenie
konkurencieschopnosti
TC 3 ZvySenie a rastu MSP
konkurencie-

gram Vyskum a inovacie

schopnosti MSP

PO 4 Rozvoj
konkurencieschopnych
MSP v Bratislavskom
kraji

I PO 5 Technicka pomoc

Obrdzok 1  Struktira OP Val na Grovni tematickych cielov a prioritnych osi

ény pro

Opera

1.1.1 Tematicky ciel 1 Posilnenie technologického rozvoja a inovdcii

K plneniu tematického ciela 1 budy prispievat aktivity realizované v rédmci
prioritnej osi 1 Podpora vyskumu, vyvoja a inovdcii a prioritnej osi 2 Podpora
vyskumu, vyvoja a inovdcii v Bratislavskom kraiji.

Obidve prioritné osi kombinuju aktivity zamerané na podporu zvysovania
schopnosti  vyskumu, vyvoja a inovdcii (VVal) s dbérazom na zvySovanie



konkurencieschopnosti podnikatelského sektora a zdroven predstavuju sucast
implementdcie opatreni a aktivit dokumentu RIS3.

Aktivity oboch prioritnych osi sU zamerané na zvysenie konkurencieschopnosti
podnikatelského sektora zvysenim podnikovych vydavkov na aplikovany VVal, a to
najmd prostrednictvom realizécie opatreni definovanych v RIS3. Prioritou je viastny
VaV, fransfer technoldgii s vysokou pridanou hodnotou a readlizdcia inovdcii.
Podporované budu inovdcie technologického aj netechnologického charakteru, t. .
inovdcie produktov, procesov, organizacné, marketingové, socidline a
environmentdlne inovdcie. Aktivity prispievaju k rozvoju spoluprdce jednotlivych
aktérov inovacného procesu. Déraz bude kladeny aj na podporu inovativnych
technickych rieseni v sUlade so strategickym pldnom energetickych technolégii,
ktory medszi klUCové vyzvy zaradil pripravu technoldgii obnovitelnej energie s vysokou
mierou konkurencieschopnosti a v sulade s RIS3, kde jednou z oblasti Specializacie
z hladiska dostupnych vedeckych a vyskumnych kapacit bola identifikovand
udrzatelnd energetika a energie.

1.1.2 Prioritnd os 1 Podpora vyskumu, vyvoja a inovdcii

Aktivity v rdémci prioritnej osi 1 budu realizované v menej rozvinutom regiéne v
identifikovanych oblastiach potrieb pre zvysenie vykonnosti systému VVal a zvysenie
konkurencieschopnosti slovenskych vyskumnych timov, ako aj stimulovanie z&ujmu
podnikatelskych subjektov v investovani do VVal. Pldnované aktivity v rédmci prioritnej
osi budyu redlizované prostrednictvom nasledovnych investicnych priorit a
Specifickych cielov:

e PRIORITNA 0S 1 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii —

¢1.1 RozSirenie vyskumnej a inovacnej infrastruktury a kapacit na rozvoj excelentnosti v oblasti
vyskumu a inovacii a podpora kompetencnych centier, najma takychto centier eurépskeho zaujmu

¢1.1.1 ZvySenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontadlnej podpory technologického
trasferu a IKT

¢1.1.2 ZvysSenie Ucasti SR v projektoch medzindrodnej spoluprace

¢1.1.3 ZvySenie vyskumnej aktivity prostrednictvom zlepsenia koordinacie a konsolidacie VaV
potencialu vyskumnych institdcii

*1.2 Podpora investovania podnikov do vyskumu a inovacie a vytvarania prepojeni a synergii medzi
podnikmi, centrami VaV a vysokoskolskym vzdelavacim prostredim...

¢1.2.1 ZvysSenie sukromnych investicii prostrednictvom spoluprace vyskumnych institucii a
podnikatelskej sféry
¢1.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych a inovaénych kapacit v priemysle a sluzbach

Obrdzok 2 Investiéné priority a $pecifické ciele v ramci prioritnej osi 1

1.1.3 Prioritnd os 2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovdcii v Bratislavskom kraji

Aktivity prioritnej osi 2 vychddzaju z existujucej infrastruktury, vyskumnych
institUcii a ich ludskych kapacit v Bratislavskom kraji a tvoria vo viacerych oblastiach
kluCové kapacity pre realizGciu RIS3. Pokracovanie vo financovani vyskumno-
vyvojovych institdcii v Bratislavskom kraji je nevyhnutné vzhladom na nezastupitelny
rozsah vplyvu podpory Bratislavského kraja aj na mimobratislavské regiony SR.



Vzdeldvanie, vyskum a vyvoj a podpora inovacnych aktivit je v podmienkach SR
realizovand v Uzkej previazanosti na mimobratislavské regiony.

Aktivity prioritnej osi 2 sU zamerané na posilnenie vyskumno-vyvojovych,
inovacénych a podnikatelskych  kapacit v priemysle asluzbdch v Bratislave,
konsolidaciu a integrdciu vyskumno-vyvojovych kapacit vo vyskumnych institUcidch
(Stadtnych, verejnych, neziskovych) a priemysle podporenych v programovom
obdobi 2007 — 2013 so zohladnenim kliCového vyznamu Bratislavského kraja pre dalsi
rozvoj tychto kapacit najmd vo vzfahu k susednym krgjindm, ako aj na podporu
spoluprdce akademického sektora a podnikatelskej sféry a podporu UcCasti
vyskumnych institUcii vo vybranych druhoch medzindrodnych projektov. SU tiez
zamerané na riesenie Specifickych vyziev Bratislavského kraja prostrednictvom
nasledovnych investicnych priorit a Specifickych cielov:

PRIORITNA 0OS 2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v Bratislavskom kraji

¢2.1 RozSirenie vyskumnej a inovacnej infrastruktury a kapacit na rozvoj excelentnosti v oblasti
vyskumu a inovacii a podpora kompetencnych centier, najma takychto centier eurépskeho zaujmu

#2.1.1 ZvysSenie vyskumnej aktivity Bratislavského kraja prostrednictvom revitalizacie a posilnenia
vyskumno-vzdeldvacich, inovacnych a podnikatelskych kapacit vyskumnych institucii v Bratislave

¢2.2 Podpora investovania podnikov do vyskumu a inovacie a vytvarania prepojeni a synergii medzi
podnikmi, centrami VaV a vysokoskolskym vzdelavacim prostredim...

©2.2.1 ZvySenie sukromnych investicii prostrednictvom budovania vyskumno-vyvojovych centier v
Bratislave

©2.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych a inovacnych kapacit v priemysle a sluzbach v Bratislavskom kraji

Obrdzok 3 Investiéné priority a $pecifické ciele v ramci prioritnej osi 2

1.1.4 Tematicky ciel 3 Zvysenie konkurencieschopnosti MSP

Plnenie tematického ciela 3 bude v podmienkach SR zabezpecovat realizécia
aktivit v rdmci prioritnej osi 3 Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP a
prioritnej osi 4 Rozvoj konkurencieschopnych MSP v Bratislavskom kraji.

Zadmerom je zabezpecit podporu MSP pocas vietkych rozvojovych f&z s cielom
dosiahnut vyraznejSie zastUpenie slovenskych MSP na medzindrodnych trhoch. Tak
bude eliminovany sUCasny negativny frend stagndcie marginalizcie MSP a budu
vytvorené podmienky pre generovanie konkurencieschopnych MSP schopnych
zavadzat inovdacie do svojich produktov asluzieb a aplikovat vysledky vedecko-
vyskumného pokroku vo svojej podnikatelskej Cinnosti. Zdrovern to povedie
k rozsirovaniu cielovej skupiny podnikov pre podporu v rdmci tematického ciela 1.

1.1.5 Prioritnd os 3 Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP

Prostrednictvom aktivit prioritnej osi 3 sa bude v menej rozvinutych regiénoch
SR stimulovaf podnikanie, najmd prostrednictvom ulahCovania ekonomického
vyuZivania novych myslienok, vzniku novych firiem a zvysenia miery ich preZitia na
trhu, vytvorenia vhodnych podmienok pre podporu rastu ainovativnosti, rozvoja
novych obchodnych modelov pre MSP ainternacionalizGcie, ato za Ucelom
dosiahnutia oCakdvanych vysledkov definovanych pri jednotlivych Specifickych
cieloch.



Podpora je zamerand na jednotlivé fazy Zivotného cyklu MSP tak, aby bol
zabezpeceny ich kontinudiny rast a zvySovanie potencidlu pre internacionalizéciu.
Uvodné fdzy Zivotného cyklu sU podporené $pecifickym cielom 3.1.1 nadvézujucim
na investicnu prioritu 3a. Fdza rozvoja je podporend aktivitami v rdmci Specifického
ciela 3.3.1 nadvdzujuceho na investicny prioritu 3c. Internacionalizdcia podnikania
ako najvyssia fdza je podporend Specifickym cielom 3.2.1 nadvézujicim na
investicnu prioritu 3b.

PRIORITNA OS 3 Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP

*3.1 Podpora podnikania, najma prostrednictvom ulahcenia vyuzivania novych napadov v
hospodarstve a podpory zakladania novych firiem, a to aj prostrednictvom podnikatelskych
inkubatorov

¢3.1.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP

*3.2 Vyvoj a uplatiovanie novych obchodnych modelov MSP, najma v ramci internacionalizacie
*3.2.1 Néarast internacionalizacie MSP a vyuZivania moZnosti jednotného trhu EU

*3.3 Podpora vytvarania a rozsirovania vyspelych kapacit pre vyvoj produktov a sluzieb
#3.3.1 Zvysenie konkurencieschopnosti MSP vo faze rozvoja

Obrazok 4 Investiéné priority a Specifické ciele v rdmci prioritnej osi 3

1.1.6 Prioritnd os 4 Rozvoj konkurencieschopnych MSP v Bratislavskom kraji

Prioritnd os 4 pokryva opatrenia vykondvané v rdmci tematického ciela 3
realizované v rozvinutejSom regidéne, ktorym je v podmienkach SR Bratislavsky kraj, a
kombinuje aktivity zamerané na zabezpecenie financovania s aktivitami
poradenstva  a podpornych  sluzieb scielom zabezpedlit dlhodoby rast
konkurencieschopnosti MSP. Realizované opatrenia vytvoria predpoklady na riesenie
zlyhani trhu identifikovanych v Bratislavskom kraji (medzera vo financovani, vysokd
miera podnikatelskej aktivity v kombindcii s nizkou inovativnostou podnikatelskych
aktivit). Aktivity zahrnuté do prioritnej osi umoznia MSP rozvinUt svoj potencidl a zvysif
svoje zruCnosti a kompetencie a tak vytvoria predpoklady pre aplikdciu inovdacii
v sektore MSP a zapojenie sa MSP do aktivit v oblasti komercializGcie vysledkov
vedecko-vyskumného procesu realizovanych v rémci tematického ciela 1. Tym bude
mozné vyuzit potencidl vedecko-vyskumnej sféry koncentrovanej v tomto regiéne.
Prioritn& os 4 OP Val zdroven predstavuje sucast implementacnych aktivit RIS3.

V rdmci prioritnej osi 4 je definovany Specificky ciel 4.1.1, ktorého aktivity sU
zamerané na podporu MSP v rédmci Bratislavského kraja v sulade s investiCnou
prioritou 3d.

PRIORITNA 0S 4 Rozvoj konkurencieschopnych MSP v Bratislavskom kraji

*4.1 Podpora kapacity MSP pre rast na regionalnych, celostatnych a medzinarodnych trhoch a
zapojenia sa do procesov inovacii

¢4.1.1 Narast podielu ziskovych MSP v Bratislavskom kraji

Obrdazok 5 Investiéné priority a Specifické ciele v ramci prioritnej osi 4



1.1.7 Prioritna os 5 Technické pomoc

Hlavnym cielom prioritnej osi 5 je napomdhat pri zabezpelovani plynulej
implementdcie OP v sUlade s eurdpskou legislativou a s poziadavkami kladenymi na
pripravu, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, informovanie akomunikdciu,
vytvdranie sieti, vybavovanie staznosti, kontrolu a audit. Prostrednictvom tejto oblasti
pomoci bude dochddzaf kpodpore arozvoju implementacnych Struktir
a zapojenych administrativnych kapacit zodpovednych za realizéciu OP, podpore
na pripravu projektov, informovania a komunikacie, posiineniu vymeny skusenosti
pre zabezpecenie naplnenia stanoveného ciela a vysledkov OP.

V suUvislosti s pofrebou adresného smerovania intervencii v oblasti technickej
pomoci bola vypracovand SWOT analyza vychodiskového stavu pre smerovanie
oblasti intervencie technickej pomoci OP Val. Na zdklade tejto SWOT analyzy a vo
vzfahu kjej vysledkom boli definované 2 3Specifické ciele, ktoré blizsie Specifikuju
oblasti podpory, prostrednictvom ktorych sa bude napifat stanoveny hlavny ciel
prioritnej osi.

PRIORITNA OS 5 Technicka pomoc

¢5.1.1 Podpora efektivnej implementacie opera¢ného programu

¢5.1.2 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory posilnenia administrativnych kapacit
prijimatelov v procese implementacie

Obrdzok 6 Specifické ciele v rdmci prioritnej osi 5

1.2 Popis vyznamnych zmien OP

Za rok 2016 nedoslo k zmene tematického zamerania operacného programu,
prioritnych osi ani cielov operaéného programu.

Z hladiska hodnotenia bol schvdleny aktualizovany Plan hodnotenia OP
Vyskum ainovdacie na programové obdobie 2014 - 2020, (dalej len ,pldn
hodnotenia OP*).



2 REALIZACIA HODNOTENI

2.1 Termin schvalenia pldnu hodnotenia OP

Pldn hodnotenia OP bol schvdleny 25. mdja 2016 na 4. zasadnufi
Monitorovacieho vyboru pre OP Val.

2.2 Termin schvdlenia aktualizacie planu hodnotenia OP a odévodnenie
Zmien

Aktualizovany plan hodnotenia OP bol schvdleny 16. februara 2017 na
5. zasadnuti Monitorovacieho vyboru pre OP Val. Predmetom aktualizacie boli
predovietkym zmeny v terminovani jednotlivych Uloh v Casti 3 Zoznam pldnovanych
hodnoteni OP Val na programové obdobie 2014 — 2020, a to najmé z dévodu:

e posunu Vv implementdcii OP Val, schvalovani Ziadosti o NFP, priprava
ndrodnych projektov, na ktoré su hodnotenia zamerané,

e zabezpecCenia sUladu pldnu hodnoteni s dopracovanim RIS3 (Strategicky
dokument pre splnenie ex ante kondicionality 1.1, Priloha ¢&. 4: Pldn hodnoteni
RIS3). VsuUvislosti stym doslo kspojeniu hodnotenia RIS3 a Hodnotenia
vyskumno-vyvojového ainovacného potencidlu SR. Tieto hodnotenia budu
predstavovat jeden z podkladov pre ndvrh revizie RIS3 v roku 2018.

2.3 Posudenie plnenia planu hodnotenia OP v danom roku

Z uvedenych dévodov sa hodnotenie vyskumno-vyvojového a inovacného
pofencidlu SR a ex-post hodnotenie ndrodného projektu OP Vyskum a vyvoj
,Ndrodnd infrastruktdra pre podporu transferu technoldgii*, pdvodne pldnované na
rok 2016 v rdmci Casti OP Val v gescii rezortu MSVVaS SR, odlozilo na rok 2017. Za
cast OP Val v gescii rezortu MH SR nebolo pldnované, a teda sa ani neuskutocnilo
Ziadne hodnotenie OP.

2.4 Zhrnutie

Vzhladom na schvdleny aktualizdciu pldnu hodnotenia OP a absenciu
vykonanych a ukon&enych hodnoteni, nie je relevantné pre rok 2016.



3 KAPACITY PRE HODNOTENIE

3.1 Identifikacia Otvarov zodpovednych za vykon hodnotenia OP
a identifikacia hlavnych 0loh v oblasti hodnotenia

3.1.1 Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR ako riadiaci orgdn pre OP Val

Funkciu riadiaceho orgdnu pre OP Val vykondva sekcia strukturdinych fondov.
V rdmci nej Utvarom zodpovednym za vykon hodnotenia a koordindcie hodnotenia
OP Val je oddelenie pre OP Val a OP Vyskum a vyvoj (OPOPVal) na odbore pre
programy EFRR. Vzhladom na to, ze OP Val je kluCovym ndstrojom implementdcie
RIS3, na hodnoteniach OP Val bude primerane participovat aj odbor stratégie,
analyz a hodnotenia podpory vyskumu a vyvoja v ramci RIS3 (OSAHPV).

3.1.2 Ministerstvo hospodarstva SR ako sprostredkovatelsky orgdn pre OP Val

Utvarom zodpovedajiucim za vykon hodnotenia relevantnych casti OP Val na
sprostredkovatelskom orgdne pre OP Val na zdklade zmluvy &. 0603/2015 o
vykondavani ¢asti Uloh riadiaceho orgdnu pre operacny program Vyskum a inovdcie
sprostredkovatelskym orgdnom je sekcia $trukturdinych fondov EU, odbor riadenia
OP a metodiky, oddelenie programovania, monitorovania a hodnotenia.

3.1.3 Hlavné ulohy v oblasti hodnotenia
V sUvislosti s hodnotenim plni RO/SO tieto z&dsadné Ulohy:

1. vypracuje av pripade potreby aktualizuje Plan hodnoteni OP Val pre
programové obdobie 2014 - 2020 a predloZi ho ¢lenom MV OP Val na
schvdlenie,

2. vypracuje a predlozi CKO v termine do 31. marca kazdého kalenddrneho roka
vrdmci programového obdobia 2014 - 2020 SGhrnnU spravu o aktivitdch
hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP Val za predchddzajici kalenddrny rok,

3. poskytuje Udaje potrebné na hodnotenie horizontdineho principu (dalej qj
+HP") prislusnym gestorom HP a v pripade potreby spolupracuje aj na
hodnoteniach vykondvanych CKO a EK,

4,  informuje CKO o zacati hodnotenia a ukonceni hodnotenia,

5. predlozi EK sUhrnnU spravu o vykonanych hodnoteniach v programovom
obdobi 2014 - 2020 za OP Val do 31. 12. 2022, v ktorej zhrnie hlavné zistenia
hodnoteni uskutocnenych pocas programového obdobia, vrdtane hodnotenia
hlavnych vystupov a vysledkov OP Val, ako aj pripomienky k predlozenym
informdciam,

6. vykond pred zacatim procesu hodnotenia overenie funkcnej nezdvislosti
hodnoftitelov v kaZzdom jednotlivom pripade. V sulade s ¢l 54 ods. 3
vseobecného nariadenia sa za funk&nu nezdvislost interného a externého
hodnoftitela povazuje funkénd nezdvislosf od orgdnov zodpovednych za
implementdciu OP,



7. zabezpeluje zdroje Udajov, zber a spracovanie Udajov potrebnych na
monitorovanie a hodnotenie v oblasti poskytovania financnej pomoci z ESIF v
spoluprdci so Statistickym Uradom SR, Socidlnou poistoviiou, Finan&nym
riaditelstvom SR a s dalSimi relevantnymi institGciami,

8. zabezpedi potrebny sucinnost s hodnotitelom tak, aby proces hodnotenia a
zAverecnd hodnotiaca sprdava spinili stanovené kritérid kvality,

9. zabezpecluje kvalitu hodnotfiacich cinnosti, ktoré sU zalozené na principoch,
ako fransparentnost, nezavislost, partnerstvo, Sirenie vysledkov a pod.,

10. je povinny informovat o vysledkoch hodnotenia CKO, EK a relevantnych
partnerov a zverejiovat zdverecné hodnotiace sprdavy z internéno hodnotenia,
alebo externého hodnotenia na webovom sidle prislusného RO/SO vratane
stru€ného zhrnutia vypracovaného v anglickom jazyku do jedného mesiaca od
ukoncenia procesu hodnoteniaq,

11.  posudi relevantnost odporicani navrhnutych v zdverecnej hodnotiacej spréve
a prijme opatrenia na zvySenie efekfivnosti hodnotenych procesov a
zabezpecenie plnenia a spinenia prijatych opatreni.

3.2 Pocet manazérov hodnotenia pdsobiacich na Utvaroch zodpovednych
za hodnotenie

3.2.1 Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ako riadiaci orgdn pre OP Val

Vrdmci OPOPVal vykondvajl pracovny porzici manazéra hodnotenia OP
3 osoby v kombindcii s pracovnou poziciou manazéra monitorovania OP, z toho
v jednom pripade qj v kombindcii s pracovnou poziciou manazér ITMS. Vzhladom
na posun prvych pldnovanych hodnoteni az na rok 2017 boli pracovné c&innosti
v suvislosti s hodnotenim OP Val v mensine v porovnani s pracovnymi cinnosfami
v rédmci agendy monitorovania OP Val a ITMS.

3.2.2 Ministerstvo hospodarstva SR ako sprostredkovatelsky orgdn pre OP Val

Na oddeleni programovania, monitorovania a hodnotenia pdsobia 3 manazéri
monitorovania OP a hodnotenia OP. Vo vietkych froch pripadoch sa jednd
o kumulovanut poziciu. Hodnotenie vroku 2016 predstavovalo vedlgj§iu pracovny
ndpln manazérov, kedy podiel Casu venovaného aktivitdm suvisiacim s hodnotenim
predstavoval priblizne 10%. Uvedené vyplyva z dbvodu rozbiehajucej sa
implementdciu Casti OP Val v gesci SO MH SR a casového pldnu realizdcie
hodnoteni v roku 2016, schvdleného v pldne hodnoteni OP.



Tabulka ¢. 1

Prehlad Utvarov zodpovednych za vykon hodnotenia OP a poéet manazérov hodnotenia
OP na danych Utvaroch

Oradn Pocet
. gan . manazérov Kumulovanie
implementacie Sekcia hodnotenia pozicii
sekcia odbor oddelenie pre OP 3x manazer
RO OP Val < . pre , . .. monitorovania
< < Strukfurdinych Vyskum a inovdcie 3
MSVVas SR fondov EU programy | 4 op vyskum a vyvoj OP
EFRR Y Vol 1x manazér ITMS
. odbor oddelenie -
sekcia - . . 3x manazer
SO OP val < . riadenia programovania, . .
Strukturdinych . . 3 monitorovania
MH SR . OPa monitorovania a
fondov EU . . OP
metodiky | hodnotenia

3.3 Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikacie

Vroku 2016 sa aktivity zamerané na oblast hodnotenia OP iba rozbiehaju,
v&&sinu z nich tvoria vzdeldvacie aktivity organizované Uradom viddy SR (UV SR)
v spoluprdci so sekciou centrdiny koordinacny orgdn (CKO) na Urade podpredsedu
viaddy SR pre investicie a informatizéciu (UPPVII). Vzdeldvanie v oblasti hodnotenia
ma viak dlhsiu tradiciu v starsich Elenskych $tdtoch EU a postupne sa udomdcriuje aj
v hoviich ¢lenskych §tatoch EU v rdmci stredoeurdpskeho regiénu. Inicidtorom
vtomto pripade byvaju profesijné spolocnosti zamerané na oblast hodnotenia
vyuzivajuc pritom qj skusenosti profesiondlnych hodnotitelov zo zdpadnej Eurdpy
a Severnej Ameriky. Nasledovnd tabulka uvddza podrobneijsi prehlad vzdeldvacich

aktivit, na ktorych sa zGCastnili manazéri hodnotenia OP Val (MH).

Tabulka €.2 Prehlad realizovanych vzdeldvacich aktivit v sivislosti s hodnotenim

Nazov
aktivity

Datum a
miesto

ZUéastnené
orgdny a

Tematické zameranie

Organizator

konania pocet osob
e predstavenie rozvoja hodnotenia:
terminy, koncepty a standardy
e budovanie systému monitorovania
a hodnotenia zalozeného na
Development vysledkoch
Worldwide, e porozumenie kontextu hodnotenia
EPDET - a program tedrie zmeny
European Ceskd e priprava hodnotiacich otdzok
Program for evaluaéni 04.-09.09.2016 | MSVVas$s SR a priprava vzorovej matice
Development | spoleCnost, Praha, CR X MH e volba ndvrhov pre opisné, normativne
of Evaluation hodnotiace otdzky a otdzky priciny a
Training Slovenskd ndsledku
evaluaénd e vyber a tvorba ndstrojov pre zber dat
spolocnost e hladanie stratégie pre vyber vzoriek
e pldnovanie a vykondvanie analyzy
dat
e praktické cvicenia v malych
skupindch a prezentdcia vysledkov
Hodnotenie UV SR, 03.10.2016 MSVVaS SR | « hodnotenie ESIF
o°P UPPVII (CKO) | UV SR 2X MH e inferven&nd logika ESIF, systémy
Hodnotenie OV SR, 10.10.2016 MH SR monitorovania a hodnotenia
OP UPPVII (CKO) | UV SR 1x MH « plénovanie a priprava hodnotiacich
Hodnotenie | UV SR, 05.12.2016 MH SR aktivit
oP UPPVII (CKO) | UV SR 2x MH » realizécia hodnoteni




3.4 Spolupraca v oblasti hodnotenia

PocCas roka 2016 prebiehali pripravné prdce na zriadeni Pracovnej skupiny pre
hodnotenie OP Val (dalej len ,pracovnd skupina) v suvislosti s naplnenim Uloh
stanovenych v rdmci pldnu hodnotenia OP Val. Tato neformdina pracovnd skupina
bude pozostdvat minimdline zo zdstupcov RO, SO a odborného partnera pre
hodnotenie. Pracovny skupinu doplnia zdstupcovia CKO, gestori HP, akademickej
obce (Slovenskd akadémia vied, univerzity a pod.), resp. podnikatelského sektora
vedy a techniky ako pozorovatelia. Pracovnd skupina sa bude stretdvat podla
potreby, najmenej viak raz rocne. Odborného partnera pre hodnotenie predstavuje
zastupca Slovenskej evaluacnej spolocnosti, ktord vystupuje najmd@ v Ulohe
poradného ¢lena pracovnej skupiny.

V suCasnosti uz je schvdleny $tatit a rokovaci poriadok pracovnej skupiny a jej
prvé rokovanie je pldnované v aprili 2017. Predpokiadd sa, Ze pracovnd skupina
vyraznou mierou prispeje k opfimdlnemu nastaveniu podmienok a priprave
hodnoteni pldnovanych v roku 2017, ako aj v dalich rokoch implementdacie OP Val.

Pracovnd skupina je sucCastou koordindcie procesov v rdmci hodnotenia, o je
jedna z klu€ovych potrieb v rdmci zabezpecenia kvality hodnoteni prostrednictvom
konsenzu vniknutého pluralitou n&zorov jednotlivych partnerov. Nasledujuca schéma
definuje hlavnych Ucastnikov koordindcie hodnotenia OP Val respektujic princip
partnerstva a ilustruje vazby a prepojenia jednotlivych identifikovanych pasivnych Ci
aktivnych aktérov v ramci koordindcie hodnotenia OP.

Slovenska
evaluaénda
spoloc¢nost

Pracovnd
skupina pre
hodnotenie

OP Val

Externy
hodnotitel'

Obrazok 7 Koordindcia procesov v ramci hodnotenia OP Val
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4 PLANOVANE HODNOTIACE AKTIVITY NA DALSI ROK

4.1 Hlavné ciele pre oblast hodnotenia

Hlavnym cielom hodnoteni je ziskaf relevaniné, validné a spolahlivé informdcie
tykajuce sa realizdcie OP Val, ktoré poslizia na zlepsenie realizGcie intervencii na
Urovni procesov, riadenia, vysledkov qj ich zamerania, ato ako vo fdaze ich
pldnovania, tak gj realizécie.

Vo vieobecnosti je moziné povedaf, Ze pldnované hodnotenia budy
zodpovedaf jednotlivym tematickym cielom OP Val, ako qgj jednotlivym klUCovym
ndrodnym projektom, ktoré maju Sirsi zaber na populdcie cielovych subjektov
a 0séb. Hodnotenia pladnované na rok 2017 budu tematicky zamerané na prioritné
osi 1 a2 OP Val, ¢ize tematicky ciel' 1 Posilnenie technologického rozvoja a inovacii.

4.2 Planované hodnotenia (nové, dokoncenie zacatych hodnoteni)

V zmysle aktualizovaného pldnu hodnoteni OP sU na rok 2017 napldnované
nasledovné hodnotenia (podrobnosti sU uvedené v Casti 3 pldnu hodnoteni OP):

4.2.1 Hodnotenie vyskumno-vyvojového a inovaéného potencialu SR

Dané hodnotenie si kladie za ciel stanovenie baseline hodndt, z ktorych bude
vychddzat posidenie konecnych vysledkov a dopadov OP Val v roku 2022,
zmapovanie aktudinej situdcie vychddzajucej z podpory realizovanych operacnych
programov Vyskum a vyvoja a Konkurencieschopnost a hospoddrsky rast a to vo
vztahu ku vietkym sektorom (VS, SAV, podnikatelsky, neziskovy), ktoré vykondavaijy
aktivity v oblasti VVal a boli podporeni v programovom obdobi 2007 - 2013.
Hodnoteny bude qj prinos OP Vyskum a vyvoj a OP Konkurencieschopnost
a hospoddrsky rast k rastu VVal potencidlu a rastu HDP v SR.

Cielom hodnotenia je zdroven poskytnutie potrebnej datovej zdkladne pre
dalsi rozvoj Systému podpory vyskumu a inovdécii vychddzajiceho z RIS3. Hodnotenie
sa vztahuje na PO 1 Podpora vyskumu, vyvoja a inovdcii a PO 2 Podpora vyskumu,
vyvoja a inovacii v BSK ako aj na relevantné opatrenia RIS3.

Dalej cielom je aj zhodnotenie aktfudineho stavu klUEovych priemyselnych
odvetvi SR s ohladom na ich priorizGciu v RIS3 a medzindrodné suvislosti a ich
prepojenie na vyskumné oblasti Specializdcie. Komplexné zhodnotenie plnenia
cielov RIS3 ako aj nastavenia opatreni a aktivit v rdmci RIS3 vzhladom na efektivnost
a dosahovanie vysledkov vo vzfahu k poskytnutej podpore z ndrodnych zdrojov ako
aj zdrojov ESIF a k monitorovaniu pomoci.

4.2.2 Ex-post hodnotenie ndrodného projektu OP Vyskum a vyvoj

»Narodna infrastruktira pre podporu fransferu technolégii“ (NITT).

Cielom je zhodnotit prispevok NITT v oblasti duSevného viastnictva pre
identifikGciu  pozitivnych trendov a pretrvavajiucich  problémov  suvisiacich



s ochranou prav v SR, k Specifickému cielu 1.1.1 ZvySenie vykonnosti systému VaV
prostrednictvom horizontdlnej podpory technologického transferu a IKT.

4.2.3 PriebeZné hodnotenie medzindrodnej VaV spoluprdce slovenskych institdcii

Cielom tohto hodnotenia je Posudenie priebezného/pravdepodobného
plnenia 3Specifického ciela 1.1.2 Zvysenie Ucasti SR v projektoch medzindrodnej
spoluprdce na zdklade zmluvne viazanych projektov v rdmci tohto Specifického
ciela a aktudineho stavu realizécie tychto projektov s cielom identifikovania novych
moznosti podpory v rédmci tohto Specifického ciela, ako aj zmapovanie najlepsich
prikladov pri podpore synergickych a komplementdarnych projektov podporenych z
ESIF v rdmci EU a aplikovatelnych na podmienky SR.

4.3 Faktory, ktoré mozu negativne ovplyvnit realizaciv planovanych aktivit

Realizdciu pldnovanych akfivit mézu negativne ovplyvnif faktory, ktoré uz
negativne ovplyvnili hodnotenia pdvodne pldnované na rok 2016 a vplyvom ktorych
musel byt aktualizovany pldn hodnotenia OP. Dané faktory sU uvedené v Casti 2.2
tejto sprdvy, pricom najviac negativny vplyv méze mat dalsi posun v implementdcii
OP Val ameskanie resp. pomaly proces pripravy vyziev avyzvani a ndsledné
schvalovanie doslych Ziadosti o NFP.

4.4 Planované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

V sUlade s Cl. 56 ods. 2 vieobecného nariadenia RO/SO zabezpedi pre
realizdciu hodnotenia primerané hodnotiace kapacity. Budovanie administrativnych
kapacit v oblasti hodnotenia zahffia zabezpecenie dostatocného poctu manazérov
hodnotenia vzhladom na rozsah pldnovanych aktivit.

Vrédmci kvalitativneho posilnenia hodnotiacich kapacit RO/SO bude vyssia
kvalifikGcia a odbornost manazérov hodnotenia zabezpelend prostrednictvom ich
priebezného odborného vzdeldvania. Prehloovanie kvalifikGcie hodnotiacich
kapacit RO/SO sa bude uskutocnovat najmaé prostrednictvom:

e centrdineho vzdeldvacieho systému CKO,

e podpory UCasti na odbornych skoleniach, semindroch, konferencidch a inych
informacnych a vzdeldvacich akfivitdch zameranych na oblasf hodnotenia
organizovanych inymi subjektmi (EK, ...),

e vymeny skuUsenosti v oblasti hodnotenia so zamestnancami RO inych OP
vykondvajucich hodnotenia v SR (napr. prostrednictvom zasadnuti Pracovnej
skupiny pre hodnotenie zriadenej CKO) a inych &lenskych 3tdtoch EU, ako aj
so zastupcami EK,

e spoluprdace s externymi hodnotitelmi a vzdjomnou vymenou skusenosti.

Tematicky bude potrebné budovat administrativne kapacity v rdmci
hodnotenia OP Val v oblasti spracovdvania kvantitativnych Udajov vo vdadcsich
mnozstvach.



Manazéri pre hodnotenie budl potrebovat Skolenia v oblasti tzv. mdakkych
zrucnosti, t.j. vzdeldvania cudzich jazykov, prezentacnych schopnosti, asertivity a
organizdcie prdce, pricom dané typy Skoleni sU zabezpelené prierezovo osobnymi
Uradmi MSVVaS SR a MH SR.

Prehlbovanie kvalifikdcie je tiez potrebné na to, aby manazér hodnotenia
mohol vykondvaf nasledovné klucové zrucnosti podla metodického pokynu CKO
C. 22 k tvorbe organizacnej struktiry a standardizovanych pozicii RO/SO zapojenych
do implementdcie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020:

e zabezpecovat vypracovanie a aktualizéciu stratégie hodnotenia, pldanu
hodnoteniaq;

e koordinovat externé hodnotenie OP;

e vypracovavat interné hodnotenia, studie a analyzy.



PRILOHA 1
Kumulativny prehlad ukonéenych hodnotiacich aktivit OP

Priloha 1 nie je pre rok 2016 relevantna.

2018 2019 2020

Vysvetlivky:

ID - identifikacné Cislo hodnotenia

Ndzov hodnotenia - oficidiny (skutocny) ndzov

X - oznacenie roku pldnovanej realizdcie hodnotenia (pdvodny pldn hodnoteni)

X - oznacenie roku pldnovanej realizdcie hodnotenia (aktualizécia pldnu hodnoteni)!
A - oznaéenie roku realizdcie nepldnového (ad-hoc) hodnotenia

1V pripade realizécie hodnotenia na prelome rokov, uvedie sa rok, v ktorom bolo hodnotenie ukoncené.
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PRILOHA 2

Informacie o ukonéenych hodnoteniach OP

Priloha 2 nie je pre rok 2016 relevantna.

Ndzov hodnotenia (ID)

Zadavatel (klient)

Zhotovitel' (hodnotitel’)2

Pocet lovekodni na hodnotenie?
Typ hodnotenia podla zhotovitela
Zapojenie partnerov pri priprave
zadania

Postupy vo verejnom
obstaravani4

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuks

Predpokladand a uhradend cena
(bez a s DPH)¢

U&el/ciel' hodnotenia

Obdobie realizacie
Predmet hodnotenia

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii

Pouzité metédy?

Oficidiny ndzov hodnotenia

Externé/interné/kombinované

Akym spésobom sa podielali relevantni partneri na priprave
hodnotenia (zadania)

Zvolené postupy podla zdkona o VO

V pripade externého hodnotenia

V pripade externého hodnotenia

Definujte zdkladny Ucel/ciel hodnotenia, t.j. Comu mad slozit
vykonané hodnotenie a ziskané poznatky

Zaciatok (mm/rrrr) — koniec (mm/rrir)

Definujte predmet hodnotenia — ¢o sa hodnoti:

Podla programovej Struktury: politika/stratégia, program,
prioritnd os, investicnd priorita, iné (Specifikujte)

Podla tematického zamerania: potreby/problémy, intervencnd
logika, pinenie cielov, ndkladova efektivnost, Cisté efekty
intervencii, procesy riadenia a kontroly, instituciondine aspekty,
iné (3pecifikujte)

Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na klicové potreby)

Efektivnost (porovnanie ndkladov a vyprodukovanych
vystupov a dosiahnutych vysledkov/efektov)

U&innost (posudenie dosiahnutych vysledkov/efektov a miery
plnenia stanovenych cielov)

Dopad (aké boli Cisté efekty intervencii a ako boli dosiahnuté)
Povinné podia nariadenia — minimdine raz pocas
programového obdobia posudif ako podpora z ESIF prispela
k plneniu cielov priority (prioritnej osi)

Iné (Specifikujte)

SWOT analyza
Logicky rdmec
Prieskumy

Osobné pohovory
Fokusovd skupina
Dotaznikovy prieskum
Pripadovd studia
Analyza vstupov
Panel expertov
Pripadové studie

2 V pripade realizdcie interného hodnotenia je potrebné uviest ndzov oddelenia/odboru/sekcie, v gescii ktorého sa interné

hodnotenie vykondva.

3 Uplatrivje sa v pripade realizécie externého hodnotenia.
4 Uplatrivje sa v pripade realizécie externého hodnotenia.
5 Uplatrivje sa v pripade realizdcie externého hodnotenia.
¢ Uplatrivje sa v pripade realizécie externého hodnotenia.
7V pripade poftreby je mozné vybrat viaceré pouzité metddy.




=  Pozorovacie techniky

= DELPHI

= Obsahovd analyza

=  Faktorovd analyza

= Mulikriteridina analyza

»  Benchmarking

=  Analyza ndkladov a vynosov (CBA)

=  Ekonometrické modely

= Regresnd analyza

= Kontrafaktudine hodnotenie dopadov (CIE)
* Hodnotenie dopadov zaloZené na tedrii (TBIE)
= Iné (3pecifikujte)

Hlavné zdroje Udajov »  Oficidina Statistika

= Externé databdzy (administrativne udaje)
= [TMS2014+ Osobné pohovory

= Prieskumy

*  Programovd dokumentdcia

= Vyrocné sprdvy

= Odbornd literatdra

= Iné (3pecifikujte)

Zapojenie skupiny pre Akym spbésobom skupina pre hodnotenie participovala na
hodnotenies hodnoteni

Problémy pocas realizdcie Identifikdcia problémov, ktoré sa vyskytli v procese hodnotenia
hodnotenia a ich riesenie a popis ich rieSenia

Posudenie kvality procesu Posudenie na zdklade kritérii pre kvalitu procesu hodnotenia
hodnotenia definovanych v Standardoch kvality hodnotenia

PosUdenie kvality vystupov Posudenie na zdklade kritérii pre kvalitu vystupov hodnotenia
hodnotenia definovanych v Standardoch kvality hodnotenia

FleTeTefe [Tl [ AU (T TR R LGVl Ako bola hodnotiaca sprdva prezentovand sirokej a odbornej
hodnotenia vergjnosti

Spo6sob zverejnenia hodnotiacej Kde je spristupnend hodnotiaca sprava (vratane internych
spravy hodnoteni)

8 Uplatrivje sa v pripade, ak RO pre OP zriadil pracovnu skupinu pre hodnotenie.
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PRILOHA 3
Prehl'ad zisteni, odporUcani a opatreni ukonéenych hodnoteni

Priloha 3 nie je pre rok 2016 relevantna.

ID hodnotenia: Ndzov hodnotenia:

Hlavné zistenia Hlavné odporuUcania \ Prijaté opatrenia Realizované opatrenia Stanovisko MV
ZIS 1 - ODP 1 - POPA 1 - ROPA 1 -

ODP 2 -

ZIS 2 - ODP 3 - POPA 2 - ROPA 2 -
ZIS 3 -
7S 4- ODP 4 - POPA 3 - ROPA 3 -
Vysvetlivky:

LIS - prehlad najddlezitejSich zisteni hodnotenia

ODP - kazdé odporucanie nadvézuje na konkrétny zdver, k jednému zdveru je mozné naformulovat viacero odpordcani

POPA —prijaté na zdklade formulovanych odporUcani s identifikdciou zodpovednosti za pinenie a terminom plnenia

ROPA - realizované na zdklade prijatého opatrenia s identifikdciou zodpovednosti za realizéciu a terminom realizé&cie

Stanovisko MV - v sUlade s Eldnkom 56, bod 3 vieobecného nariadenia ¢. 1303/2013 je Ulohou monitorovacieho vyboru preskUmat kazdé hodnotenie, ktoré
bude ndsledne zaslané Komisii. RO pred najblizsim zasadnutim MV po ukonceni hodnotenia (externého aj interného) poskytne clenom MV minimdine zhrnutie
hodnotenia spolu so z&vermi, odpordcaniami, prehladom navrhovanych/prijatych opatreni a linkou na zdvere&nu hodnotiacu sprdvu. Prezentdcia hodnotenia
je bodom programu najbliz§ieho zasadnutia MV. Na zdklade poskytnutych informdcii MV vyddva stanovisko k hodnoteniu (resp. pldnovanym/prijatym
opatreniam)
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