Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO MINISTERSTVO
Eurépsky fond regionélneho rozvoja DOPRAVY A VYSTAVBY HOSPODARSTVA
OP Integrovan infrastruktdra 2014 — 2020 SLOVENSKE| REPUBLIKY SLOVENSKE] REPUBLIKY

Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tudajov

Operacny program Integrovana infrastruktura

Prioritna os 11 - Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP

Investi¢nad priorita 3c - Podpora vytvarania a rozSirovania vyspelych kapacit pre vyvoj produktov a sluzieb
Specificky ciel 11.3 - Zvysenie konkurencieschopnosti MSP vo faze rozvoja

Hlavna aktivita projektu | Podpora zapdjania MSP do spolupréce so strednymi odbornymi Skolami

Meratel'né ukazovatele projektu

. . .. . P Merna | - . Priznak Relevancia k HP
Kéd Nazov ukazovatela Definicia/metdda vypoctu e Cas plnenia rizika (UR, RN, N/A)!
P0284 | Pocet podnikov, ktoré | Pocet podnikov dostavajucich podporu vo forme nenavratnej priamej | podniky | k datumu bez UR, RN
dostavaju granty? finanénej pomoci pod podmienkou dokoncéenia projektu (grantu) v ukonéenia priznaku
ramci PO 2014 - 2020. realizacie
hlavnych
aktivit
projektu
PO512 Poce,t p,rodukFov, Ukazovatel vyjadruje pocet produktov, ktoré si ,nové pre firmu“ v pocet kdatvu m_u ,bez UR, RN
ktoré su pre firmu dbsledk o ukonéenia priznaku
) osledku projektu. .
nove realizacie
Produkt je pre firmu novy, ak firma nevyraba produkt s rovnakou hlavnych
funkcionalitou, alebo ak technoldgia vyroby je vyznamne odlisna od aktivit
technoldgie uz vyrabanych produktov. projektu
Jednd sa o vznik nového vyrobku alebo sluzby (produktu), resp.
podstatni zmenu (vylepSenie) produktu spocivajucu v jeho vyrazne
zdokonalenych vlastnostiach alebo Ucele vyuZitia. Charakteristiky

1 UR — Horizontalny princip Udrzatelny rozvoj, RN — Horizontélny princip Rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminécia, N/A — nerelevantné.
2Vzhladom na zameranie vyzvy a definiciu predmetného meratelného ukazovatela Ziadatel uvadza pre tento ukazovatel cielovi hodnotu 1.
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inovovaného produktu sa vyznamne liSia od predchddzajucich
produktov Ziadatela/prijimatela. Zahfnaju sa sem vyznamné zmeny
najma kvalitativnych charakteristik, t.j. technickych Specifikacii,
komponentov a materidlov, zacleneného softvéru, uzivatelskej
prijatelnosti alebo inych funkénych alebo uZivatelskych charakteristik.
Za inovovany produkt sa nepovazuje zmena estetickych charakteristik.

Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. moze ist o vyrobok aj

sluzbu.
P0288 | Pocet podnikov, ktoré | Ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija produkt, ktory je "novy | podniky | k datumu bez UR
dostdvaju podporu pre firmu", v dosledku projektu. Zahffia proces inovacii, ak tento ukoncenia priznaku
s ciefom predstavit proces prispieva k vyvoju produktu. Projekty, ktorych cieflom nie je realizacie
vyrobky, ktoré su pre skutoény vyvoj produktu, st vyliéené®. Ak podnik uvadza niekolko hlavnych
firmu nové produktov, zapocita sa ako jeden podnik. V pripade projektov aktivit
spoluprdce tento ukazovatel berie do Uvahy vSetky zucastnené projektu

podniky, pre ktory je dany produkt novy.

Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. moze ist o vyrobok alebo

sluzbu.
P0513 | Pocet produktov, Meratelny ukazovatel vyjadruje pocet produktov, ktoré su ,nové pre | pocet k datumu bez UR
ktoré su pre trh nové trh” v désledku realizacie aktivit projektu. Produkt moZze byt hmotny ukonéenia priznaku
aj nehmotny, t.j. moze ist o vyrobok alebo sluzbu. realizacie
Jednd sa o nasledovné typy produktov (vyrobkov, sluZieb, technologii): hLaIZ;\X,Eh
i) novy produkt je novy pre trh, ak neexistuje iny produkt dostupny na projektu

trhu s rovnakou funkcionalitou, alebo ak je produkt vyrabany vyrazne
odliSnou technoldgiu ako produkty dostupné na trhu.

ii) inovovany existujuci produkt je podstatne zmeneny produkt
spocivajuci v jeho vyrazne zdokonalenych vlastnostiach, alebo uUcele

3 Vzhladom na zameranie vyzvy je potrebné uvedent formuldciu vnimat tak, Ze do meratelného ukazovatela sa nemdzu zapoditat projekty, ktorych cielom nie je vytvorenie/zavedenie nového produktu.
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vyuzitia, pripadne spbésobe vyroby. Charakteristiky inovovaného
produktu sa vyznamne liSia od inych produktov dostupnych na trhu.

iii) produkt vyrabany podnikmi v kategdrii MSP Uspes$ne presadeny na
domacom trhu, ktory je uréeny na export na vnutorny trh EU, alebo
tretich krajin (plati len pre projekty v rdmci implementdcie investi¢nej
priority OP s nazvom "Vyvoj a uplatfiovanie novych obchodnych
modelov MSP, najma v ramci internacionalizacie").

Trh produktov vzniknutych v rdmci podporenych projektov si definuje
prijimatel samostatne na zaklade povahy produktu realizovaného v
ramci podporeného projektu zo zdrojov OP a prevladajucej
hospodarskej aktivity podniku. Trh méZe byt narodny, vnutorny trh
EU, alebo trhy tretich krajin (plati najma pre projekty v ramci
implementacie investicnej priority OP s ndzvom "Vyvoj a uplatfiovanie
novych  obchodnych modelov MSP, najma v ramci
internacionalizacie").

P0289 | Pocet podnikov, ktoré | Ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija produkt, ktory je "novy | podniky | kdatumu bez UR
dostdvaju podporu pre trh", v doésledku projektu na ktoromkolvek zo svojich trhov. ukonéenia priznaku
s cielom predstavit Zahfna proces inovacii, pokial tento proces prispieva k wvyvoju realizacie
vyrobky, ktoré su pre prislusného produktu. Projekty, ktorych cielom nie je skutocny vyvoj hlavnych
trh nové produktu, su vylicené. Ak podnik uvadza na trh niekolko produktov, aktivit
zapocita sa ako jeden podnik. V pripade projektov spoluprace tento projektu

ukazovatel berie do Uvahy v3etky zicastnené podniky.

Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. moze ist o vyrobok alebo

sluzbu.
P0760 | Pocet inovovanych Ukazovatel vyjadruje pocet inovacii, ktoré predstavuju zavedenie | pocet k datumu bez UR, RN
procesov nového vyznamne lepSieho vyrobného postupu alebo realizaciu ukoncenia priznaku
podstatnej zmeny (zlepSenia) existujuceho vyrobného postupu, realizacie
dodavatelskej alebo distribucnej metdédy v podniku. Patria sem hlavnych
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vyznamné zmeny procedur ¢i technik pri vyrobe alebo dodavani aktivit
sluzieb s ciefom zabezpecenia (vsetkych nasledovnych relevantnych k projektu

prislusnej produkénej ¢innosti Ziadatela):

o zlepsSenia kvality, efektivnosti a pruznosti vyrobnej ¢i doddvatelskej
¢innosti;

e zmiernenia negativneho vplyvu na Zivotné prostredie;

e zniZenia energetickej naro¢nosti.

Organizacné a manazérske zmeny sa nepovazuju za inovacie procesu.
Inovaciu procesu nepredstavuje/u:

e zmeny alebo zlepsSenia vo vyrobnom procese alebo v procese
doddvania sluzieb bez vyznamného inovacného vplyvu,

e ndrast vyrobnych kapacit alebo kapacit sluZieb pridanim vyrobnych
alebo logistickych systémov, ktoré sa podobaju tym, ktoré uz
Ziadatel pouziva/l,

e ak sa jedna iba o pozastavenie pouZivania postupu (t.j. bez jeho
nahrady),

e ak sa jednd iba o jednoduchu nahradu.

Pocet podnikov (novovytvorenych, ako aj existujucich), ktorym bola

P0301 | Pocet podporenych ‘ \ A pocet k ddtumu bez UR, RN
, , poskytnutd podpora vo forme grantu, navratnej finanénej podpory L ,
MSP prevadzkovanych S i ukonéenia priznaku
] alebo nefinanénej podpory (napr. poradenstvo, usmernenie) zo L
osobami zo y ) . : . realizacie
) , Strukturalnych  fondov  alebo nastrojov  financovanych zo .
znevyhodnenych N . hlavnych
., , Strukturdlnych fondov. .
socialnych skupin aktivit
Podnik bol zaloZzeny a od zaloZenia nepretriZite vlastneny osobou projektu

spadajucou do kategérie znevyhodnenych socidlnych skupin, ktord ma
viac ako 50 %-ny podiel zdkladného imania alebo hlasovacich prav v
podniku.

Znevyhodnenymi socialnymi skupinami sa rozumeju: Zeny, mladi do
30 rokov, seniori nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnani, Statni
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prislusnici z tretich krajin, socidlne znevyhodneni a osoby so
zdravotnym postihnutim.

PO091 | Narast zamestnanosti | Hrubé nové pracovné miesta v podporenych podnikoch v FTE k datumu bez UR, RN
v podporovanych ekvivalentoch plnych pracovnych avazkov (FTE). ukoncenia priznaku

. 4 .
podnikoch Ukazovatel sa vypocita ako rozdiel poctu pracovnych miest v podniku Lelallzala;
avnyc

pred realizaciou projektu a po dokonceni projektu (pracovnici Ktivit
, . L . . o . aktivi
zamestnani pre implementaciu projektu sa nepoditaju). Pracovné )

. . . . " L v projektu
miesta musia byt obsadené (volné pracovné miesta sa nepocitaju)
amusi sa zvysit celkovy pocet pracovnych miest v podniku. Ak sa
celkovd zamestnanost v podniku nezvysi, hodnota sa rovna nule —
povaZuje sa za preskupenie, nie za zvySenie. Zachované a podobné
pracovné miesta sa nezahrnu.

Ekvivalenty plnych pracovnych Gvazkov: Pracovné miesta mozu byt na
plny pracovny alebo Cciastoény uvdzok alebo sezdénne. Sezdnne
pracovné miesta a pracovné miesta na Ciasto¢ny Uvazok sa prevedu na
FTE pomocou noriem ILO/Statistickych/inych noriem.

Trvanlivost: Pracovné miesta by mali byt trvalé, t.j. existovat pocas
dostatocne dlhého obdobia v zavislosti od priemyselno-technologickej
charakteristiky; sezénne pracovné miesta by sa mali opakovat. Udaje
podnikov, ktoré zbankrotovali, sa zaeviduju ako nulovy narast
zamestnanosti.

Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z
vystupnych zostdv ITMS.

P0869 | Pocet Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v FTE k datumu bez UR, RN
novovytvorenych ekvivalentoch plnych pracovnych uvazkov pocas 1 roka, ktoré boli ukonéenia priznaku
pracovnych miest vytvorené priamo vdaka projektu a obsadené vylucne osobami zo realizacie

4 Podrobna charakteristika meratelného ukazovatela , Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (P0091)“ spolu s prepoétom pracovnych miest na FTE je uvedena v dokumente nizsie.



Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

EUROPSKA UNIA E MINISTERSTVO E MINISTERSTVO

Eurépsky fond regionélneho rozvoja DOPRAVY A VYSTAVBY HOSPODARSTVA

OP Integrovana infrastruktdra 2014 — 2020 SLOVENSKE) REPUBLIKY SLOVENSKE] REPUBLIKY
obsadenych osobami znevyhodnenych  socidlnych  skupin. Pocet novovytvorenych hlavnych
zo znevyhodnenych pracovnych miest predstavuje Ccisty prirastok pracovnych miest aktivit
socialnych skupin® obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin v subjekte projektu

prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia
vykazovat navysenie celkového pocétu obsadenych pracovnych miest
prijimatela.

Znevyhodnenymi socidlnymi skupinami sa rozumeju: Zeny, mladi do
30 rokov, seniori nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnani, Statni
prislusnici z tretich krajin®, socidlne znevyhodneni a osoby so
zdravotnym postihnutim.

5 Meratelny ukazovatel ,Poéet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin“ predstavuje podskupinu meratelného ukazovatela ,Ndrast
zamestnanosti v podporovanych podnikoch”. Tzn. 7e cielova hodnota pre meratelny ukazovatel ,Ndrast zamestnanosti v podporovanych podnikoch” musi byt rovna alebo vyssia ako cielova hodnota
meratelného ukazovatela ,Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin®.

6 Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkovéa ochrana v zmysle § 2 pism. b) a c) zadkona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni zakona &. 692/2006 Z. z.
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Pri vypifiani formulara ZoNFP sa v tabulke 10.1 - Aktivity projektu a oéakdvané meratelné ukazovatele automaticky vygeneruju vietky meratelné ukazovatele uvedené vo
vy$Sie uvedenom zozname meratelnych ukazovatelov projektu. Z automaticky vygenerovanych meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit
“nenulovu” cielovi hodnotu pre tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré maji byt realizaciou projektu dosiahnuté v zavislosti od typu inovacie, ktord sa ma
realizdciou projektu dosiahnut. Ak sa maja realizaciou projektu dosiahnut obidva typy inovacii, Ziadatel je povinny stanovit ,,nenulovi” cielovi hodnotu pre kaidy
povinny meratelny ukazovatel projektu, ktory je relevantny pre prislusny typ inovacie’.

Relevancia meratelnych ukazovatelov projektu vo vztahu k typu inovécie, ktord sa ma dosiahnut realizaciou projektu:

. s o R Povinnost stanovenia
Typ inovacie Meratel'ny ukazovatel projektu il e ey
Pocet podnikov, ktoré dostavaju granty (kéd P0284) povinny
Pocet produktov, ktoré st pre firmu nové (kéd P0512) povinny
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s ciefom predstavit vyrobky, ktoré su pre firmu nové (kéd P0288) povinny
Inovdacia Pocet produktov, ktoré su pre trh nové (kod P0513) nepovinny
produktu | Pocet podnikov, ktoré dostdvaju podporu s cielom predstavit vyrobky, ktoré su pre trh nové (kéd P0289) nepovinny
Pocet podporenych MSP prevadzkovanych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin (kéd P0301) nepovinny
Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (kéd P0091) nepovinny
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin (kéd P0O869) nepovinny
Pocet podnikov, ktoré dostavaju granty (kod P0284) povinny
Inovacia Pocet inovovanych procesov (kéd P0760) povinny
procesu Pocet podporenych MSP prevadzkovanych osobami zo znevyhodnenych socialnych skupin (kéd P0301) nepovinny
Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (kéd P0091) nepovinny
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin (kod P0O869) nepovinny

V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré su pre dany typ inovacie nerelevantné, alebo v pripade nepovinnych meratelnych ukazovatelov (pri ktorych Ziadatel
nestanovuje cielovld hodnotu) uvedie Ziadatel cielovd hodnotu ,,0“.

7 Spdsob stanovenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela pre vybrané priklady projektov:
a) V pripade realizacie projektu, ktorého ciefom je vyluéne uvedenie nového/inovovaného produktu na trh, pre dosiahnutie ktorého je potrebnd inovacia produkéného procesu, ktora vsak nema vplyv
na iny produkt, ktory bol doposial vyrdbany/poskytovany v danom podniku, Ziadatel stanovi cielové hodnoty iba pre meratelné ukazovatele projektu relevantné pre typ inovacie — inovacia produktu.
b) V pripade realizacie projektu, ktorého cielom je okrem uvedenia nového/inovovaného produktu na trh taktieZ inovacia existujiceho produkéného procesu, ktord sa vztahuje na vyrobu/poskytovanie
uZ existujuceho produktu nesuvisiaceho s novym/inovovanym produktom, Ziadatel stanovi cielové hodnoty pre meratelné ukazovatele projektu pre oba typy inovacii.
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Ziadatel zaroveri stanovi ciefovii hodnotu aj pre tie nepovinné meratelné ukazovatele, ktorych plnenie vyplyva z charakteru projektu a popisu uvedeného v
predloZenej ZoNFP, napr. v pripade, ak vysledkom realizicie projektu bude inovécia produktu, ktory bude novy pre firmu a zaroven aj pre trh, ziadatel stanovi cielovt
,henulovi” hodnotu okrem povinného meratelného ukazovatela ,Pocet produktov, ktoré su pre firmu nové” aj pre meratelny ukazovatel ,Pocet produktov, ktoré su
pre trh nové”. Resp. v pripade, ak realizaciou projektu dojde k vytvoreniu pracovnych miest v podniku, alebo k vytvoreniu pracovnych miest, ktoré budu obsadené
osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin, Ziadatel stanovi cielovd ,nenulovd” hodnotu taktiez pre meratelny ukazovatel ,Narast zamestnanosti v
podporovanych podnikoch” resp. pre meratelny ukazovatel ,Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin“.

Upozornenie:

V stvislosti so stanovenim cielovych hodn6t meratelnych ukazovatelov (z pohladu ich reélnosti) si dovolujeme upozornit na sankény mechanizmus definovany
v Zmluve o poskytnuti NFP (a v Prirucke pre Prijimatela) vo vztahu k miere skutoéného plnenia cielovych hodndt meratelnych ukazovatelov.
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Podrobna charakteristika meratelného ukazovatela ,,Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (P0091)“

Za hrubé nové pracovné miesto sa povazuje také pracovné miesto, ktoré neexistovalo pred realizaciou podporeného projektu a vzniklo len v jeho dosledku (za takéto
pracovné miesto sa nepovazuje také miesto, ktoré existovalo este pred realizdciou podporeného projektu, ale bolo neobsadené)® a si¢asne musi dojst k celkovému
zvySeniu zamestnanosti v podniku.

Hrubé nové pracovné miesto:

a) sa obsadzuje na zdklade pracovného alebo iného obdobného pomeru (na dobu neuréitd alebo na dobu urditd) alebo iného pravneho vztahu® ustanoveného
osobitnymi pravnymi predpismi;

b) mozZe mat charakter plného alebo ¢iastkového pracovného Uvazku v zmysle osobitnych pravnych predpisov;

c) pokial je vytvorené ako sezénne pracovné miesto, musi sa sezdnne opakovat jeho obsadenie?;

d) je pracovnym miestom, ktoré sa obsadzuje zamestnancom prijimatela alebo partnera projektu alebo tretieho subjektu (napr. agentura docasného zamestndavania),
pokial toto vzniklo vdaka projektu;

e) nie je obsadené zamestnancami subjektu prijimatela alebo partnera projektu, ktori zodpovedaju vylucne za implementaciu a riadenie projektu;

f) musi sposobit zvysenie zamestnanosti v podniku.

Za hrubé nové pracovné miesto sa nepovazuje také pracovné miesto, ktoré je vytvorené na zaklade mimopracovného pomeru (dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru podla § 223 aZz § 228a Zakonnika prace).
Sposob vykazovania P0091

1. Vykazovanie sa vykonava prostrednictvom nastrojov monitorovania v zmysle Systému riadenia ESIF (vyro¢nd/zavereénd monitorovacia sprava projektu, resp.
Doplnujuce monitorovacie Udaje (k Ziadosti o platbu) a nasledna monitorovacia sprava projektu).

8 Prijimatel je povinny preukdzat, Ze pracovné miesto neexistovalo pred zaciatkom realizacie projektu.

9 a) sukromni podnikatelia a ich spolo¢nici, ktori nemaju uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej organizacii (nie su zamestnancami); b) fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zékona o
socidlnom poisteni s U¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutarneho orgénu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie a iného spravneho
organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby pracujlice na prikazné zmluvy a konatelia firiem) a ktoré nie s v pracovnom pomere k organizacii.

10 Sezénna praca je vykondvana praca, ktora je zavisla na striedani ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje 8 mesiacov v kalendarnom roku (Zdroj: Zakonnik préce).
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Naplnenie cielovej hodnoty sa posudzuje podla hodnoty vykazovanej v zavere¢nej monitorovacej sprave projektu, avsak z dovodu vysledkového charakteru tohto
meratelného ukazovatela je mozné aj napriek stanovenému c¢asu plnenia ku dnu ukoncenia realizdcie hlavnych aktivit projektu do tohto meratelného
ukazovatela zahrnut aj tie novovytvorené pracovné miesta, ktoré su obsadené najneskér do predloZenia zavereénej ZoP (pri predloZeni zavere¢nej ZoP).

V ramci naslednych monitorovacich sprav (NMS) sa monitoruju len tie pracovné miesta, ktoré boli vykazané v zaverecnej monitorovacej sprave (ZMS), a to uZ bez
ohladu na zmenu celkovej zamestnanosti v podniku v danom monitorovanom obdobi. Za kumulativhu hodnotu v NMS sa uvadza kumulativha hodnota uvedena
v ZMS, za ro¢nu hodnotu v NMS sa uvddza pocet tych pracovnych miest, ktoré boli vykdzané v ZMS a zaroven boli udrZzané v monitorovanom obdobi.

Pocas obdobia udrzatelnosti projektu, v ramci ktorého je prijimatel povinny zachovat vytvorené pracovné miesta vykazané v ZMS, nesmie byt doba
neobsadenosti volného pracovného miesta dlhsia ako 90 kalendarnych dni (kumulativne) za 365 kalendarnych dni predchadzajlcich terminu vykazovania; pokial
je monitorované obdobie dlhsSie alebo kratsie ako 365 kalendarnych dni, povolenad doba neobsadenosti sa alikvotne zvySuje alebo znizuje. V pripade ak doba
neobsadenosti presiahne povoleny limit, dotknuté pracovné miesto nebude mozné zahrnut do cielovej hodnoty.

2. Mernou jednotkou je , FTE” (ekvivalent pIného pracovného uvazku). Z toho dévodu sa pracovné miesta prepocitavaju na FTE podla nizZsie uvedenej metodiky.

3. Vykazuju sa hrubé nové pracovné miesta, ktoré boli vytvorené priamo vdaka projektu, znizené o pracovné miesta, ktoré zanikli v désledku projektu, v den
vykazovania'! st obsadené??, a za podmienky, Ze v podporenom podniku doslo k narastu celkovej zamestnanosti. Narastom celkovej zamestnanosti v podniku
sa mysli rozdiel koncového a vychodiskového stavu evidovaného poctu pracovnikov®3, pricom tento rozdiel musi byt vy3si ako 0:

a. za vychodiskovl hodnotu pocétu zamestnancov sa povaZzuje pocet evidovaného poctu pracovnikov k poslednému dniu v mesiaci predchdadzajucemu
mesiacu podania ZoNFP;

b. za koncovu hodnotu poétu zamestnancov sa povaZuje pocet evidovaného po&tu pracovnikov v defi fyzického ukonéenia realizacie aktivit projektu®®.

11 posledny defi monitorovaného obdobia danej monitorovacej spravy.

12 Obsadené pracovné miesto je platené pracovné miesto v organizacii, na ktoré je priradeny jej zamestnanec. Spravidla je pocet obsadenych pracovnych miest rovnaky alebo mensi ako priemerny
evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach. ,,Delené pracovné miesto”, na ktoré zamestnavatel zaradi viac zamestnancov s dohodnutym krat$im pracovnym ¢asom, sa povazuje za jedno celé
pracovné miesto. V ekonomickych ¢innostiach s viaczmennou prevadzkou (napr. v priemyselnej vyrobe, obchode, sluzbach) pri obsadeni jedného pracovného miesta viacerymi zamestnancami, sa toto
pracovné miesto pocita ako jedno pracovné miesto. Ak je pracovné miesto obsadené neuplne (napr. v trojzmennej prevadzke su obsadené len dve zmeny, tretia zmena je neobsadend) a zamestnavatel
ho chce aktivnymi krokmi obsadit, povaZzuje sa toto pracovné miesto za volné. V pripade nepodnikania aktivnych krokov zamestnavatela na obsadenie tohto pracovného miesta je uvedené pracovné
miesto povaZzované za obsadené. [Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBodyWin?uic=80; 2. 5.2016].

13 pri vypocte zamestnanosti sa zohladnuje prepocet na FTE. Ide o eviden¢ny pocet zamestnancov rozsireny o: a) sukromni podnikatelia a ich spoloc¢nici, ktori nemaji uzatvorend pracovni zmluvu v danej
organizacii (nie si zamestnancami); b) fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zékona o socidlnom poisteni s Uc¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia
predstavenstva, Statutarneho organu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby pracujice na prikazné
zmluvy a konatelia firiem) a ktoré nie st v pracovhom pomere k organizacii.
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4. Ak sa celkova zamestnanost v podniku nezvy$i (aj napriek vytvorenym pracovnymi miestam v désledku projektu), tzn. rozdiel koncového a
vychodiskového stavu je nizsi alebo rovny 0, vykazana hodnota meratelného ukazovatela projektu sa rovna nule a prijimatel musi vykazat v ramci ZMS
hodnotu 0 — povaZuje sa za preskupenie, nie za zvysenie.

5. Udaje podnikov, ktoré zbankrotovali (st v konkurznom konani), sa zaeviduju ako nulovy narast zamestnanosti.

6. Pri vypoclte vychodiskového ako aj koncového stavu zamestnanosti je potrebné zohladnit zapoéitavanie Udajov za partnersky alebo prepojeny podnik, ak
partnersky alebo prepojeny podnik ma Statut partnera projektu. Pokial sa partnersky alebo prepojeny podnik nepodiela na realizacii aktivit projektu, tzn.
nevyuZziva sa institat partnerstva, jeho zamestnanost sa neberie pri vypocte ukazovatela do Uvahy.

7. Obsadenost pracovného miesta sa deklaruje:

a. pokial ide o pracovné miesto obsadené na zaklade pracovného pomeru alebo iného obdobného pomeru, uhradenim poistnych odvodov do Socidlnej
poistovne za zamestnanca na danom pracovhom mieste, a to v defi vykazovania pracovného miesta;*®

b. pokial ide o SZCO, uhradenim poistnych odvodov do Socidlnej poistovne, a to v defi vykazovania pracovného miesta; pokial ide o zacinajuceho
Zivnostnika, kde plati pravidlo dobrovolnosti odvodov do Socidlnej poistovni pocdas zaciatocného obdobia trvania Zivnosti, obsadenost pracovného miesta
sa deklaruje odvodmi do zdravotnej poistovni; vyska odvodov musi byt rovna alebo vyssia zakonom stanovenej minimalnej vyske odvodov;

c. pokial ide o obchodnu spolo¢nost bez zamestnancov (tzv. ,jednoosobova“” spol. s r. 0.), za obsadené pracovné miesto sa povaZuje pozicia konatela,
pricom musia byt splnené obe nasledovné podmienky:

i. Spolocnost musi vykazat dostatocné financné krytie na to, aby bolo mozné predpokladat existenciu jedného pracovného miesta v prepocte 1 FTE,
pokryvajuce naklady ekvivalentné nakladom celkovej ceny prace pri minimdlnej mzde jedného zamestnanca. Vyska poZadovaného finanéného krytia je
dana vypoctom sucinu poctu mesiacov a celkovej ceny prace pri aktualne platnej minimdlnej mzde. Financnym krytim spolo¢nosti sa rozumie
dosiahnutie trzieb, ziskanie Gveru resp. Uverového prisfubu alebo inych financnych zdrojov, ktorych kumulovana vyska pokryva aspori mzdové naklady
spolocnosti.

ii. Konatel® musi mat podpisant Zmluvu o vykone funkcie, resp. Mandatnu zmluvu, v ktorej musi byt za jeho &innost uvedend aj odmena za jeho pracu, a
to minimalne vo vyske celkovej ceny prace pri minimalnej mzde jedného zamestnanca platnej v danom obdobi.

14 7aroven vzmysle akceptacie poskytovatela zahrnit do cielovej hodnoty MU aj tie novovytvorené pracovné miesta, ktoré su obsadené najneskdr do predloZenia zaverecnej ZoP (pri predloZeni
zavereénej ZoP) je poskytovatel opravneny za koncovi hodnotu po¢tu zamestnancov povaZovat rovnako neskorsi termin, t.j. najneskdr do predlozenia zavereénej ZoP (pri predlozeni zavereénej ZoP).

15 Uvedend podmienka neznamena, Ze Ghrada odvodov musi byt vykonand v deri vykazovania, ale znameng, Ze uhradené odvody musia pokryvat obdobie/der vykazovania pracovného miesta (napr. ak je
datum ukonéenia aktivit projektu 15. dfia v mesiaci, t. j. pracovné miesto sa vykazuje k 15. diiu v danom mesiaci, v ¢ase spracovavania zaveretnej monitorovacej spravy prijimatel nemusi mat k dispozicii
doklad o Uhrade (kedZe Uhradu vykonéva zvycajne az nasledujici mesiac), RO vSak mézZe overit tuto skutocnost v ramci overovania spravnosti Udajov ZMS, ¢o sa pravdepodobne uskuto¢ni v ¢ase, kedy
prijimatel odvody uZ reélne uhradil (8. defi nasledujiceho mesiaca) a nasledne vie preukazat prislusnym dokladom.
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d. pokial ide o obchodnu spoloénost bez zamestnancov (tzv. ,jednoduchd” alebo ,Standardna” a. s.), za obsadené pracovné miesto sa povazuje
pozicia predsedu predstavenstva, pricom musia byt splnené obe nasledovné podmienky:

i. Spolo¢nost musi vykazat dostatoéné finan¢né krytie na to, aby bolo mozné predpokladat existenciu jedného pracovného miesta v prepocte 1 FTE,
pokryvajuce naklady ekvivalentné nakladom celkovej ceny prace pri minimdlnej mzde jedného zamestnanca. Vyska poZadovaného finanéného krytia je
dand vypocétom sudinu poétu mesiacov a celkovej ceny prace pri minimalnej mzde.” Finanénym krytim spolognosti sa rozumie dosiahnutie trZieb,
ziskanie Uveru resp. Uverového prisfubu alebo inych finanénych zdrojov, ktorych kumulovand vyska pokryva aspori mzdové naklady spoloc¢nosti.

ii. Predseda predstavenstva'® musi mat podpisand Zmluvu o vykone funkcie, resp. Mandatnu zmluvu, v ktorej musi byt za jeho €innost uvedena aj
odmena za jeho pracu, a to minimalne vo vyske celkovej ceny prace pri minimalnej mzde jedného zamestnanca platnej v danom obdobi.

Prepocet poétu zamestnancov/ pracovnikov na plné pracovné uvazky (FTE)

1. Evidencny pocet zamestnancov

Evidencny podet zamestnancov sa vyuZiva pri ur¢ovani vychodiskovej a koncovej hodnoty poctu pracovnikov v podniku/organizacii pre Gcely vypoétu meratelného
ukazovatela P0091.

Pri vypocte evidenéného poctu zamestnancov v organizacii/podniku sa postupuje podla metodickych vysvetliviek Stvrtroéného vykazu o praci na dany rok -
Praca 2-04 pouzivaného zo strany Statistického tradu SR. Formular vykazu je dostupny na webovom sidle Statistického tradu SR www.statistics.sk, v ¢asti Metaudaje,

Vzory Statistickych formularov, cez klti¢ové slovo ,,Praca 2-04“.

2. Prepocet poctu (novovytvorenych) pracovnych miest na FTE

Prepocet poctu (aj novovytvorenych) pracovnych miest na FTE predstavuje sucet vSetkych pracovnych miest (vratane pracovnych miest mimo pracovného pomeru)
s tym, Ze pred séitanim musia byt tieto pracovné miesta prepocitané na plny pracovny Uvizok (resp. na beZne zmluvne viazany pracovny &as v organizacii)*®

16 7akon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik — kazda s.r.o. musi mat aspon jedného konatela a zarover konatel musi mat podpisant Zmluvu o vykone funkcie, resp. Mandatnu zmluvu.

17.0d 1. 1. 2017 rastie minimalna mzda na 435 EUR/mes., pricom super hruba mzda pri odvodovom zataZeni 35,2% je 1,352 nasobkom hrubej mzdy vo vyske 588,12 EUR/mes.. V nasledujucich rokoch
uplatfiovat minimalnu mzdu platnu pre dany rok.

18 7akon ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik — kazda a. s. musi mat riadiaci orgén / predstavenstvo a kontrolny organ / dozornd radu, pri€om za vedenie spolo¢nosti a rozhodovanie zodpoveda predseda
predstavenstva. Funkcia predsedu a ¢lenov predstavenstva ako aj predsedu a ¢lenov dozornej rady je podchytena Zmluvou o vykone funkcie, resp. Mandatnou zmluvou. Typ zmluvy zavisi od podmienok
dohodnutych v Stanovach spolocnosti.

19 Kolektivne dohodnuty, ¢i zakonom upraveny plny pracovny ¢as v danej organizacii (zvd¢$a méze ist o 8 alebo 7,5 hodinovy pracovny ¢as)
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Prepocet pracovnych miest v rdmci riadneho pracovného pomeru na bezne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii

a) zamestnancov prendsobime ich pracovnym uvazkom a séitame

b) néasledne sa urobi podiel tohto stétu a beZzne zmluvne viazaného pracovného &asu v organizacii®

_ (Zam.1 * Gvazokvhod.) + (Zam.2 * uvazokvhod.) +..... (Zam.N = uvazokvhod.)
- beZne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii

Prepocet zmluvne viazaného pracovného ¢asu pracovnych miest mimo pracovného pomeru na bezne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii (tyka sa dohody o

vykonani prace, dohody o brigddnickej praci $tudentov, dohoda o pracovnej ¢innosti)?

a) najskor je potrebné stanovit tzv. zmluvne viazany pracovny ¢as takéhoto zamestnanca v hodinach za pracovny den (beru sa do Gvahy vsetky pracovné dni
daného monitorovaného obdobia spolu s platenymi sviatkami)*

b) nasledne vypocitame pomer tohto vysledku k bezne zmluvne viazanému pracovnému c¢asu v organizacii

Priklad:

V subjekte vznikli 2 pracovné miesta na plny pracovny uvazok (8 hodinovy pracovny Cas, t. j. beZzne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizdcii je vtomto pripade 8
hodin) a 2 pracovné miesta na polovi¢ny Gvazok (4 hodiny). Dalej mal u toho istého zamestnavatela 1 zamestnanec uzavreté v roku n dve dohody o vykonani préace
v rozsahu 150 hodin na dobu troch mesiacov a druhd v rozsahu 200 hodin na 6 mesiacov. Takisto sa v subjekte v roku n zamestnal student, ktory mal uzavretu dohodu
o brigaddnickej praci v rozsahu 15 hodin tyzdenne, na dobu 9 mesiacov (teda 36 tyZzdriov = 540 hodin)

Prepocet poctu pracovnych miest na FTE:

1) Riadny pracovny pomer (skratené uvazky je potrebné prepoditat na plny Gvézok)

20 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 az § 228a Zakonnika prace sa nezapocitavaju do meratelného ukazovatela PO091.
21 podla platného fondu pracovného ¢asu na dany rok.
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@28+ (2+x49)

3 =3 FTE
2) Dohoda o vykonani prace:
_ rozsah dohodnutého tvazku v hodinach _ 150 + 200 ~ 134
pocet pracovnych dni monitorovaného obdobia 261 ’

1,3
Pomer k bezne zmluvne viazanému pracovnému €asu v organizacii = 5 =0,17 FTE
3) Dohoda o brigadnickej praci:

_ rozsah dohodnutého tvizku v hodinach _ 540 207
" potet pracovnych dni monitorovaného obdobia 261

2,07
Pomer k bezne zmluvne viazanému pracovnému €asu v organizacii = 5 =0,26 FTE

Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest v podniku vo FTE:
=3+4+0,17+4+0,26 = 3,43 FTE

Obdobne ako v Dohode o brigddnickej praci sa vypocet aplikuje aj na Dohodu o pracovnej ¢innosti.
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Zoznam inych udajov projektu
Iné Udaje su udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementdcie projektu, resp. v rdmci
udr?atelnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel' pri vypifiani ZONFP nestanovuje cielovli hodnotu inych tGdajov a ani iné Udaje neuvadza vo

formuldri ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP. V priebehu implementacie projektu moze dojst k Uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych udajov

a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Kod

Nazov iného udaju

Definicia/metdda vypoctu

Merna
jednotka

Cas plnenia

Relevancia k HP
(UR, RN, N/A)?*?

D0211

Prijmy/trzby podniku

Celkové prijmy (uc¢tovna jednotka Uctujuca v systéme jednoduchého Uctovnictva)
alebo trzby (uétovna jednotka Uctujica v systéme podvojného Uctovnictva) podniku
za predchddzajuce uctovné obdobie.

Prijimatel’ uctujuci v systéme jednoduchého uctovnictva vzmysle Zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej
hodnoty tohto ,iného Udaju” prijmy ovplyviiujice zaklad dane (predaj vyrobkov
asluzieb) za predchadzajuce uctovné obdobie zpenazného dennika uctovnej
jednotky.

Prijimatel Gctujuci v systéme podvojného uUétovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty
tohto ,iného Udaju” zaverecné stavy vykazované na vynosovych uctoch 601 - Trzby
za vlastné vyrobky, 602 - Trzby z predaja sluzieb, ku koncu predchadzajuceho
Uctovného obdobia.

EUR

Vv ramci
udrzatelnosti
projektu

N/A

D0272

Prijmy/trzby z predaja
produktov vplyvom
projektu

Celkové prijmy (Uctovna jednotka Uctujuca v systéme jednoduchého Uctovnictva)
alebo trzby (Uétovna jednotka uctujlca v systéme podvojného Uctovnictva) podniku
z predaja produktov tykajucich sa predmetu projektu, ktoré boli dosiahnuté v
dosledku  realizdcie  aktivit  projektu  (napr. ako doésledok inovacie
produktu/procesu/organizacnej inovacie).

EUR

Vv ramci
udrzatelnosti
projektu

N/A

22 YR — Horizontélny princip Udrzatelny rozvoj, RN — Horizontalny princip Rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminécia, N/A — nerelevantné.
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Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. mdzZe ist o vyrobok alebo sluzbu.

Hodnota Udaju sa zadina vykazovat od momentu uvedenia nového alebo
inovovaného produktu na trh, pripadne od momentu zavedenia nového procesu
vyroby/poskytovania sluZieb, a to az do doby ukoncenia obdobia udrzatelnosti.
Vychodiskova hodnota je vidy 0.

Prijimatel uctujuci v systéme jednoduchého uctovnictva v zmysle Zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej
hodnoty tohto ,iného Udaju” prijmy ovplyviiujuce zaklad dane (predaj vyrobkov a
sluZzieb) za predchadzajuce uctovné obdobie z penainého dennika uctovnej
jednotky. Prijimatel Gétujdci v systéme jednoduchého uGétovnictva je povinny viest
evidenciu prijmov s jednoznaénym uréenim prijmov, ktoré boli dosiahnuté v
dosledku realizacie aktivit projektu.

Prijimatel Uctujici v systéme podvojného Gctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty
tohto ,,iného Udaju” zavereéné stavy vykazované v rdmci analytickej evidencie na
vynosovych uctoch 601 - Trzby za vlastné vyrobky, 602 - Trzby z predaja sluzieb, ku
koncu predchadzajiceho uétovného obdobia. Prijimatel je povinny v systéme
podvojného uétovnictva Uétovat oddelene na analytickych Gétoch o tribach z
predaja vyrobkov a sluzieb, ktoré boli dosiahnuté v désledku realizacie aktivit

projektu.
D0152 | Pocet podnikov Pocet malych a strednych podnikov zapojenych do dodavatelskych retazcov velkych | podniky vV rdmci N/A
zapojenych do domidcich a nadndrodnych spolocnosti vplyvom realizacie aktivit projektu. udrzatelnosti

dodavatelskych
retazcov velkych

Velkou domdacou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory ma viac ako projektu

250 zamestnancov a zaroven rocny obrat vyssi ako 50 mil. Eur, alebo celkovy

doma'C|ch a' majetok vy3si ako 43 mil. Eur v zmysle odportcania EU 2003/361.
nadnarodnych
spoloénosti Nadnédrodnou spolocnostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj

obchod a vyrobu produktov, alebo distribuciu sluzieb, alebo oboje vo viacerych
krajinach, t.j. aspon v jednej krajine mimo krajiny Gzemia svojho sidla (centraly).
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D0186 | Pocet produktov Pocet typov produktov, ktoré su dodavané malymi astrednymi podnikmi do pocet vV rdmci N/A
dodavanych do dodavatel'skych retazcov velkych domacich a nadnarodnych spoloénosti. udrzatelnosti
doddvatelskych projektu

Velkou doméacou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory ma viac ako

retazcov velkych . L - . ,
y 250 zamestnancov a zaroven rocny obrat vyssi ako 50 mil. Eur, alebo celkovy

domaIC|ch a, majetok vy3si ako 43 mil. Eur v zmysle odportéania EU 2003/361.
nadndrodnych
spolo&nosti Nadnarodnou spoloénostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj

obchod a vyrobu produktov, alebo distribuciu sluzieb, alebo oboje vo viacerych
krajinach, t.j. aspon v jednej krajine mimo krajiny tzemia svojho sidla (centraly).
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