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1 KONTEXT HODNOTENIA

1.1 Popis tematického zamerania OP, prioritnych osi a cielov

Operaény program Vyskum a inovacie (OP Val) predstavuje spolocny
programovy dokument Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (MSVVaS SR) a Ministerstva hospoddrstva Slovenskej republiky (MH SR) pre
poskytnutie podpory z Eurdpskych 3trukturdinych a investicnych fondov (ESIF)
v programovom obdobi 2014 — 2020 v oblasti zameranej na vytvorenie stabilného
prostredia priaznivého pre inovdcie pre vietky relevantné subjekty a podporu
zvysenia efekfivnosti a vykonnosti systému vyskumu, vyvoja a inovdcii, ako
zAkladného piliera pre zvySovanie konkurencieschopnosti, trvalo udrzatelného
hospoddrskeho rastu a zamestnanosti.

OP Val vychddza z priorit stratégie Europa 2020 ako aj hlavnych odpordcani
Small Business Act a Akéneho planu pre podnikanie 2020. OP Val pri definovani
svojich aktivit vychddza z odporicani Eurdpskej komisie (EK) definovanych
v Pozicnom dokumente Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na
Slovensku na roky 2014 — 2020 (Pozicny dokument). OP Val svojim zameranim,
StruktUrou a obsahom aktivit priamo vychddza z analyzy potrieb a rozvojového
potencidlu, ako aj ocakdavanych vysledkov definovanych v Partnerskej dohode SR
na roky 2014 — 2020 a reflektuje zdsady Statnych politik v oblasti vzdelavania,
vyskumu, vyvoja a inovdcii, ktoré su obsiahnuté v Narodnom programe reforiem SR.

Zo zmeneného pristupu k riadeniu uvedenych statnych politik a efektivnejSej
realizdcie ich opatreni a aktivit zameranych na integrovanie a silnejsie prepojenie
tychto politik a ich realizdcie vychddza aj koncepcia OP Val, prostrednictvom ktorej
bol po prvykrat zadefinovany spolocny programovy dokument ministerstiev
zodpovednych za realizéciu $tatnych politik v oblasti vzdeldvania, VVal a podpory
MSP takym spdsobom, aby sa dosiahol vzdjomny synergicky efekt medzi uvedenymi
oblasfami inovacného systému. OP Val je kluCovym implementacnym ndstrojom
stratégie ,Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a inovdcii pre inteligentnd
Specializaciu Slovenskej republiky* (RIS3) . OP Val je postaveny na identifikovanych
siinych strdnkach a reflektuje nielen existujlci stav, ale aj potencidl SR.

Hlavnym zdmerom RIS3 je ,,podnietit Strukturdinu zmenu slovenskej ekonomiky
smerom k rastu zaloZenému na zvySovani inovacnej schopnosti a excelentnosti vo
Val s cielom podporovat udrzatelny rast primov, zamestnanosti a kvality Zivota“.
Ktomuto zdmeru bude OP Val prispievat podporou kvalitného/excelentného
vyskumu — ako nevyhnutnej podmienky pre budice high tech inovdcie v dihfom
casovom horizonte, experimentdineho vyvoja s redinou Sancou transferu ziskanych
poznatkov do budovania konkurencieschopnej podnikovej sféry (najmd& MSP)
prostrednictvom podpory zavdadzania inovacii a aktivne] spoluprdce medz
podnikmi, vyskumno-vyvojovymi centrami a vzdeldvanim. To by malo viest k rozvoju
inovovanych a novych produktov a sluzieb, prenosu technolégii a poznatkov do
praxe, inovdcii procesov a vytvdaraniu sieti na zdielanie informdcii. Specidlina



pozornost bude venovand lepsej previazanosti MSP v rdmci doddvatelskych
refazcov v SR.

Operacény program Vyskum ainovdacie (OP Val) sa realizuje prostrednictvom
Styroch tematickych prioritnych osi a jednej prioritnej osi zameranej na technicku
pomoc a bude prispievat k plneniu tematického ciela 1 Posilnenie technologického
rozvoja a inovdcii a tematického ciela 3 Zvysenie konkurencieschopnosti MSP
vychdadzajucich z &l. 9 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013
zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regiondineho rozvoja, Eurdépskom socidinom fonde, Kohéznom fonde,
Eur6pskom polnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regiondineho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom
ndmornom a rybdrskom fonde, a kforym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) C.
1083/2006.

PO 1 Podpora vyskumu,
vyvoja a inovacii

TC 1 Posilnenie
technologického L
rozvoja a inovacii

PO 2 Podpora vyskumu,
vyvoja a inovacii v
Bratislavskom kraji

PO 3 Posilnenie
konkurencieschopnosti
TC 3 ZvySenie a rastu MSP
konkurencie-

gram Vyskum a inovacie

schopnosti MSP

PO 4 Rozvoj
konkurencieschopnych
MSP v Bratislavskom
kraji

I PO 5 Technicka pomoc

Obrdzok 1  Struktira OP Val na Grovni tematickych cielov a prioritnych osi

ény pro

Opera

1.2 Popis vyznamnych zmien OP

Za rok 2017 nedoslo k zmene tematického zamerania operacného programu,
prioritnych osi ani cielov opera&ného programu.

Z hladiska hodnotenia bol schvdleny aktualizovany Plan hodnotenia OP
Vyskum ainovdcie na programové obdobie 2014 - 2020, (dalej len ,pldn
hodnotenia OP"), a to verzia 3.0. Podrobnosti sU uvedené v Casti 2.



2 REALIZACIA HODNOTENI

2.1 Termin schvalenia pldnu hodnotenia OP

Pldn hodnotenia OP bol schvdleny 25. mdja 2016 na 4. zasadnufi
Monitorovacieho vyboru pre OP Val.

2.2 Termin schvdlenia aktualizacie planu hodnotenia OP a odévodnenie
Zmien

Aktualizovany plan hodnotenia OP, verzia 2.0, bol schvdleny 16. februara 2017
na 5. zasadnuti Monitorovacieho vyboru pre OP Val. Predmet a dévod aktualizécie
sa nachdadza v SUhrnnej sprave o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP
Val za rok 2016.

Aktualizovany plan hodnotenia OP, verzia 3.0, bol schvdleny 26. jola 2017 na
7.zasadnuti Monitorovacieho vyboru pre OP Val. Predmetom aktualizdcie boli
predovsetkym zmeny v tferminovani jednotlivych Uloh v Casti 3 Zoznam pldnovanych
hodnoteni OP Val na programové obdobie 2014 — 2020, a to najmé z dévodu:

e posunu Vv implementdcii OP Val, schvalovani Ziadosti o NFP, priprava
ndarodnych projektov, na ktoré su hodnotenia zamerané,

e vypustenia hodnotenia ndrodného projektu ,,Hodnotenie ndrodného projektu
Medzisektorovd spoluprdca* z pldnovanych hodnoteni v nadvdéznosti na
nerealizovanie tohto ndrodného projektu,

e doplnenia hodnotenia ,Hodnotenie podpory kreativneho priemyslu na
Slovensku z operacného programu Vyskum a inovdacie,

e prijatia Implementacného pldanu RIS3.

Aktualizdcia tiez bola nutnd z dévodu zosuUladenia Struktiry pldnu hodnoteni s
metodickym pokynom CKO ¢&. 20 k vypracovaniu pldnu hodnoteni operacnych
programov na programové obdobie 2014 - 2020; zosUladenia obsahu s
aktualizovanym metodickym pokynom ¢&. 22 k administrativnym kapacitém ESIF
subjektov zapojenych do riadenia, implementdcie, kontroly a auditu ESIF v
programovom obdobi 2014 — 2020; zosUladenia textu pldnu hodnoteni s riadiacou
dokumentdciou OP Val a formdlnej Upravy textu pldnu hodnoteni suvisiacej s vyssie
uvedenymi zmenami.

2.3 Posudenie plnenia planu hodnotenia OP v danom roku

Z uvedenych dévodov sa hodnotenie vyskumno-vyvojového a inovacného
pofencidlu SR a ex-post hodnotenie ndrodného projektu OP Vyskum a vyvoj:
Ndrodnd infrastruktira pre podporu transferu technoldgii — NITT SK, pbévodne
pldnované na rok 2016 v rdmci Easti OP Val v gescii rezortu MSVVa$S SR, odlozilo na
rok 2017/2018. Toto hodnotenie sa aj uskutocnilo, a to v obdobi 09/2017 az 11/2017.



Za casf OP Val v gescii rezortu MH SR nebolo pldnované, a teda sa ani neuskutocnilo
Ziadne hodnotenie OP.

Pri aktualizacii pldnu hodnoteni doslo k posunu terminu uskutoCnenia aj dalsich
hodnoteni:

e Hodnotenie vyskumno-vyvojového ainovacného potencidlu SR (posun na rok
2018).

e Priebezné hodnotenie medzindrodnej VaV spoluprdce slovenskych institucii
(posun na rok 2019).

2.4 Zhrnutie

Externé Ex-post hodnotenie ndarodného projektu OP VaV: Ndrodna infrastruktira
pre podporu transferu technolégii - NITT SK (ID 02001) bolo vykonané
v pozadovanom rozsahu a v sulade s poziadavkami na standardy kvality hodnotenia
na zdaklade prikaznej zmluvy s hodnotitelom — zahrani€nym expertom.

LavereCnd hodnotiaca sprdva, ktord je hlavnym vystupom hodnotenia, ma
ndlezity truktiru a splfia pozadované standardy kvality hodnotenia. Hodnotiaca
sprava bola prezentovand clenom Pracovnej skupiny pre hodnotenie OP Val na jej
2. zasadnuti 20. novembra 2017. Vysledky hodnotenia a odporUcania boli tiez
prezentované clenom Monitorovacieho vyboru pre OP Vyskum a inovdcie na jeho
9. zasadnuti 25. janudra 2018, ktori ich uznesenim vzali na vedomie.

OdporUcania zdverecnej hodnotiacej sprdvy budd v plnom rozsahu
premietnuté do pripravovaného nového ndrodného projektu Mobilizécia transferu
poznatkov a technoldgii z vyskumnych institUcii do praxe, ktorého prijimatelom bude
Centrum vedecko-technickych informdcii SR.

LavereCnd sprava a prezentdcia svysledkami daného hodnotenia sU
zverejnené na webovom sidle OP Vyskum ainovdcie (www.opvai.sk), v Casti
Hodnotenie — Pracovnd skupina pre hodnotenie OP Val.

Podrobnosti o predmetnom hodnoteni su uvedené v prilonhdch 1, 2 a 3.


http://www.opvai.sk/

3 KAPACITY PRE HODNOTENIE

3.1 Identifikacia Otvarov zodpovednych za vykon hodnotenia OP
a identifikacia hlavnych 0loh v oblasti hodnotenia

3.1.1 Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR ako riadiaci orgdn pre OP Val

Funkciu riadiaceho orgdnu pre OP Val vykondva sekcia strukturdinych fondov.
V rdmci nej Utvarom zodpovednym za vykon hodnotenia a koordindcie hodnotenia
OP Val je oddelenie pre OP Val a OP Vyskum a vyvoj (OPOPVal) na odbore pre
programy EFRR. Vzhladom na to, ze OP Val je kluCovym ndstrojom implementdcie
RIS3, na hodnoteniach OP Val participoval aj odbor stratégie, analyz a hodnotenia
podpory vyskumu a vyvoja v ramci RIS3 (OSAHPV), ktory zanikol k 1. janudru 2018.

3.1.2 Ministerstvo hospodarstva SR ako sprostredkovatel'sky orgdn pre OP Val

Utvarom zodpovedajiucim za vykon hodnotenia relevantnych casti OP Val na
sprostredkovatelskom orgdne pre OP Val na zdklade zmluvy ¢&. 0603/2015 o
vykondavani ¢asti Uloh riadiaceho orgdnu pre operacny program Vyskum a inovdcie
sprostredkovatelskym orgdnom v platnom zneni je sekcia $trukturdinych fondov EU,
odbor riadenia OP a metodiky, oddelenie programovania, monitorovania a
hodnotenia.

3.1.3 Hlavné ulohy v oblasti hodnotenia
V suvislosti s hodnotenim plni RO/SO fieto zasadné Ulohy:

1. vypracuje av pripade potreby aktualizuje Pldn hodnoteni OP Val pre
programové obdobie 2014 - 2020 a predlozi ho ¢lenom MV OP Val na
schvdlenie. Pldn hodnoteni po schvdleni Clenmi MV OP Val predkladd na CKO,

2.  vypracuje a predlozi CKO v termine do 31. marca kazdého kalenddrneho roka
vrdmci programového obdobia 2014 - 2020 SGhrnnU spravu o aktivitdch
hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP Val za predchddzajici kalenddrny rok,

3. poskytuje Udaje potrebné na hodnotenie horizontdineho principu (dalej qj
+HP") prislusnym gestorom HP a v pripade pofreby spolupracuje aj na
hodnoteniach vykon&dvanych CKO a EK,

4.  informuje CKO o zacati hodnotenia a ukonceni hodnotenia,

5. predlozi EK sUhrnnU spravu o vykonanych hodnoteniach v programovom
obdobi 2014 - 2020 za OP Val do 31. 12. 2022, v ktorej zhrnie hlavné zistenia
hodnoteni uskuto&nenych pocas programového obdobia, vrdtane hodnotenia
hlavnych vystupov a vysledkov OP Val, ako qj pripomienky k predlozenym
informdcidam,

6. vykond pred zacatim procesu hodnotenia overenie funkCnej nezdvislosti
hodnotitelov v kazdom jednotlivom pripade. V sulade s &l 54 ods. 3
vieobecného nariadenia sa za funk&nU nezdvislost interného a externého



hodnotitela povazuje funkénd nezdvislosf od orgdnov zodpovednych za
implementdaciu OP,

7. zabezpecluje potrebné zdroje zo systému monitorovania pre Ucely hodnotenia
v oblasti poskytovania finan&ného prispevku z ESIF v spoluprdci so Statistickym
uradom SR, Socidlnou poisfoviiou, Financnym riaditelstvom SR a s dalSimi
relevantnymi institGciami,

8. zabezpedli potrebnu sucinnost s hodnotitelom tak, aby proces hodnotenia a
zAverecnd hodnotiaca sprava spinili stanovené kritérid kvality,

9. zabezpecluje kvalitu hodnotiacich Cinnosti, ktoré sU zalozené na principoch,
ako fransparentnosf, nezavislost, partnerstvo, Sirenie vysledkov a pod.,

10. je povinny informovat o vysledkoch hodnotenia CKO, EK a relevantnych
partnerov a zverejnovaf zaverecné hodnotiace spravy z interného hodnotenia,
alebo externého hodnotenia na webovom sidle prislusného RO/SO vratane
stru€ného zhrnutia vypracovaného v anglickom jazyku do jedného mesiaca od
ukoncenia procesu hodnoteniaq,

11.  posudi relevantnost odporucani navrhnutych v zaverecnej hodnotiacej spréave
a prijme opatrenia na zvysenie efektivnosti hodnotenych procesov a
zabezpecenie plnenia a spinenia prijatych opatreni.

3.2 Pocet manazérov hodnotenia poésobiacich na Utvaroch zodpovednych
za hodnotenie

3.2.1 Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ako riadiaci orgdn pre OP Val

Vrdmci OPOPVal vykondvajl pracovny porzici manazéra hodnotenia OP
3 osoby v kombindcii s pracovnou poziciou manazéra monitorovania OP, ztoho
v jednom pripade aj v kombindcii s pracovnou poziciou manazér ITMS. Vzhladom
na posun prvych pldnovanych hodnoteni az na rok 2017 boli pracovné &innosti
v suvislosti s hodnotenim OP Val v mensine v porovnani s pracovnymi cinnosfami
v radmci agendy monitorovania OP Val a ITMS.

3.2.2 Ministerstvo hospoddarstva SR ako sprostredkovatelsky organ pre OP Val

Na oddeleni programovania, monitorovania a hodnotenia posobia 3 manazéri
monitorovania OP a hodnotenia OP. Vo vsetkych troch pripadoch ide o kumulovani
poziciu. Hodnotenie vroku 2017 predstavovalo vedlgjsiu pracovny ndpln
manazérov, kedy podiel casu venovaného aktivitdm suvisiacim s hodnotenim
predstavoval priblizne 5 %. Uvedené vyplyva z Casového pldnu realizécie hodnoteni
v roku 2017, schvdleného v pldne hodnoteni OP.



Tabulka ¢. 1

Prehlad Utvarov zodpovednych za vykon hodnotenia OP a poéet manazérov hodnotenia
OP na danych Utvaroch

Oradn Pocet
. gan . manazérov Kumulovanie
implementacie Sekcia hodnotenia pozicii
sekcia odbor oddelenie pre OP 3x manazer
RO OP Val < . pre , . .. monitorovania
< < Strukfurdinych Vyskum a inovdcie 3
MSVVas SR fondov EU programy | 4 op vyskum a vyvoj OP
EFRR Y Vol 1x manazér ITMS
. odbor oddelenie -
sekcia - . . 3x manazer
SO OP val < . riadenia programovania, . .
Strukturdinych . . 3 monitorovania
MH SR . OPa monitorovania a
fondov EU . . OP
metodiky | hodnotenia

3.3 Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikacie

Vroku 2017 vzdeldvanie v oblasti hodnotenia sa uskutocnilo vo forme UCasti
manazérov hodnotenia na medzindrodnych workshopoch resp. konferencidch.
Nasledovnd tabulka uvddza podrobneijsi prehlad vzdelavacich aktivit, na ktorych sa
zUCastnili manazéri hodnotenia OP Val (MH).

Tabulka €.2 Prehlad realizovanych vzdelavacich aktivit v sivislosti s hodnotenim

Nazov aktivity

Organizator

Datum a
miesto
konania

ZUucastnené
orgdny a
pocet os6b

Tematické zameranie

XIl International

Ministerstvo

cielom konferencie bolo

. hospoddrskeho o ..
Evaluation - o prezentovaf vysledky verejnych
rozvoja Polskej i .
Conference - - 21.-22.06.2017 ¢ ¢ politik v EU.

R republiky MSVVas SR . . s
»Evaluation that Vroclav, Ix MH e konferencia predstavuje férum
matters. Ways to s . Polsko na zlepsenie vedomosti a
. . Polskd agentura . P , .
improve public . zru€nosti, vymenu skUsenosti a

olicies” pre rozvoj vyskum vysledkov

P podnikania

e buducnost kohéznej politiky

e prispevok aktivit hodnotenia
7th International a monitorovania k strategickym
Evaluation, pldnom kohéznej politiky po roku
Audit & 2020
Monitoring e Uloha hodnoteni
Conference Urad predsedu 19"20'1?2201 7 MSVVaS SR v intituciond&lnom rozvoji

. ' Budapest, o ) NI .
»Knowledge viddy Madarska ! X MH e monitoring financnej vykonnosti
Madarsko ) . .

Culture based a implementdcia projektov
on Evaluation, e poznatky v hospoddrsve — tedria
Audit & a prax podpory VaV a inovdcii
Monitoring” v podnikoch

e vyuzitie skUsenosti z auditu v

implementdcii
e workshop poskytol zéklady
Ndrodni orgdn B B tvorby a implementdcie

Worshop - pro koordinaci, | 23.11.2017 MSVVas SR hodnotiaceho dotaznika
Survey Design Ministerstvo pro | Praha, Cesko | 1x MH e ako dostat od Ucastnikov

mistni rozvoj CR

hodnotenia nezaujaté
odpovede




Datum a Z0castnené

Ndzov aktivity Organizator miesto orgdny a Tematické zameranie
konania pocet os6b

e stav hodnotenia v CR a
susedstve — reflexia novych
poznatkov pre CR a cesta vpred
od hodnotenia k zmene: ako

Evaluace ESI : o

fondd v CR: od odovzdoflo VYUZ’IT pozng‘rky z
poznéni k hodnptgm? - §kusenosT z
rozhodovani Ndrodni orgdn _ } ?g;?ozjlrsgﬁ] i?\i?g;ggi?vgrz’: AD)
3. konference pro koordinaci, 22.11.2Q17 MSVVas SR e boznatky v h darstve — teori
Evaluaéni Ministerstvo pro | Praha, Cesko 1x MH poznaiky v hospodarstve —feorad
jednotky mistni rozvoj CR @ prax podpory VaV ainovaci
Ndrodniho v podn|ko<’:h .

organu pro . JeQen ob'rozokllep5|'n¢z IOQQ sl'ov
koordinaci - tipy a triky datovej vizualizGcie

podpora hodnotenia pre
pofreby rozvoja vidieka
vylety do hodnotiaceho
susedstva

3.4 Spoluprdaca v oblasti hodnotenia

V marci 2017 bola oficidlne zriadend Pracovnad skupina pre hodnotenie OP Val
(dalej len ,pracovnd skupina®), prikazom ministra &. 10/2017, spolu so StatUtom
a rokovacim poriadkom. Pocas roka 2017 sa uskutocnili dve zasadnutia pracovnej
skupiny v suvislosti s naplnenim Uloh stanovenych v ramci pldnu hodnotenia OP Val.
Pracovnd skupina je sucasfou koordindcie procesov v rdmci hodnotenia, ¢o je jedna
z kluCovych potrieb v rédmci zabezpecenia kvality hodnoteni prostrednictvom
konsenzu vniknutého pluralitou ndzorov jednotlivych partnerov. Tato pracovnd
skupina pozostava zo zdstupcov nasledovnych organizdcii:

e M3VVaS SR (riadiaci orgdn pre OP Val),

e MH SR (sprostredkovatelsky orgdn pre OP Val),

e Vyskumnd agentura (sprostredkovatelsky orgdn pre OP Val),

e Slovak Business Agency,

e Slovenskejinovacnej a energetickej agentury,

e Asocidcie zamestnavatelskych zvézov a zdruzeni (dalej len ,,AZZZ"),
e Klubu 500,

e Republikovej Unie zamestnavatelov,

e ZvQ@zu priemyselnych, vyskumnych a vyvojovych organizdcii,

e Slovenskej akadémie vied,

e Zdruzenia vyskumne a technicky orientovanych univerzit SR,

e Slovenskej evaluacnej spolocnosti (odborny partner pre hodnotenie).

3.4.1 1. zasadnutie Pracovnej skupiny pre hodnotenie OP Val

1. zasadnutie pracovnej skupiny sa uskutocnilo 11. jula 2017 v priestoroch
MSVVaS SR v Bratfislave. ZU&astneni boli  informovani o schvdleni  $tatdtu
a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny. Zaroven navrhli ich Upravu tak, aby boli
zdruzenia zastupujuce zamestnavatelov preklasifikované z pozorovatelov na ¢lenov
pracovnej skupiny s hlasovacim prdvom, ale az po schvdleni aktualizdcie pldnu




hodnoteni, verzia 3.0, kedZe vtedy platny pldn hodnoteni (verzia 2.0) s danymi
zdruzeniami pocital iba ako s pozorovatelmi. Aktualizovany pldn hodnoteni bol
schvdleny Monitorovacim vyborom pre OP Val 26. jUla 2017. Dalsie dévody jeho
aktualizécie sU uvedené v Casti 2.2.

Podstatnym bodom programu bola informdcia o zaddvacich podmienkach
pre realizdciu ex-post hodnotenia ndrodného projektu OP Vyskum a vyvoj: Narodnd
infrastruktura pre podporu transferu technoldgii — NITT SK, s ktorymi pracovnd skupina
po diskusii sUhlasila. Realizdciou daného hodnotenia je podmienené pokracovanie
tohto ndrodného projektu v radmci OP Val.

3.4.2 2. zasadnutie Pracovnej skupiny pre hodnotenie OP Val

Najddlezitesim bodom programu 2. zasadnutia pracovnej skupiny, ktoré sa
konalo 22. novembra 2017 v priestoroch MSVVaS SR v Bratislave, bola informdcia
o vysledkoch ex-post hodnotenia ndrodného projektu OP Vyskum a vyvoj: Narodnd
infrastruktura pre podporu transferu technoldgii — NITT SK. Zaverecnu spravu z daného
hodnotenia odprezentoval Alberto Bonetti z Talianska, ktory hodnotenie vykonal.
Ndsledne vysledky hodnotenia zhodnotil Miroslav Kubis, ktory zastupoval ako
prizvand osoba Cenfrum vedecko-technickych informdacii SR ako priimatela daného
ndrodného projektu.

Vzhladom na poZiadavku zdruzeni zastupujicich zamestndvatelov na ¢lenstvo
s hlasovacim prdvom z 1.zasadnutia pracovnej skupiny, rovnaku poziadavku
predniesli aj zdstupcovia verejnych vyskumnych institUcii. KedZze tdto poziadavka
nebola v rozpore s aktualizovanym pldnom hodnoteni, pracovnd skupina sUhlasila so
zvysenim poctu Clenov pracovnej skupiny.

Informdcie o pracovnej skupine, napr. statit, rokovaci poriadok, zoznam
zastUpenych organizdacii, program a zdpisnice jednotlivych zasadnuti, ako qj
zaverecné spravy z hodnoteni su dostupné na webovom sidle OP Val prostrednictvom
odkazu https://www.opvai.sk/hodnotenie/pracovna skupina pre hodnotenie/.



https://www.opvai.sk/hodnotenie/pracovna_skupina_pre_hodnotenie/

4 PLANOVANE HODNOTIACE AKTIVITY NA DALSI ROK

4.1 Hlavné ciele pre oblast hodnotenia

Hlavnym cielom hodnoteni je ziskaf relevaniné, validné a spolahlivé informdcie
tykajuce sa realizdcie OP Val, ktoré poslizia na zlepsenie realizGcie intervencii na
urovni procesov, riadenia, vysledkov qj ich zamerania, ato ako vo fdze ich
pldnovania, tak gj realizécie.

Vo vieobecnosti je moiné povedaf, Ze pldnované hodnotenia buduy
zodpovedaf jednotlivym tematickym cielom OP Val, ako qgj jednotlivym klUCovym
ndrodnym projektom, ktoré maju Sirsi zaber na populdcie cielovych subjektov
a osdb. Hodnotenia pldnované na rok 2018 budu tematicky zamerané na cely OP
Val, ¢ize tematicky ciel' 1 Posilnenie technologického rozvoja a inovacii (prioritné osi
1 a2) atematicky ciel 3 Zvysenie konkurencieschopnosti MSP (prioritné osi 3 a 4)
a v pripade hodnotenia procesného nastavenia OP Val gj na technickU pomoc
(prioritnd os 5).

4.2 Planované hodnotenia (nové, dokoncenie zacatych hodnoteni)

V zmysle aktualizovaného pldnu hodnoteni OP, verzia 3.0, sU na rok 2018
napldnované nasledovné hodnotenia (podrobnosti sU uvedené v Casti 3 pldnu
hodnoteni OP):

4.2.1 Hodnotenie vyskumno-vyvojového a inovacného potencialu SR

Dané hodnotenie si kladie za ciel stanovenie baseline hodndt, z ktorych bude
vychddzaf posudenie konecnych vysledkov a dopadov OP Val v roku 2022,
zmapovanie aktudinegj situdcie vychddzajucej z podpory realizovanych operacnych
programov Vyskum a vyvoja a Konkurencieschopnost a hospoddrsky rast a to vo
vztahu ku vietkym sektorom (VS, SAV, podnikatelsky, neziskovy), ktoré vykonavaijy
aktivity v oblasti vyskumu, vyvoja a inovécii a boli podporeni v programovom obdobi
2007 — 2013. Hodnoteny bude agj prinos OP Vyskum a vyvoj a OP Konkurencieschopnost
a hospoddrsky rast k rastu vyskumno-vyvojového a inovacného potencidlu a rastu
HDP v SR.

Cielom hodnotenia je zdroven poskytnutie potrebnej ddtovej zdkladne pre
dalsi rozvoj Systému podpory vyskumu a inovécii vychddzajiceho z RIS3. Hodnotenie
sa vztahuje na PO 1 Podpora vyskumu, vyvoja a inovdcii a PO 2 Podpora vyskumu,
vyvoja a inovdcii v BSK ako aj na relevantné opatrenia RIS3.

Dalej cielom je aj zhodnotenie akfudineho stavu klUEovych priemyselnych
odvetvi SR s ohladom na ich priorizGciu v RIS3 a medzindrodné suvislosti a ich
prepojenie na vyskumné oblasti Specializdcie. Komplexné zhodnotenie plnenia
cielov RIS3 ako aj nastavenia opatreni a aktivit v rdmci RIS3 vzhladom na efektivnost
a dosahovanie vysledkov vo vzfahu k poskytnutej podpore z ndrodnych zdrojov ako
aj zdrojov ESIF a k monitorovaniu pomoci.



4.2.2 PriebeZné hodnotenie procesného nastavenia OP Val.

Cielom je posudenie procesného nastavenia implementdcie OP Val
azmapovanie prinosov  zjiednoduSenia administrativy  a identifikdcia oblasti
a procesov pre dalie znizovanie administrativnej zdtaze s ndvrhom konkrétnych
opatreni. Hodnotenie by malo priniest odporucania veduce k zefektivneniu
implementdcie a jednotlivych procesov v ramci OP Val na Urovni RO a jednotlivych
SO, ako qj zhodnotenie nastavenia systému monitorovania OP Val a systému
meratelnych ukazovatelov z procesného hladiska.

Vztahuje sa na cely OP, t. |. vietky Specifické ciele. V rdmci uvedeného
hodnotenia je nevyhnutné zohladnenie obsahovych Specifik podpory vyskumu,
vyvoja ainovdcii ako aj najlepsej praxe v tejto podpore, ato aj zpohladu
procesného nastavenia a jeho dopadu na samotné pldnované intervencie OP Val.

4.2.3 Priebeiné hodnotenie celého OP Val

Cielom tohto hodnotenia je posudenie nastavenia prioritnych osi, Specifickych
cielov a aktivit vo vzfahu k aktudinej implementdcii OP Val a plneniu meratelnych
ukazovatelov. Md slUzit ako podklad pre posudenie plinenia vykonnostného rdmca
a pripadné zmeny OP Val.

Vztahuje sa na cely OP, t. |. vietky 3pecifické ciele. PosUdenie prispevku
realizovanych intervencii k plneniu cielov a opatreni RIS3 SK.

4.3 Faktory, ktoré mézu negativne ovplyvnit realizaciv planovanych aktivit

Realizé&ciu pldnovanych aktivit mézu negativne ovplyvnit faktory, ktoré uz
negativne ovplyvnili hodnotenia pévodne pldnované na rok 2016 a vplyvom ktorych
musel byt aktualizovany pldn hodnotenia OP. Dané faktory sU uvedené v Casti 2.2
tejto sprdvy, pricom najviac negativny vplyv méze mat daldi posun v implementdcii
OP Val ameskanie resp. pomaly proces pripravy vyziev ad vyzvani a ndsledné
schvalovanie doslych Ziadosti o NFP.

4.4 Planované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

V sUlade s Cl. 56 ods. 2 vieobecného nariadenia RO/SO zabezpedli pre
realizdciu hodnotenia primerané hodnotiace kapacity. Budovanie administrativnych
kapacit v oblasti hodnotenia zahffia zabezpeclenie dostatoéného poltu manazérov
hodnotenia vzhladom na rozsah pldnovanych aktivit.

Vramci kvalitativneho posilnenia hodnotiacich kapacit RO/SO bude vyssia
kvalifikdcia a odbornost manazérov hodnotenia zabezpecend prostrednictvom ich
priebezného odborného vzdeldvania. Prehlbovanie kvalifikGcie hodnotiacich
kapacit RO/SO sa bude uskutocnovat najma prostrednictvom:

e cenfrdlineho vzdeldvacieho systému CKO,



e podpory Ucasti na odbornych skoleniach, semindroch, konferencidch a inych
informacnych a vzdeldvacich aktivitdch zameranych na oblast hodnotenia
organizovanych inymi subjektmi (EK, ...),

e vymeny skusenosti v oblasti hodnotenia so zamestnancami RO inych OP
vykondvajucich hodnotenia v SR (napr. prostrednictvom zasadnuti Pracovne;j
skupiny pre hodnotenie zriadenej CKO) a inych &lenskych $tatoch EU, ako qj
so zastupcami EK,

e spoluprdce s externymi hodnotitelmi a vzdjomnou vymenou skUsenosti.

Tematicky bude potrebné budovat administrativne kapacity v rdmci
hodnotenia OP Val v oblasti spracovdvania kvantitativnych Udajov vo vécsich
mnozstvach.

Manazéri pre hodnotenie budl potrebovat skolenia v oblasti tzv. mdkkych
zrucnosti, t.j. vzdeldvania cudzich jazykov, prezentacnych schopnosti, asertivity a
organizdcie prdce, pricom dané typy skoleni sU zabezpelené prierezovo osobnymi
Uradmi MSVVas$s SR a MH SR.

Prehlbovanie kvalifikdcie je tiez potrebné na to, aby manazér hodnotenia
mohol vykondvaf nasledovné klucové zrucnosti podla metodického pokynu CKO
C. 22 k tvorbe organizacnej struktiury a Standardizovanych pozicii RO/SO zapojenych
do implementdcie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020:

e zabezpecovat vypracovanie a aktualizéciu stratégie hodnotenia, pldnu
hodnoteniaq;

e koordinovat externé hodnotenie OP;

e vypracovdavat interné hodnotenia, studie a analyzy.



PRILOHA 1
Kumulativny prehlad ukonéenych hodnotiacich aktivit OP

Zarok 2017 bolo ukoncené 1 hodnotenie OP Val.

Nazov hodnotenia 2017 2018 2019

Ex-post hodnotenie ndrodného
projektu OP VaV: Ndrodnd

02001 infrastrukiira pre podporu X &
transferu technolégii — NITT SK

Vysvetlivky:

ID - identifikacné C&islo hodnotenia

Ndzov hodnotenia - oficidlny (skutocny) ndzov

X - oznacenie roku pldnovanej realizdcie hodnotenia (pdvodny pldn hodnoteni)

X - oznacenie roku pldnovanej realizdcie hodnotenia (aktualizécia pldnu hodnoteni)!
A - oznaéenie roku realizdcie nepldnového (ad-hoc) hodnotenia

1V pripade redalizdcie hodnotenia na prelome rokov, uvedie sa rok, v ktorom bolo hodnotenie ukoncené.
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PRILOHA 2

Informacie o ukonéenych hodnoteniach OP

Za rok 2017 bolo ukoncené 1 hodnotenie OP Val.

Ndzov hodnotenia (ID)

Zadavatel (klient)
Zhotovitel' (hodnotitel’)2
Pocet ¢lovekodni na hodnotenie?

Typ hodnotenia podla zhotovitela
Zapojenie partnerov pri priprave
zadania

Postupy vo verejnom
obstaravani4

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuks

Predpokladand a uhradenda cena
(bez a s DPH)¢

Ex-post hodnotenie ndrodného projektu OP VaV: Narodna
infrastruktira pre podporu transferu technolégii — NITT SK (02001)

Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Alberto Bonetti (zahraniény expert)

V r&dmci kontraktu s hodnotitelom (prikazn& zmluva) nebolo urcené,
vyplatenie odmeny bolo podmienené vykonanim predmetu
zmluvy v stanovenegj lehote

Externé

Zaddvacie podmienky pre hodnotenie boli diskutované v rémci
Pracovnej skupiny pre hodnotenie OP Val na jej 1. zasadnuti
11.07.2017

Zvolené postupy podla zakona o VO

KedZe ide o individudineho experta, neboli aplikované postupy
VO. Vyber bol realizovanych spomedzi expertov vybranych

z Databdzy zahraniénych expertov OP Val. V rdmci tejto databdzy
bolo identifikovanych 7 oblasti, majucich sdvis so zameranim
daného hodnotenia, v tychto oblastiach boli osloveni experti, ktori
malli indikovany odbornost/ skUsenosti min. v 5 oblastiach, so
Ziadostou o predlozZenie ponuky. Z expertov, ktori predloZili ponuky,
bol vybraty vitazny uchddzaé na zdklade porovnania ceny sluzby,
Casu realizécie a odbornych skisenosti

Celkovo predlozilo ponuky 8 expertov

V zmysle Pldnu hodnoteni OP Val bol na dané hodnotenie
predpokladany rozpo&et 20 000 EUR.
Expertovi bola vyplatend odmena vo vyske 8 200 EUR.

Ué&el/ciel' hodnotenia

Definujte zakladny Gcel/ciel hodnotenia, t.j. Comu mad sluzit

vykonané hodnotenie a ziskané poznatky

= zhodnotit priebeh a vysledky realizovaného projektu NITT SK a
jeho prispevok v oblasti podpory technologického transferu na
Slovensku

= identifikovaf potreby daliej podpory v oblasti fransferu
technoldgii a spracovat odpordcania pre pripravovany
ndrodny projekt OP Val ,,Mobilizdcia transferu poznatkov a
technoldgii z vyskumnych institucii do praxe*

Obdobie realizacie

09/2017 - 11/2017

Predmet hodnotenia

Definujte predmet hodnotenia — ¢o sa hodnoti:

=  Podla programovej Struktury:
iné (projekt)

= Podla tematického zamerania: potreby/problémy, intervencnd
logika, plnenie cielov, ndkladovd efektivnost, Cisté efekty
intervencii, procesy riadenia a kontroly, instituciondlne aspekty,
iné (Specifikujte)
iné (dopady projektu na oblast technologického transferu na
Slovensku)

2 V pripade realizdcie interného hodnotenia je potrebné uviest ndzov oddelenia/odboru/sekcie, v gescii ktorého sa interné

hodnotenie vykondva.

3 Uplatrivje sa v pripade realizécie externého hodnotenia.
4 Uplatrivje sa v pripade realizécie externého hodnotenia.
5 Uplatrivje sa v pripade realizdcie externého hodnotenia.
¢ Uplatrivje sa v pripade realizécie externého hodnotenia.




Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii

Pouzité metody?

Hlavné zdroje Udajov

Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na klicové potreby)

intervencia projektu bola relevantnd pre rieSenie klUCovych
poftrieb v danej oblasti

Efektivnost (porovnanie ndkladov a vyprodukovanych
vystupov a dosiahnutych vysledkov/efektov)

projektom predpokladané sluzby a infrastruktury v oblasti
transferu technoldgii boli vytvorené a sprevadzkované
U&innost (posudenie dosiahnutych vysledkov/efektov a miery
plnenia stanovenych cielov)

ciele, ukazovatele a vystupy projektu, ktoré boli definované na
jeho zaciatku, boli spinené/dosiahnuté

Dopad (aké boli Cisté efekty intervencii a ako boli dosiahnuté)
v doésledku redalizécie projektu doslo k vytvoreniu Ndrodného
centra transferu technoldgii SR, funk&éného ndrodného portdiu
pre transfer technoldgii a dalsich prvkov ndrodného
ekosystému transferu technoldgii

Povinné podla nariadenia — minimdlne raz pocas
programového obdobia posudit ako podpora z ESIF prispela
k plneniu cielov priority (prioritnej osi)

N/A — hodnotenie sa tykalo projektu podporeného v rdmci
predchddzajuceho programového obdobia v rdmci OP
Vyskum a vyvoj

Iné (Specifikujte)

SWOT analyza ano

Logicky ramec

Prieskumy

Osobné pohovory dno

Fokusovd skupina

Dotaznikovy prieskum

Pripadovd stddia

Analyza vstupov @no

Panel expertov

Pripadové studie

Pozorovacie techniky

DELPHI

Obsahovd analyza éano

Faktorovd analyza

Mulikriteridina analyza
Benchmarking

Analyza ndkladov a vynosov (CBA)
Ekonometrické modely

Regresnd analyza

Kontrafaktudine hodnotenie dopadov (CIE)
Hodnotenie dopadov zaloZené na tedrii (TBIE)
Iné (Specifikujte)

Oficidina statistika dno

Externé databdzy (administrativne Udaje) dno
ITMS2014+

Osobné pohovory ano

Prieskumy

Programovd dokumentdcia ano

Vyroéné sprdvy ano

Odbornd literatira ano

Iné (Specifikujte)

7V pripade poftreby je mozné vybrat viaceré pouzité metddy.




Zapojenie skupiny pre
hodnotenie8

Problémy pocas realizdcie

hodnotenia a ich riesenie

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

PosUdenie kvality vystupov
hodnotenia

Propagdcia vystupov a vysledkov
hodnotenia

Spo6sob zverejnenia hodnotiacej
spravy

Akym spbsobom skupina pre hodnotenie participovala na
hodnoteni

Pracovnd skupina pre hodnotenie OP Val sa podielala na priprave
zaddvacich podmienok pre hodnotenie a ndsledne
pripomienkovala zdverecnu sprdvu z hodnotenia, vypracovanu
zahrani€nym expertom.

Identifikdcia problémov, ktoré sa vyskytli v procese hodnotenia
a popis ich rieSenia

KedZe hodnotenie vykondval zahrani¢ny expert, zaznamendval
urcitd jazykovu bariéru pri komunikdcii s aktérmi projektu, qj

z hladiska dostupnosti podkladov. Zo strany M3VVas SR bol tento
problém rieseny formou prekladu dodatocnych dokumentov

a zabezpecenia timocenia na stretnutiach.

Do buducnosti by bolo vhodné zabezpecif, aby bolo k dispozicii
v&c&sie mnozstvo vystupov hodnoteného projektu dostupnych

v anglickom jazyku.

Posudenie na zdklade kritérii pre kvalitu procesu hodnotenia
definovanych v Standardoch kvality hodnotenia

Pri zohladneni disponibilnych zdrojov Udajov, pouzitych
hodnotiacich metdd, disponibility aktérov projektu, ako qj
skUsenosti experta (ktory v domovskej krajine spolupracuje

s instituciou taktiez zameranou na sluzby v oblasti podpory fransferu
technoldgii) mozno konstatovaf vysokU kvalitu hodnotenia

a hodnotiaci proces bol uskutocneny v stlade s poziadavkami na
Standardy kvality hodnotenia.

Posudenie na zdklade kritérii pre kvalitu vystupov hodnotenia
definovanych v standardoch kvality hodnotenia

Zavere&nd hodnotiaca sprdva, ktord je hlavnym vystupom
hodnotenia, md ndleZity $truktiru a spifia pozadované standardy
kvality hodnotenia.

Vystupy hodnotenia boli tiez pozitivne hodnotené clenmi Pracovnej
skupiny pre hodnotenie OP Val a odporiUcania zdverecnej
hodnotiacej sprdvy budui v plnom rozsahu premietnuté do
pripravovaného nového ndrodného projektu Mobilizdcia transferu
poznatkov a technoldgii z vyskumnych institucii do praxe.

Ako bola hodnotiaca sprava prezentovand sirokej a odbornej
verejnosti

Hodnotiaca sprdva bola prezentovand clenom Pracovnej skupiny
pre hodnotenie OP Val na jej 2. zasadnuti 20.11.2017.

Vysledky hodnotenia a odporicania boli prezentované clenom
Monitorovacieho vyboru pre OP Vyskum a inovdcie na jeho

9. zasadnuti 25.01.2018

Kde je spristupnend hodnotiaca sprdva (vratane internych
hodnoteni)

ZAverecnd sprdva ex-post hodnotenia ndrodného projektu
Ndrodnd infrastruktira pre podporu transferu technoldgii na
Slovensku — NITT SK a prezentdcia s vysledkami hodnotenia s
zverejnené na webovom sidle OP Vyskum a inovdcie
(www.opvdai.sk), v Casti Hodnotenie — Pracovnd skupina pre
hodnotenie OP Val

8 Uplatrivje sa v pripade, ak RO pre OP zriadil pracovnu skupinu pre hodnotenie.
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PRILOHA 3
Prehl'ad zisteni, odporUcani a opatreni ukonéenych hodnoteni

Zarok 2017 bolo ukoncené 1 hodnotenie OP Val.

Ndazov hodnotenia:
ost hodnotenie ndrodného projektu OP VaV: Narodnd infrastruktira

Hlavné odporuUcania \ Prijaté opatrenia Realizované opatrenia
ODP 1 POPA 1 ROPA 1
Definovatf dostatocne Bude zapracované do Vyzvanie na predlozenie NP
ambiciézne ciele v oblasti ZoNFP na ndrodny projekt | NITT SK Il zatial nebolo
sluZieb transferu technoldgil (NP) ,Mobiliz&cia transferu | vyhldsené, a teda nebola
(TT) v rdmci buduceho poznatkov a technolégiiz | prediozend ani ZoNFP

ID hodnotenia:
02001 re podporu transferu technolégii — NITT SK
Stanovisko MV
Monitorovaci vybor pre OP Val
na svojom 9. zasadnuti
25.01.2018 uznesenim vzal na
vedomie informdciu o priebehu
a vysledkoch ex-post hodnotenia

Hlavné zistenia

ZIS 1

Ciele a ukazovatele
hodnoteného projektu, tak
ako boli definované na jeho
zaciatku, boli splnené

projektu vyskumnych institUcii do ndrodného projektu Narodnd
praxe (NITT SK 1) infrastruktira pre podporu
Ziadatelom — Cenfrom transferu technolégii na
vedecko-technickych Slovensku — NITT SK
informd&cii SR (CVTI SR)
ZIS 2 ODP 2 POPA 2 ROPA 2

Doslo k zvyseniu
informovanosti vedeckej
komunity o podmienkach TT
s vyuzitim vysledkov
vedecko-vyskumného
procesu

Dalej rozsirovat informovanost
v rédmci priemyselnych

a obchodnych aktérov
procesu 1T

Bude zapracované do
ZoNFP na NP NITT SK I
Ziadatelom CVTI SR

Vyzvanie na predlozenie NP
NITT SK Il zatial nebolo
vyhldsené, a teda nebola
predlozend ani ZoNFP

1S 3

Je potrebné doplnit dotergjsi
»ponukovo orientovany*
pristup centier TT tak, aby
viac zohladriiovali miestne
Specifikd, znalosti a potreby

ODP 3
Rozvinut ,dopytovo
orientovany* pristup centier TT

POPA 3

Bude zapracované do
ZoNFP na NP NITT SK I
Ziadatelom CVTI SR

ROPA 3

Vyzvanie na predlozenie NP
NITT SK Il zatial nebolo
vyhldsené, a teda nebola
predlozend ani ZoNFP

IS 4

Nedostatocnd identifikdcia
buducich vyskumnych smerov
a postupov na zdklade
poziadaviek komerénej sféry

ODP 4
Doéraz na strategické
priemyselné oblasti TT

POPA 4

Bude zapracované do
ZoNFP na NP NITT SK I
Ziadatelom CVTI SR

ROPA 4

Vyzvanie na predloZenie NP
NITT SK Il zatial nebolo
vyhldsené, a teda nebola
predlozend ani ZoNFP
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ID hodnotenia:
02001
Hlavné zistenia

Ndzov hodnotenia:

Ex-post hodnotenie narodného projekiu OP VaV: Ndrodna infrastrukidra pre podporu transferu technolégii — NITT SK

Hlavné odporiGéania

\ Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

IS 5

Boli vytvorené prvky

ndrodného ekosystému TT:

e Ndrodné cenfrum
transferu technolégii SR

e funk&ny ndrodny portdl
pre TT
(hitp://nptt.cvtisr.sk/)

e miestne centra TT

e mnozstvo spracovanych

ODP 5

Vytvorit a prevddzkovaf
otvorenu webovuU databdzu
ponuk a dopytov

POPA 5

Bude zapracované do
ZoNFP na NP NITT SK I
Ziadatelom CVTI SR

ROPA 5

Vyzvanie na predlozenie NP
NITT SK Il zatial nebolo
vyhldsené, a teda nebola
predloZzend ani ZoNFP

ODP 6

Kombinovat centralizované
funkcie ndrodnej platformy
pre TT so sluzbami lokdlnych
centier TT

POPA 6

Bude zapracované do
ZoNFP na NP NITT SK I
Ziadatelom CVTI SR

ROPA 6

Vyzvanie na predlozenie NP
NITT SK Il zatial nebolo
vyhldsené, a teda nebola
predlozend ani ZoNFP

vystupov ODP 7 POPA 7 ROPA 7
Zabezpecit udrzatelnost Bude zapracované do Vyzvanie na predlozenie NP
systému podpory TT ZONFP na NP NITT SK II NITT SK Il zatial nebolo
kombindciou viacerych Ziadatelom CVTI SR vyhldsené, a teda nebola
zdrojov interného predlozend ani ZoNFP
financovania
ODP 8 POPA 8 ROPA 8
Vytvorit a udrzat integrovany Bude zapracované do Vyzvanie na predlozenie NP
ekosystém TT ZONFP na NP NITT SK II NITT SK Il zatial nebolo
Ziadatelom CVTI SR vyhldsené, a teda nebola
predloZzend ani ZoNFP
Vysvetlivky:

ZIS - prehlad najddlezitejsich zisteni hodnotenia
ODP - kazdé odporUc&anie nadvdazuje na konkrétny zdver, k jednému zdveru je mozné naformulovaf viacero odpordcani
POPA —prijaté na zdklade formulovanych odporicani s identifikdiciou zodpovednosti za pinenie a terminom pinenia
ROPA - realizované na zdklade prijatého opatrenia s identifikdiciou zodpovednosti za realizéciu a terminom realizdcie

Stanovisko MV - v sUlade s Eldnkom 56, bod 3 vieobecného nariadenia ¢. 1303/2013 je Ulohou monitorovacieho vyboru preskUmat kazdé hodnotenie, ktoré
bude ndsledne zaslané Komisii. RO pred najblizsim zasadnutim MV po ukon&eni hodnotenia (externého agj interného) poskytne &lenom MV minimdine zhrnutie
hodnotenia spolu so zdvermi, odporiucaniami, prehladom navrhovanych/prijatych opatreni a linkou na zdvere&nu hodnotiacu sprdvu. Prezentdcia hodnotenia

je bodom programu najblizSieho zasadnutia MV. Na

opafreniam)
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