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1 Đvod 
 

Priebeģn® hodnotenie operaļn®ho programu VĨskum a inov§cie (OP VaI) bolo realizovan® 

v r§mci Pl§nu hodnoten² OP VaI. ZahrŔovalo vyhodnotenie nastavenia OP VaI z pohŎadu 

prioritnĨch os², ġpecifickĨch cieŎov a aktiv²t, pos¼denie pr²spevku realizovanĨch intervenci² 

k napŌŔaniu cieŎov RIS3 SK, ako aj vyhodnotenie procesov riadenia a implement§cie programu s 

n§vrhmi odpor¼ļan² na ich zefekt²vnenie. Hodnotenie bolo taktieģ zameran® na identifik§ciu 

slabĨch miest a definovanie odpor¼ļan² pre Ņalġiu implement§ciu OP VaI v s¼vislosti s plnen²m 

ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca, zjednoduġen²m procesov vo vzŠahu k realiz§cii Ņalġ²ch 

intervenci², pl§nov vyhlasovania vĨziev na dopytovo orientovan® projekty a vyzvan² na n§rodn® 

projekty. S¼ļasŠou hodnotenia s¼ aj odpor¼ļania, ktor® je moģn® aplikovaŠ pri tvorbe operaļn®ho 

programu a riadiacej dokument§cie na Ņalġie programov® obdobie. 

Z§vereļn§ spr§va zahŘŔa nasledovn® komponenty (vĨstupy): 

V1: Pos¼denie nastavenia prioritnĨch os², ġpecifickĨch cieŎov a aktiv²t vo vzŠahu k aktu§lnej 

implement§cii OP VaI a plneniu merateŎnĨch ukazovateŎov. Identifikovanie n§vrhov na pr²padn® 

¼pravy aktiv²t, resp. ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca. 

V2: Pos¼denie pr²spevku realizovanĨch intervenci² k plneniu cieŎov a opatren² RIS3 SK 

V3: Pos¼denie procesn®ho nastavenia implement§cie OP VaI a zmapovanie pr²nosov 

zjednoduġenia administrat²vy a identifik§cia oblast² a procesov pre Ņalġie zniģovanie 

administrat²vnej z§Šaģe s n§vrhom konkr®tnych opatren². 

V4: Zhodnotenie nastavenia syst®mu monitorovania OP VaI a syst®mu merateŎnĨch 

ukazovateŎov z procesn®ho hŎadiska 

 

 Hodnotenie z§roveŔ odpovedalo na hodnotiace ot§zky, definovan® pre toto hodnotenie v Pl§ne 

hodnoten² OP VaI.: 

Priebeģn® hodnotenie implement§cie programu 

(vĨstup 2 a vĨstup 3, t.j. M²Ŏnik I) 

1. AkĨ je predbeģnĨ potenci§l plnenia cieŎov OP?  

2. AkĨ je pr²spevok realizovanĨch intervenci² z OP VaI k plneniu cieŎov a opatren² RIS3 SK?  

3. Ak§ je absorpļn§ kapacita ģiadateŎov a ich z§ujem o jednotliv® aktivity v r§mci jednotlivĨch 

ġpecifickĨch cieŎov? 

4. Ak§ forma intervencie a finanļn§ alok§cia je vhodn§ pre maximaliz§ciu naplnenia 

absorpļn®ho potenci§lu v r§mci konkr®tnej tematickej oblasti podpory (vĨzva, finanļn® 

n§stroje, n§rodnĨ projekt)?  

5. Kde s¼ ¼zke miesta realiz§cie projektov a ļ²m s¼ sp¹soben®?  

6. Ak® efekty prinieslo zjednoduġenie administrat²vy OP oproti predch§dzaj¼cemu 

programov®mu obdobiu (prepoļet ¼speġnosti na spotrebovan® finanļn® zdroje)? 

 

Priebeģn® hodnotenie nastavenia procesov 

(vĨstup 1 a vĨstup 4, t.j. M²Ŏnik II) 

7. Ak® s¼ pozit²vne/ negat²vne efekty s¼ļasn®ho nastavenia administrat²vnych procesov, ļo ich 

vyvolalo a ako je moģn® odstr§niŠ identifikovan® negat²vne efekty?  

8. Ktor® opatrenia mali vĨraznejġie efekty a ak®? 

9. Ktor® oblasti a procesy s¼ vhodn® pre Ņalġie zniģovanie administrat²vnej z§Šaģe a 

zjednoduġovanie administrat²vy?  
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10. Poskytuje syst®m monitorovania dostatoļn® inform§cie (kvantitat²vne a kvalitat²vne) pre 

pos¼denie plnenia cieŎov OP VaI a oļak§vanĨch vĨsledkov zadefinovanĨch v OP VaI a 

vyhodnotenie pr²spevku k plneniu ġpecifickĨch cieŎov? 

Hodnotiace ot§zky s¼ pre lepġiu orient§ciu komplexne vyhodnoten® v Pr²lohe ļ. 6 

 

2 Zhrnutie  

OperaļnĨ program VĨskum a inov§cie predstavuje spoloļnĨ programovĨ dokument Ministerstva 
ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu Slovenskej republiky a Ministerstva hospod§rstva Slovenskej 
republiky pre poskytnutie podpory z Eur·pskych ġtruktur§lnych a investiļnĨch fondov v 
programovom obdob² 2014 ï 2020. HlavnĨmi pr²nosmi implement§cie programu malo byŠ 
vytvorenie stabiln®ho prostredia priazniv®ho pre inov§cie pre vġetky relevantn® subjekty, ako aj 
zabezpeļenie podpory pre zvĨġenie efekt²vnosti a vĨkonnosti syst®mu vĨskumu, vĨvoja a 
inov§ci², ako z§kladn®ho piliera pre zvyġovanie konkurencieschopnosti, trvalo udrģateŎn®ho 
hospod§rskeho rastu a zamestnanosti. Vġetky tieto pr²nosy boli v procese programovania riadne 
identifikovan®, predikcia progresu implement§cie bola dostatoļne odargumentovan§, priļom je 
moģn® konġtatovaŠ, ģe vych§dzala z optimistick®ho variantu.  

Implement§cia OP VaI po schv§len² vl§dou SR a Eur·pskou komisiou bola s veŎkĨmi 
oļak§vaniami ofici§lne spusten§ dŔa 28.10.2014, teda tesne pred koncom prv®ho roka 
programov®ho obdobia 2014 ï 2020. V s¼ļasnosti sa nach§dza na konci piateho roka 
implement§cie programov®ho obdobia. Na z§klade realizovanĨch detailnĨch analĨz zameranĨch 
prim§rne na dosiahnutĨ pokrok z hŎadiska plnenia vĨkonnostnĨch parametrov programu, plnenia 
z§vªzkov na ¼rovni programu, analĨzy pr²spevkov implement§cie programu k plneniu cieŎov RIS3 
SK a analĨzy nastavenĨch administrat²vnych procesov je vġak nutn® konġtatovaŠ, ģe napriek 
enormnej snahe zo strany RO/SO, ako aj ostatnĨch akt®rov vstupuj¼cich v akejkoŎvek podobe do 
implement§cie (CKO, CO, OA a inĨch), program v s¼ļasnosti nenapŌŔa predpokladan® 
oļak§van® vĨkonnostn® parametre, tak ako boli predikovan® v procese jeho pr²pravy.  

PomenovaŠ exaktne pr²ļiny s¼ļasn®ho stavu programu nie je jednoduch®. Z vykonanĨch 
detailnĨch analĨz je vġak zrejm®, ģe tento stav je prim§rne zapr²ļinenĨ kombin§ciou syst®movĨch 
a administrat²vnych nedostatkov na vġetkĨch ¼rovniach riadenia implement§cie syst®mu EĠIF, 
ako aj na ¼rovni programu, poļ²naj¼c meġkan²m nastavenia z§kladnĨch s¼ļast² efekt²vne 
funguj¼ceho syst®mu riadenia EĠIF, meġkan²m funkcionality z§kladnĨch syst®mov 
implement§cie programov, meġkan²m plnenia ex ante kondicional²t na programovej ¼rovni, ako 
aj nedodrģan²m nastavenĨch postupov pri vĨbere oper§ci² na jednotlivĨch ¼rovniach riadenia 
programu.  

Aktu§lny stav implement§cie programu je taktieģ obrazom komplikovan®ho syst®mu 
rozhodovania na ¼rovni riadenia programu a mnoģstva novĨch syst®movĨch a administrat²vnych 
opatren², ktor® implement§cia nov®ho programov®ho obdobia priniesla. Napriek existencii prvej 
verzie syst®mu riadenia EĠIF po zhruba mesiaci od schv§lenia operaļn®ho programu, nebol 
syst®m implement§cie operaļnĨch programov nastavenĨ tak, aby bolo okamģite moģn® efekt²vne 
plniŠ vġetky povinnosti RO/SO, ktor® vyplĨvali z nariaden² EK a n§rodnej legislat²vy vzŠahuj¼cej 
sa k implement§cii programu.  

Napriek enormnej snahe o zjednoduġenie administrat²vnych procesov v r§mci implement§cie 
programu, zniģovania administrat²vnej z§Šaģe ģiadateŎov a prij²mateŎov a snahe maxim§lneho 
stransparentnenia syst®mu vĨberu oper§ci² je syst®m riadenia OP VaI moģn® povaģovaŠ za 
komplikovanĨ a ļasovo extr®mne n§roļnĨ na implement§ciu. 

Za prim§rne pr²ļiny s¼ļasn®ho stavu programu moģno z komplexn®ho hŎadiska povaģovaŠ 
nasledovn® hlavn® zistenia: 

- nedostatoļne nastavenĨ syst®m riadenia EĠIF v ļase schv§lenia OP VaI rezultuj¼ci do 
znaļne oneskorenej implement§cie programu, 

- nesplnenie ex ante kondicional²t OP VaI v momente spustenia programu a ich priebeģn® 
plnenie v ļase implement§cie programu spojen® s viacn§sobnĨm schvaŎovan²m na ¼rovni 
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EK rezultuj¼ce do ruġenia vĨziev na predkladanie projektov sp¹sobilo niekoŎko mesaļn® 
oneskorenie implement§cie programu, 

- komplikovanĨ a ļasto upravovanĨ syst®m administr§cie procesov na ¼rovni CKO/RO/SO 
ako pr²ļina neust§lych zmien podmienok pri implement§cii programu, 

- komplikovan® a z nez§visl®ho pohŎadu mnohokr§t duplicitn® rozhodovacie mechanizmy 
na ¼rovni riadenia programu, 

- nedokonalosti v nastaven² administrat²vnych postupov pri vĨbere oper§ci² rezultuj¼ce do 
de facto zastavenia implement§cie prioritnej osi 1 a 2, 

- komplikovan®, zdŌhav® a nedostatoļne exaktne nastaven® postupy aplik§cie podmienok 
verejn®ho obstar§vania na ¼rovni implement§cie projektov rezultuj¼ce do 
spochybŔovania hospod§rnosti vybranĨch oper§ci², prehlbovania neistoty pri 
implement§cii projektov a zvyġovania rizika korekci² s priamym dopadom na plnenie 
finanļnĨch z§vªzkov OP VaI. 

Kombin§cia tĨchto nedostatkov rezultovala do neschopnosti RO/SO zabezpeļiŠ dostatoļn® 
kontrahovanie a ļerpanie finanļnĨch prostriedkov, dosahovania uspokojiv®ho plnenia 
merateŎnĨch ukazovateŎov, do straty finanļnĨch prostriedkov z d¹vodu neplnenia finanļnĨch 
z§vªzkov rokov (dekomitment), ako aj do nenaplnenia vĨkonnostn®ho r§mca OP VaI 
rezultuj¼ceho do potenci§lnych Ņalġ²ch moģnĨch obmedzen² implement§cie OP VaI a straty 
Ņalġ²ch finanļnĨch prostriedkov. Nemenej d¹leģitĨm d¹sledkom tĨchto nedostatkov je strata 
d¹very odbornej i laickej verejnosti v efekt²vnu a transparentn¼ implement§ciu programu. 

Na z§klade vykonanĨch analĨz je nutn® konġtatovaŠ, ģe napriek nelichotivej situ§cii, existuje 
predpoklad naplnenia cieŎov OP VaI takmer na vġetkĨch sledovanĨch ukazovateŎoch. Za 
poslednĨ rok implement§cie programu sa urobil obrovskĨ krok vpred v oblasti prenastavenia 
administrat²vnych procesov implement§cie programu, prenastavenia hodnotiacich a vĨberovĨch 
krit®ri² a dopracovania administrat²vnych postupov, ktor® ver²me dok§ģu v bud¼cnosti eliminovaŠ 
chyby vzniknut® poļas implement§cie programu. 

Jedn§ sa napr²klad o nasledovn® procesy, ktor® pozit²vne ovplyvŔuj¼ implement§ciu programu: 

 

- prijatie viacerĨch opatren² na zabezpeļenie transparentn®ho a objekt²vneho nastavenia 
procesu odborn®ho posudzovania projektov (najmª prenastavenie hodnotiacich 
a vĨberovĨch krit®ri², spracovanie minim§lnych ġtandardov pre vĨber hodnotiteŎov, tvorba 
novej datab§zy odbornĨch hodnotiteŎov, zverejŔovanie zoznamu hodnotiteŎov 
a hodnotiacich h§rkov), 

- zvĨġenie predpokladu spr§vneho vyhl§senia vĨziev/vyzvan² zaveden²m povinnosti 
spracovania rizikovej analĨzy vĨziev/vyzvan². 

 

VysokĨ predpoklad pre ¼speġnĨ reġtart implement§cie OP VaI vytv§raj¼ aj nasledovn® 
opatrenia prijat® v roku 2018:  

- vyhl§senie mnoģstva novĨch vĨziev/vyzvan² najmª od 08/2018 po ukonļen² 
prenastavenia procesov riadenia a s¼visiacich dokumentov, ļo vytv§ra predpoklad 
zrĨchlenia implement§cie OP VaI, 

- priebeģn§ pr²prava usmernen² k vĨzve a spracovanie FAQ, ktor® vytv§raj¼ predpoklad 
zn²ģenia chybovosti zo strany ģiadateŎov pri predkladan² ĢoNFP, 

- v pr²pade viacerĨch ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca bol zaznamenanĨ relat²vne 
vysokĨ n§rast plnenia ļiastkov®ho cieŎa k 31. 10. 2018 oproti 31. 12. 2017 (uveden® sa 
tĨka PO 3 a PO 4 implementovanĨch SO MH SR), ktorĨ s²ce neumoģnil naplnenie 
ļiastkov®ho cieŎa pre r. 2018, ale odr§ģa vĨznamnejġ² posun v implement§cii tĨchto PO, 

- niģġia administrat²vna z§Šaģ ģiadateŎov pri predkladan² pr²loh ĢoNFP, ktor§ sa eġte viac 
zn²ģila prijat²m z§kona proti byrokracii v r. 2018, ļo pozit²vne hodnotia aj samotn² 
(potenci§lni) ģiadatelia. 
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S¼ļasn§ podoba implement§cie programu, napriek tomu, ģe ju je moģn® st§le povaģovaŠ za 
extr®mne administrat²vne n§roļn¼, vykazuje vysok¼ mieru bezpeļnosti na zabezpeļenie 
transparentn®ho a odborne nespochybniteŎn®ho vĨberu oper§ci². Nastavenie administr§cie OP 
VaI v s¼ļasnej podobe je jednoznaļne pr²sŎubom pre ¼speġn® reġtartovanie implement§cie 
programu a napriek utrpenĨm finanļnĨm a ekonomickĨ strat§m existuje jednoznaļnĨ predpoklad 
pre vytvorenie stabiln®ho prostredia priazniv®ho pre vĨskum a inov§cie v SR. 

 

English Summary  

Operational Program Research and Innovation represents a common programming document of 
the Ministry of Education, Science, Research and Sport of the Slovak Republic and the Ministry 
of Economy of the Slovak Republic for support from the European Structural and Investment 
Funds for program period 2014 - 2020. The most critical assets of the program implementation 
were the creation of a stable environment favourable for innovation of all relevant entities, as well 
as support for an increase of effectiveness and performance of the research, development and 
innovation system which makes the basis for the rise of competitiveness, sustainable economic 
growth and employment. All those assets were identified correctly during the programming 
process, implementation progress prediction was sufficiently negotiated, even though it was 
counting on an optimistic variant.  

The implementation phase of the program was launched with high expectations on 28.10.2014, 
after the approval of the Slovak Government and European Commission, that is almost at the end 
of the first year of the program period 2014 ï 2020. Currently, it is at the end of its fifth year of 
program period implementation. Based on elaborated detailed analyses focused primarily on 
achieved progress from the point of view of performance parameters of the program, achievement 
of the commitment on program level, analysis of contributions from program implementation to 
achievement of the RIS3 SK goals and review of existing administrative process, and yet it is 
inevitable to claim that even though an enormous effort of Managing Authority, Intermediary Body 
and other actors participating at implementation (Central Coordination Authority, Certifying 
Authority, Auditing Authority, and others) program does not achieve expected performance 
parameters, which were predicted during preparation process.  

It is not easy to name the exact causes of the current state of the program. Thorough analyses 
show that this state is primarily caused by a combination of systemic and administrative flaws 
throughout all degrees of management and implementation system of ESIF and OPs; starting 
with delays in defining basic rules for a functioning system of ESIF management, delay in 
functionalities for primary system of programs' operations, delay in meeting ex ante conditionality 
criteria on program level, as well as not abiding of defined methods for selection of operations on 
different levels of management of the program.  

The current state of the program implementation gives an image of a complex system of the 
decision-making process at the stage of program management and of a multitude of a new system 
and administrative measures which the implementation brings along. Even though the first version 
of the management system for ESIF was established within a month from the approval of the OP, 
the system was not set to direct effective performance of all obligations of the Managing Authority 
and Intermediary Bodies, determined by the EU regulations and national legislation related to the 
program implementation.  

Despite enormous effort to simplify administration within implementation process of the program, 
decrease of administration load on applicants and beneficiaries and endeavour to maximise 
transparency of the selection system of the operations, the management system of the OP R&I 
is considered to be complicated, time-consuming and extremely difficult to implement.  

The assessor finds the following causes to be the primary ones causing the current state of the 
program: 

- an insufficiently elaborated management system of the ESIF at the time of the approval of 
the OP R&I resulting in a substantial delay of the program implementation; 
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- not achieving ex-ante conditionalities of the OP R&I at the time of its launching and their 
interim performance during program implementation connected with several approvals by 
the EC resulting in the cancellation of several calls for proposals which caused an a-few-
months delay in the program implementation; 

- the complicated and often modified system of administration processes at the level of 
Central Coordination Authority, Managing Authority and Intermediary Body as a cause of 
running changes in the conditions of the program implementation; 

- the complicated and from an independent point of view many times duplicate decision-
making mechanisms at the management of the program; 

- imperfections in the definition of administration processes in the selection of operations 
resulting in de facto cessation of the implementation of the priority axis 1 and 2; 

- a complicated, protracted and not exact definition of the application of conditions for the 
public procurement process at the level of the project implementation resulting in the 
questioning of the economy of selected operations, deepening incertitude while 
implementing projects and increasing risk of corrections with a direct impact to the 
performance of financial commitment of the OP R&I. 

The combination of herein deficiencies led to the inability of the Managing Authority and 
Intermediary Bodies to cover sufficient contracting and absorption of financial resources and 
satisfactory performance of the indicators, to loss of financial resources because of non-
performance of the yearly financial commitment, as well as in non-performance of the 
performance framework of the OP R&I resulting in other potential restrictions in the 
implementation of the OP R&I and loss of additional financial resources. Equally, these 
deficiencies lead to the loss of trust in active and transparent program implementation by the 
expert and lay public. 

Based on taken analyses, it is necessary to claim that even though an unfavourable situation, 
there is a presumption to achieve all objectives of the OP R&I and almost all monitored indicators. 
During the last year, a considerable leap was taken in the area of program implementation - 
redefinition of the administration process in program implementation, redefinition in assessment 
and selection criteria and finalisation of administration processes which, the assessor hopes 
would help to eliminate future errors occurring during program implementation. 

These are for example the following processes positively influencing the program implementation:  

 

- introduction of several measures to secure transparent and objective functioning of the 
expert assessment processing of the projects (mostly redefinition of assessment and 
selection criteria, the definition of minimum standards for selection of assessors, the 
creation of a new database of specialist assessors, publishment of the list of assessors 
and evaluation forms); 

- the increase of the prerequisite for correct calls for proposals supported by the 
establishment of a risk analysis of the calls. 

 

The following measures applied in 2018 form a strong precondition to a successful restart of 
the OP R&I implementation:  

- publication of several new calls for proposals mainly since 08/2018, after the redefinition 
of management processes and relevant documentation, which implies accelerated 
implementation of the OP R&I 

- a continuous preparation of explanatory directions and drafting of FAQ which envisage 
decrease in the number of mistakes at the side of the applicants when applying for grants; 

- in case of several indicators of the performance framework a relatively high increase in 
the performance of milestones (comparing dates 31.12.2017 and 31.10.2018 for the 
priority axis 3 and 4 implemented by the Ministry of Economy SR - intermediary body), 



 
 
 
 
 
 

14 
 
 

which did not achieve 2018 milestone but show at least a vital improvement in 
implementation of these two axes; 

- decreased administration burden of the applicants connected with application forms, 
which was also lowered in connection to the application of the anti-bureaucratic law in 
2018, which is much appreciated among (potential) applicants. 

Present form of the program implementation, even though it is still considered to be 
administratively demanding, proves transparent and expert indisputable selection process of 
choosing operations to implement. Administration settings of the OP R&I are currently showing 
an undoubtful message for a successful restart of the program implementation. Despite the 
financial and economic loss, there is still a clear presumption to create a stable environment 
favourable to research and innovation in Slovakia. 

 

3 Met·dy hodnotenia  
 

Pouģit® met·dy  

Met·dy, ktor® hodnotitelia vyuģ²vali pri realiz§cii priebeģn®ho hodnotenia, boli vyberan® a 

aplikovan® v s¼lade s odpor¼ļanĨmi met·dami v r§mci Pl§nu hodnoten² OP VaI. VzhŎadom na 

zameranie priebeģn®ho hodnotenia sa znaļn§ ļasŠ hodnotenia venuje r¹znym typom analytickej 

ļinnosti s r¹znym metodologickĨm pr²stupom. Hodnotenie programu je rozdelen® na 

posudzovanie z hŎadiska kvalitat²vneho a kvantitat²vneho, s vyġġ²m stupŔom zamerania na 

posudzovanie kvality nastavenĨch procesov v r§mci syst®mu riadenia OP VaI. ĻasŠ pozornosti 

je s¼streden§ aj na kvantitat²vne vyhodnotenie, kde sa jedn§ najmª o pos¼denie realizovanĨch 

intervenci², t.j. vĨziev na dopytovo-orientovan® projekty vyhl§senĨch SO VA a SO MH SR.  

V r§mci hodnotenia boli aplikovan® tieto postupy: 

-       Analytick§ pr§ca  

¶ Desk research z²skanĨch zdrojov inform§ci² 

V danom procese boli vyuģ²van® zdroje z²skan® od RO OP VaI, SO MH SR, SO VA, ako aj 

informaļn® zdroje, ktor® s¼ verejne pr²stupn® na internetovĨch str§nkach. Informaļn® zdroje s¼ 

uveden® v kapitole 8 tohto dokumentu. Poļas analĨzy boli zdroje za RO OP VaI a SO MH SR 

dodan® naļas a hodnotitelia mohli pracovaŠ na vĨstupoch M²Ŏnika I a II podŎa zadania a vykonaŠ 

priebeģn® hodnotenie v s¼lade so zadan²m k term²nu 06/2018. VzhŎadom na zanepr§zdnenosŠ 

SO VA v s¼vislosti s auditom EK a pr²pravou novĨch vĨziev na vyhl§senie, poskytol SO VA 

informaļn® zdroje za seba aģ v 11/2018, z ļoho nebolo moģn® objekt²vne spracovaŠ relevantnĨ 

komparat²vny dokument medzi jednotlivĨmi SO. Napr²klad v r§mci nastavenia procesov 

v Manu§li proced¼r bol posudzovanĨ SO MH SR k 07/2018, priļom SO VA dodal Manu§ly 

proced¼r aģ po najaktu§lnejġ² manu§l v ļase dodania podkladov, t. j.  platnĨ od novembra 2018. 

V tomto manu§li bolo zapracovanĨch viacero z§sadnĨch zmien v nadvªznosti na zistenia, ktor® 

boli SO VA vytĨkan® auditmi a kontrolami zo strany RO. 

Po odovzdan² 1. verzie m²Ŏnika I vziġla zo strany zad§vateŎa poģiadavka na spracovanie 

kvantitat²vnych ¼dajov OP VaI k 31.10.2018 namiesto p¹vodne poģadovan®ho vykonania 

priebeģn®ho hodnotenia k 30.6.2018. KĨm k d§tumu 30.6.2018 boli dostupn® relat²vne podrobn® 

¼daje o jednotlivĨch operaļnĨch programoch aģ na ¼roveŔ prioritnĨch os², v s¼vislosti 

s poģiadavkou zad§vateŎa spracovaŠ kvantitat²vne ¼daje k 31.10.2018 narazili hodnotitelia na 

nedostupnosŠ tĨchto ¼dajov za OP v podrobnejġom ļlenen². Pravideln® mesaļn® spr§vy 
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zverejŔovan® CKO totiģ obsahuj¼ len ¼daje za operaļn® programy ako celok, bez podrobnejġieho 

ļlenenia do prioritnĨch os². V tejto s¼vislosti bolo nutn® poskytnutie ¼dajov k 31.10.2018 zo strany 

zad§vateŎa. 

Hodnotitelia pracovali aj s d§tami uvedenĨmi v ITMS2014+, ktor® vġak boli sk¹r pouģiteŎn® pre 

¼ļely ġtatistick®ho a kvantitat²vneho hodnotenia, ako posudzovania kvality nastavenia projektov.  

¶ Prieskum/dotazn²kovĨ prieskum pre ģiadateŎov/prij²mateŎov 

Á spracovanie a vyhodnotenie online dotazn²ka pre ģiadateŎov/prij²mateŎov ï za ¼ļelom 

zisŠovania absorpļnej kapacity a hodnotenia zniģovania administrat²vnej z§Šaģe 

Á hodnotenie na vybranej vzorke ģiadateŎov/prij²mateŎov v r§mci OP VaV, OP KaHR a 

OP VaI v r§mci ITMS syst®mu  

Poļas obdobia priebeģn®ho hodnotenia boli spracovan® dva online dotazn²ky pre ģiadateŎov 

a prij²mateŎov v r§mci OP VaV, OP KaHR a OP VaI.  

Na z§klade pokynov RO mali oba SO sprostredkovaŠ distrib¼ciu dotazn²ka medzi svojimi 

prij²mateŎmi.  SO VA dotazn²k nedistribuovala. SO MH SR dotazn²k rozposlal 1419 prij²mateŎom 

a/alebo ģiadateŎom o NFP cez OP VaI, ktorĨch adresy boli vygenerovan® prostredn²ctvom 

ITMS2014+.Vyhodnotenie odpoved² z dotazn²ka bolo realizovan®  na z§klade vzorky 186 

prijatĨch odpoved² k term²nu vyhodnotenia dotazn²ka zodpovedaj¼cich 13,3% oslovenĨch 

subjektov ģiadateŎov/prij²mateŎov v r§mci OP VaV, OP KaHR a OP VaI. VĨsledky dotazn²ka pre 

ģiadateŎov a prij²mateŎov SO MH SR s¼ s¼ļasŠou textovej ļasti 4.4.9, a z ich vĨsledkov vyplynuli 

viacer® zistenia a n§sledne boli navrhnut® odpor¼ļania v z§vere dokumentu. Z§merom 

dotazn²kov®ho prieskumu bolo aj z²skanie porovnania sk¼senost² ģiadateŎov a prij²mateŎov medzi 

PO 2007 ï 2013 a PO 2014 ï 2020, avġak 64% respondentov nevedelo porovnaŠ s¼ļasn® 

obdobie s predch§dzaj¼cim, pretoģe malo sk¼senosti len s OP VaI. 

VzhŎadom na fakt, ģe SO VA zruġilo viacero vĨziev a malo zazmluvnen® ku dŔu realiz§cie 

dotazn²kov®ho prieskumu len mal® mnoģstvo prij²mateŎov, nebol tento dotazn²k zasielanĨ 

ģiadateŎom a prij²mateŎom SO VA.  

Na z²skanie spªtnej vªzby ohŎadom s¼ļasn®ho nastavenia OP VaI boli preto kontaktovan® 

vĨskumn® inġtit¼cie nepodnikateŎsk®ho sektora, ktor® reagovali na dotazn²k spracovanĨ 

konkr®tne pre tento typ inġtit¼ci². Zdrojom pre vĨber vzorky boli verejne pr²stupn® inform§cie 

o vĨskumnĨch inġtit¼ci§ch na ich webovĨch str§nkach. Vyhodnotenie dotazn²ka tvor² Pr²lohu ļ. 5 

¶ Interview s odbornĨmi zamestnancami RO/SO 

Interview s odbornĨmi zamestnancami RO a SO bolo realizovan® v 11/2018 ï 12/2018 riadenĨmi 

rozhovormi, ktor® sa uskutoļnili prevaģne osobne a ļiastoļne telefonicky, za ¼ļelom zistenia 

n§zorov zamestnancov a doterajġ²ch sk¼senost² s implement§ciou OP VaI. Takisto boli osloven² 

aj realiz§tori n§rodnĨch projektov a finanļnĨch n§strojov, ako SIH, SBA, SIEA, ktor² hodnotili 

vĨvoj v nastaven² a implement§cii NP a FN. HodnotiteŎovi sa nepodarilo osobne stretn¼Š so 

vġetkĨmi zodpovednĨmi osobami z SIEA a SBA, ktorĨch oslovili. Odpovede z SBA boli 

poskytnut® elektronicky.  

N§zory zamestnancov SO s¼ zaznamenan® v ļasti 5.2.1 dokumentu, priļom prehŎad funkci² 

zamestnancov, ktor² boli zapojen² do rozhovorov, tvor² Pr²lohu ļ. 2. 
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¶ Ġtatistick® analĨzy d§tovej z§kladne v jednotlivĨch prioritnĨch osiach OP VaI 

z dostupnĨch ġtatistickĨch a monitorovac²ch datab§z (vr§tane analĨzy ļasovĨch radov)  

Hodnotitelia vyuģili t¼to met·du najmª pri hodnoten² pokroku implement§cie OP VaI, priļom 

vych§dzali najmª zo zdrojov zverejnenĨch CKO, CO, RO OP VaI, ĠĐ SR z dostupnĨch ¼dajov 

v ITMS2014+, ako aj zo zdrojov poskytnutĨch zad§vateŎom.  

 

Komparat²vna met·da sledovania d§t v r§mci OP VaV, OP KaHR a OP VaI ï bola vyuģit§ 

v dotazn²kovĨch prieskumoch a riadenĨch rozhovoroch so zamestnancami RO/SO 

¶ Proces vyhodnotenia/synt®za z²skanĨch inform§ci²  

Á Theory Based Evaluation ï spracovanie a vyhodnotenie analytickĨch ¼dajov 

(intervenļn§ logika, agregaļn§ mapa, merateŎn® ukazovatele, efekty...)  

Met·da bola pouģit§ v r§mci spracovania hlavnĨch zisten², z§verov a odpor¼ļan². 

Á vyhodnotenie definovanĨch hodnotiacich ot§zok 

Na z§klade analĨz, dotazn²kovĨch prieskumov a riadenĨch rozhovorov so zamestnancami 

RO/SO bolo postupne spracovan® vyhodnotenie definovanĨch hodnotiacich ot§zok ï ļasŠ v r§mci 

m²Ŏnika I a ļasŠ v r§mci m²Ŏnika II. Na z§klade poģiadavky RO OP VaI po spracovan² 1. verzie 

m²Ŏnika I je v z§ujme lepġej prehŎadnosti vyhodnotenie jednotlivĨch hodnotiacich ot§zok 

umiestnen® v texte spr§vy tam, kde sa na pr²sluġn¼ hodnotiacu ot§zku nach§dza odpoveŅ. 

Komplexn® vyhodnotenie hodnotiacich ot§zok je z§roveŔ spracovan® aj vo vzostupnom porad² 

od 1 do 10 v Pr²lohe ļ. 6.   

-       N§vrhov§ ļasŠ  

¶ Odpor¼ļania na zlepġenie/zjednoduġenie procesov vyplĨvaj¼ce zo zisten² a vyhodnotenia 

hodnotiacich ot§zok 

Odpor¼ļania boli rozdelen® hodnotiteŎmi do dvoch oblast², nakoŎko z identifikovanĨch 

hlavnĨch zisten², z§verov priebeģn®ho hodnotenia a zodpovedania hodnotiacich ot§zok 

vyplynula potreba prijaŠ opatrenia v oblasti programovania a v oblasti riadenia procesov. 

¶ V pr²pade vhodnosti pr²padov§ ġt¼dia na pouk§zanie na konkr®tne problematick® oblasti 

Pr²padov§ ġt¼dia nebola vyuģit§ vzhŎadom na to, ģe ostatn® uplatnen® met·dy umoģnili 

dostatoļne identifikovaŠ problematick® oblasti v r§mci pokroku implement§cie OP VaI, ako aj 

v oblasti nastavenia procesov jeho implement§cie. 

 

Hlavn® zdroje inform§ci² 

- Riadiaca dokument§cia CKO, RO, SO 

- Inform§cie z²skan® v r§mci prieskumov realizovanĨch online dotazn²kmi  

- Inform§cie z²skan® v r§mci riadenĨch rozhovorov so zamestnancami RO/SO 

a prij²mateŎmi pomoci v r§mci NP 

- VĨstupy z ITMS2014+ 

- inform§cie zverejnen® ĠtatistickĨm ¼radom SR 
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Konkr®tny zoznam zdrojov ¼dajov je uvedenĨ v kapitole 8 Priebeģn®ho hodnotenia. 

 

4 Analytick§ ļasŠ 
 

CieŎom analytickej ļasti je detailne zmapovaŠ nastavenie kŎ¼ļovĨch oblast² implement§cie OP 
VaI, ktor® maj¼, resp. mali z§sadnĨ vplyv na chod a vĨvoj programu od jeho schv§lenia aģ do 
s¼ļasnosti (11/2018). 

KŎ¼ļov® oblasti implement§cie programu, ktor® s¼ predmetom analytickej ļasti boli identifikovan® 
tak, aby na ich z§klade mohli byŠ preuk§zateŎne zodpovedan® hodnotiace ot§zky uveden® 
v pl§ne hodnoten² OP VaI, ako aj s ohŎadom na to, aby s ļo moģno najvªļġou 
pravdepodobnosŠou zachytili najvĨznamnejġie pr²ļiny probl®mov implement§cie OP VaI 
zodpovedn® za jeho s¼ļasnĨ stav. 

Analytick§ ļasŠ sa venuje nasledovnĨm kŎ¼ļovĨm oblastiam implement§cie OP VaI: 

- AnalĨza dosiahnut®ho pokroku implement§cie OP VaI z hŎadiska plnenia vĨkonnostnĨch 
parametrov programu,  

- AnalĨza dosiahnut®ho pokroku implement§cie OP VaI z hŎadiska plnenia cieŎov na ¼rovni 
programu a pr²spevku implement§cie programu k RIS3 SK,  

- AnalĨza nastavenia administrat²vnych procesov programu na ¼rovni RO/SO. 

 

4.1 DosiahnutĨ pokrok v implement§cii OP VaI z hŎadiska plnenia 
finanļnĨch z§vªzkov 

Predmetn§ kapitola sa venuje analĨze dosiahnut®ho pokroku OP VaI z hŎadiska plnenia 

finanļnĨch z§vªzkov implement§cie programu a to prim§rne: 

- Pokrok v kontrahovan² finanļnĨch prostriedkov OP VaI, 

- Pokrok v ļerpan² finanļnĨch prostriedkov OP VaI, 

- Pokrok pri plnen² vĨkonnostn®ho r§mca OP VaI, 

- AnalĨza vyhl§senĨch vĨziev/vyzvan² vs. poļet zruġenĨch vĨziev/vyzvan², 

- AnalĨza alokovanĨch zdrojov na platn® vĨzvy/vyzvania vs. absorpļn§ kapacita.  

 

4.1.1 Pokrok v kontrahovan² a ļerpan² finanļnĨch prostriedkov OP VaI 

K 31.10.2018 bolo kontrahovanie finanļnĨch prostriedkov EĠIF v r§mci OP VaI vo vĨġke 700 545 

476 Eur, ļo predstavuje 31,78 % z alok§cie na PO 2014 ï 2020 (zdroje EĐ). Kontrahovanie 

finanļnĨch prostriedkov EĠIF za vġetky programy spolu bolo v rovnakom ļase na ¼rovni 48,78 

%, priļom priemernĨ podiel kontrahovania na z§vªzku 2014 ï 2020 predstavoval 48,58 %. 

 
TabuŎka 1 Kontrahovanie na ¼rovni prioritnĨch os² OP VaI k 31.10.2018 

Prioritn§ os 
Alok§cia 2014-2020 s VR 

(EĐ zdroj) 
ZazmluvnenĨ EĐ zdroj 

% kontrahovania (EĐ 
zdroj) 

 Prioritn§ os 1 1 590 971 633 ú 325 763 598 ú 20,48 % 

 Prioritn§ os 2 142 040 738 ú 7 276 084 ú 5,12 % 
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 Prioritn§ os 3 376 415 000 ú 291 295 891 ú 77,39 % 

 Prioritn§ os 4 24 632 009 ú 23 130 094 ú 93,90 % 

 Prioritn§ os 5 70 000 000 ú 53 079 809 ú 75,83 % 

SPOLU 2 204 059 380 ú 700 545 476 ú 31,78 % 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja RO a ITMS 

 

V porovnan² s ostatnĨmi programami bol v OP VaI ako v jedinom programe aj k 31.10.2018 

zaznamenanĨ pokles % kontrahovania oproti 31.12.2017, a to vzhŎadom na odstupovanie od 

zml¼v o poskytnut² NFP uzatvorenĨch v r§mci vĨzvy OP VaI-VA/DP/2016/1.2.1-02 (PVVC). 

Đdaje vo vyġġie uvedenej tabuŎke taktieģ nezahŘŔaj¼ kontrahovanie na t¼to vĨzvu.  

Celkovo moģno v oblasti kontrahovania konġtatovaŠ zaost§vanie OP VaI za vªļġinou programov, 

prostredn²ctvom ktorĨch s¼ v SR ļerpan® zdroje EĠIF. K 31.10.2018 sa OP VaI z hŎadiska 

kontrahovania umiestnil dokonca na predposlednom mieste, za n²m bol uģ len OP Rybn® 

hospod§rstvo s mierou kontrahovania 3,6 %. 

 

Aby bolo moģn® z²skaŠ ucelenĨ pohŎad na stav implement§cie programu a porovnaŠ plnenie 

vĨkonnostnĨch finanļnĨch ukazovateŎov programu so stanovenĨmi cieŎmi na ¼rovni jednotlivĨch 

z§vªzkov rokov, je potrebn® rozumieŠ aj sp¹sobu a zdrojom nastavovania tĨchto cieŎov v obdob² 

programovania. Pri stanovovan² cieŎov ļerpania OP VaI 2014 ï 2020 sa prim§rne vych§dzalo z 

n§behovej krivky ļerpania predch§dzaj¼ceho programov®ho obdobia 2007 ï 2013 v r§mci 

priebehu implement§cie OP KaHR a OP VaV, kde boli v poz²cii riadiacich org§nov tak MH SR, 

ako aj MĠVVaĠ SR. 

TabuŎka 2 Ļerpanie OP VaI k 31.10.2018 (EĐ zdroj) 

Prioritn§ os 
ĻiastkovĨ cieŎ k 

31.12.2018 
Dosiahnut§ hodnota k 

31.10.2018 
Dosiahnut§ hodnota v % 

Prioritn§ os 1 422 282 869 ú  62 518 066 ú  14,80 % 

Prioritn§ os 2 38 889 929 ú  3 206 275 ú  8,24 % 

Prioritn§ os 3 95 753 309 ú  28 231 387 ú  29,48 % 

Prioritn§ os 4 6 292 587 ú  2 572 362 ú  40,88 % 

SPOLU 563 218 694 ú  96 528 090 ú  17,14 % 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja RO a ITMS 
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Graf 1 Ļerpanie finanļnĨch prostriedkov 2018 

 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja RO a ITMS 

 

Ako vidieŠ z tabuŎky a grafu, re§lne ļerpanie v roku 2018 vĨrazne zaost§va za ļiastkovĨm cieŎom 

v r§mci kaģdej prioritnej osi. NajvĨraznejġie zaost§vanie vykazuj¼ prioritn® os 1 a 2. Uveden® 

pl§novan® cieŎov® hodnoty na rok 2018 predstavuj¼ pritom cieŎov® hodnoty po zohŎadnen² 

vĨkonnostnej rezervy z alok§cie jednotlivĨch prioritnĨch os². V pr²pade, ģe by v porovnan² 

pl§novan®ho a skutoļn®ho stavu boli uveden® pl§novan® hodnoty bez jej zohŎadnenia, situ§cia 

by bola eġte nepriaznivejġia.  

V zmysle aktu§lnej verzie OP VaI (4.0) sa predpoklad§, ģe najvyġġ² medziroļnĨ n§rast ļerpania 

na vġetkĨch ġtyroch prioritnĨch osiach bude v 6. roku programov®ho obdobia, t. j. v roku 2019. K 

naplneniu tohto predpokladu nahr§va mnoģstvo novĨch vyhl§senĨch vĨziev na predkladanie 

projektov v roku 2018.  

Z hŎadiska analĨzy ļerpania na ¼rovni programu, predstavuje re§lne ļerpanie len 5,57 % z 

celkovej alok§cie programu, ļo je 3. najniģġia miera ļerpania v porovnan² s ostatnĨmi operaļnĨmi 

programami.  
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TabuŎka 3 Ļerpanie OP VaI na celej alok§cii (zdroj EĐ) 

Prioritn§ os Alok§cia 2014-2020 s VR Ļerpanie k 31.10.2018 % ļerpania (EĐ zdroj) 

Prioritn§ os 1 1 590 971 633 ú 62 518 066 ú  3,93 % 

Prioritn§ os 2 142 040 738 ú 3 206 275 ú  2,26 % 

Prioritn§ os 3 376 415 000 ú 28 231 387 ú  7,50 % 

Prioritn§ os 4 24 632 009 ú 2 572 362 ú  10,44 % 

Prioritn§ os 5 70 000 000 ú 26 200 381 ú 37,43 % 

SPOLU 2 204 059 380 ú 122 728 471 ú 5,57 % 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja RO a ITMS 

K uvedenej nepriaznivej situ§cii doġlo napriek znaļn®mu poļtu vyhl§senĨch vĨziev/vyzvan² zo 

strany VA, MH SR a RO od roku 2016. 

ĐroveŔ ļerpania finanļnĨch prostriedkov je z§roveŔ finanļnĨm ukazovateŎom plnenia 

vĨkonnostn®ho r§mca, ktorĨ je vyļ²slenĨ ako s¼ļet EĐ zdrojov a n§rodn®ho spolufinancovania 

za prioritn® osi 1 aģ 4. VzhŎadom na ak¼tnosŠ potreby plnenia vĨkonnostn®ho r§mca k 31.12.2018 

s¼ dosiahnut® ¼daje uv§dzan® k 31.10.2018. 

TabuŎka 4 Plnenie vĨkonnostn®ho r§mca na ¼rovni finanļn®ho ukazovateŎa (EĐ zdroj + n§rodn® zdroje) k 
31.10.2018 

Prioritn§ os 

Plnenie 
ļiastkov®ho 
cieŎa k 
31.10.2018 

ĻiastkovĨ cieŎ na 
r. 2018 

Plnenie 
ļiastkov®ho 
cieŎa v % 

CelkovĨ cieŎ na 
r.2023 

Plnenie celkov®ho 
cieŎa v % 

PO 1 60 154 132 ú  691 586 749 ú  8,70% 2 605 480 744 ú  2,31% 

PO 2 6 183 054 ú  80 906 674 ú  7,64% 295 426 258 ú  2,09% 

PO 3 28 196 786 ú  143 835 276 ú  19,60% 565 429 599 ú  4,99% 

PO 4 3 686 644 ú  12 585 174 ú  29,29% 49 264 018 ú  7,48% 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja RO a ITMS 

Pri porovnan² plnenia ļiastkov®ho cieŎa finanļn®ho ukazovateŎa vĨkonnostn®ho r§mca 

k 31.10.2018 v tab. 4 a ¼dajov o ļerpan² uvedenĨch k tomu ist®mu d§tumu v tabuŎke 3 sa jav² 

nes¼lad medzi tĨmito ¼dajmi, keŅģe ¼daje o ļerpan² za EĐ zdroj v tabuŎke 3 v pr²pade PO 1 a PO 

3 s¼ vyġġie ako ¼daje uveden® v tabuŎke 4 o plnen² finanļn®ho ukazovateŎa vĨkonnostn®ho 

r§mca, ktor® predstavuj¼ sumu ļerpania za EĐ zdroj vr§tane n§rodn®ho spolufinancovania. 

Z tohto d¹vodu povaģujeme za potrebn® doplniŠ, ģe ¼daje o ļerpan² uveden® v tabuŎke 3 

predstavuj¼ re§lne ļerpanie; v plnen² finanļn®ho ukazovateŎa vĨkonnostn®ho r§mca s¼ 

zohŎadnen® intenzity spolufinacovania stanoven® vo finanļnom pl§ne OP VaI. 

Ako vidieŠ z tabuŎky 4, re§lna ¼roveŔ plnenia finanļn®ho ukazovateŎa v roku 2018 zaost§va za 

cieŎovou hodnotou pl§novanou pre rok 2018. Aj keŅ priebeģn® hodnotenie OP VaI nie je 

realizovan® k 31. 12. 2018, do konca roka 2018 moģno predpokladaŠ eġte n§rast ļerpania vŅaka 

enormnej snahe RO a jednotlivĨch SO o urĨchlen® ļerpanie, ako aj z d¹vodu, ģe ku koncu 

kalend§rneho roka ġtandardne bĨva implementaļn§ krivka najvyġġia. Okrem toho, k d§tumu, ku 

ktor®mu je vykonan® priebeģn® hodnotenie (31.10.2018), bola podŎa inform§ci² od RO OP VaI v 

stave pr²pravy na predloģenie EK Ņalġia rev²zia OP VaI, verzia 5.0. V zmysle tejto verzie OP m§ 

d¹jsŠ k zn²ģeniu pl§novanej hodnoty ļiastkov®ho cieŎa finanļn®ho ukazovateŎa vĨkonnostn®ho 
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r§mca pre rok 2018 v PO 3 a PO 4, ļ²m d¹jde k vyġġiemu plneniu finanļn®ho ukazovateŎa 

vĨkonnostn®ho r§mca tĨchto PO. 

V tejto s¼vislosti je potrebn® uviesŠ, ģe vo verzii 4.0 OP VaI doġlo k zn²ģeniu finanļn®ho 

ukazovateŎa vĨkonnostn®ho r§mca v r§mci celkov®ho cieŎa na rok 2023, a to pre prioritn¼ os 1 a 

2 v d¹sledku zn²ģenia alok§cie pre tieto prioritn® osi, ļo vġak nemalo vplyv na ļiastkovĨ cieŎ na 

rok 2018. V tabuŎke je z§mer na rok 2023 uvedenĨ v zmysle aktu§lnej verzie OP VaI (verzia 4.0). 

Plneniu ostatnĨch ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca sa venuje podkapitola 4.3. 

 

4.1.2 AnalĨza vyhl§senĨch vĨziev/vyzvan² vs. poļet zruġenĨch vĨziev/vyzvan² 

VĨskumnou agent¼rou boli k 31.10.2018 vyhl§sen® 2 vyzvania na predloģenie n§rodnĨch 

projektov a 20 vĨziev na predkladanie ĢoNFP pre samostatne dopytovo orientovan® projekty, 

z ktorĨch 8 bolo vyhl§senĨch v 08/2018 a 1 vĨzva bola vyhl§sen§ zaļiatkom 10/2018. 

 
TabuŎka 5 Zruġen® vĨzvy na predkladanie ĢoNFP vyhl§sen® VĨskumnou agent¼rou pre dopytovo 
orientovan® projekty 

K·d vĨzvy N§zov vĨzvy 
D§tum 
vyhl§senia 

D§tum 
zruġenia 

OPVaI-VA/DP/2015/1.1.3-
01 

VĨzva na predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ 
finanļnĨ pr²spevok na f§zovan® projekty 

UniverzitnĨch vedeckĨch parkov a vĨskumnĨch 
centier (II. f§za) pre menej rozvinut® regi·ny 

13.1.2016 29.9.2016 

OPVaI-VA/DP/2015/2.1.1-
01 

VĨzva na predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ 
finanļnĨ pr²spevok na f§zovan® projekty 

UniverzitnĨch vedeckĨch parkov a vĨskumnĨch 
centier (II. f§za) pre rozvinutejġ² regi·n 

13.1.2016 29.9.2016 

OPVaI-VA/DP/2016/1.2.1-
01 

VĨzva na predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ 
finanļnĨ pr²spevok na podporu PriemyselnĨch 
vĨskumno-vĨvojovĨch centier v oblastiach 

ġpecializ§cie RIS3 SK 

3.2.2016 18.5.2016 

OPVaI-VA/DP/2016/1.2.1-
03 

VĨzva na predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ 
finanļnĨ pr²spevok na podporu dlhodob®ho 
strategick®ho vĨskumu a vĨvoja v oblastiach 
ġpecializ§cie RIS3 SK z hŎadiska dostupnĨch 
vedeckĨch a vĨskumnĨch kapac²t SR 

31.5.2016 18.9.2017 

OPVaI-VA/DP/2017/2.1.1-
03 

VĨzva na predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ 
finanļnĨ pr²spevok na podporu medzin§rodnĨch 
teamingovĨch vĨskumnĨch centier v Bratislavskom 

kraji 

11.4.2017 25.4.2018 

OPVaI-VA/DP/2017/1.1.3-
03 

VĨzva na predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ 
finanļnĨ pr²spevok na podporu medzin§rodnĨch 
teamingovĨch vĨskumnĨch centier mimo 

Bratislavsk®ho kraja 

11.4.2017 25.4.2018 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja ITMS 

 

Ako vidieŠ z tabuŎky, zruġenĨch bolo 6 vĨziev vyhl§senĨch VA. K ich zruġeniu doġlo v obdob² 

05/2016 ï 04/2018, ļo pri celkovom poļte vĨziev vyhl§senĨch VA k d§tumu zruġenia poslednej 

zo zruġenĨch vĨziev (25.4.2018) predstavuje dve tretiny z celkov®ho poļtu dovtedy vyhl§senĨch 

vĨziev zo strany VA. Z toho tri vĨzvy boli zruġen® eġte v roku 2016, jedna v roku 2017 a dve v 

apr²li 2018. Zruġen® vĨzvy sa tĨkali 3 ġpecifickĨch cieŎov (1.1.3, 1.2.1 a 2.1.1), priļom pre kaģdĨ 

z tĨchto cieŎov boli vyhl§sen® 2 vĨzvy. Pre ĠC 1.1.3 a 2.1.1 bola prv§, n§sledne stiahnut§, vĨzva 

vyhl§sen§ v 01/2016, druh§ o viac ako rok nesk¹r (v 04/2017). Pre ĠC 1.2.1 boli obidve zruġen® 

vĨzvy vyhl§sen® v 1. polroku 2016.  
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D¹vody zruġenia vĨziev vyhl§senĨch VA boli nasledovn®:  

- vĨzva s k·dom OPVaI-VA/DP/2015/1.1.3-01 ï vznik objekt²vnych d¹vodov, pre ktor® nie je 

moģn® financovaŠ projekty na z§klade vĨzvy - spªŠvzatie vġetkĨch predloģenĨch ģiadost² o 

NFP zo strany ģiadateŎov pred vydan²m rozhodnutia; 

- vĨzva s k·dom OPVaI-VA/DP/2015/2.1.1-01 ï rovnakĨ d¹vod aj d§tum zruġenia ako v 

pr²pade predch§dzaj¼cej vĨzvy; 

- vĨzva s k·dom OPVaI-VA/DP/2016/1.2.1-01 ï potreba zmeny krit®ri² pre vĨber projektov za 

¼ļelom elimin§cie riz²k potenci§lnej diskrimin§cie ģiadateŎov o NFP a zabezpeļenia 

optim§lnych, efekt²vnych a transparentnĨch podmienok pre ģiadateŎov z OP VaI 

- vĨzva s k·dom OPVaI-VA/DP/2016/1.2.1-03 ï potreba zmeny tĨkaj¼cej sa akceptovanej 

pr§vnej formy ģiadateŎa v nadvªznosti na nutnosŠ optimalizovaŠ nastavenie podmienky 

poskytnutia pr²spevku ļ. 1 ï Podmienka opr§vnenosti ģiadateŎa v nadvªznosti na potrebu 

zabezpeļenia zdrojov financovania pre verejn® vĨskumn® inġtit¼cie v r§mci dlhodobĨch 

strategickĨch programov vĨskumu a vĨvoja ï vĨzva bola zruġen§ v priebehu niģġie uveden®ho 

vĨkonu kontroly NKĐ SR; 

- vĨzva s k·dom OPVaI-VA/DP/2017/2.1.1-03 ï potreba ¼pravy p¹vodnĨch ako aj pribudnutie 

novĨch hodnotiacich krit®ri² pre komplement§rne vĨskumno-vĨvojov® projekty k podporenĨm, 

resp. ¼speġnĨm medzin§rodnĨm vĨskumno-vĨvojovĨm projektom (ġpecifick® ciele 1.1.2, 1.1.3 

a 2.1.1). Uvedenou zmenou boli z§roveŔ zohŎadnen® pripravovan® ¼pravy v r§mci 

Implementaļn®ho pl§nu Strat®gie RIS3 SK. Predmetn§ ¼prava men² (upravuje) charakter, 

rozsah a/alebo typ vybranĨch krit®ri² a z§roveŔ dopŌŔa o ¼plne nov® hodnotiace krit®ri§ ï 

krit®ri§ na vĨber projektov OP VaI; 

- vĨzva s k·dom OPVaI-VA/DP/2017/1.1.3-03 ï rovnakĨ d¹vod aj d§tum zruġenia ako v 

pr²pade predch§dzaj¼cej vĨzvy. 

Namiesto zruġenej vĨzvy s k·dom OPVaI-VA/DP/2016/1.2.1-01 (Ņalej aj 1. vĨzva na PVVC) bola 

do 2 tĨģdŔov od jej zruġenia dŔa 31.5.2016 vyhl§sen§ 2. vĨzva na podporu PVVC s k·dom 

OPVaI-VA/DP/2016/1.2.1-02, ktor§ bola dŔa 31.12.2016 uzavret§. NKĐ SR kontrolou realiz§cie 

vĨziev a vyzvan² PO 2014 ï 2020, ktor§ bola vykonan§ v ļase 3.7.2017 ï 9.11.2017, okrem inĨch 

skutoļnost² zistil (v zmysle Protokolu o vĨsledku kontroly z 11/2017), ģe VA po 1. posudzovanom 

ļasovom obdob² 2. vĨzvy na podporu PVVC poznala dopyt ģiadateŎov aj celkovĨ poļet 

predloģenĨch ĢoNFP vr§tane vĨġky ģiadanĨch finanļnĨch prostriedkov presahuj¼cej 6-n§sobne 

indikat²vnu vĨġku alok§cie, no aj napriek tejto skutoļnosti predŌģila 2. posudzovan® obdobie vĨzvy 

(do 31.12.2016) a prij²mala Ņalġie ĢoNFP. V 1. posudzovanom obdob² bolo prijatĨch celkom 280 

ĢoNFP (z ktorĨch n§sledne 252 post¼pilo do procesu odborn®ho hodnotenia), v 2. 

posudzovanom obdob²  Ņalġ²ch 31 ĢoNFP.  

Kontrolou NKĐ SR boli okrem tĨchto nedostatkov zisten® podobne z§vaģn® nedostatky ako vo 

vĨzve na podporu DSV, ktor§ bola predmetom tej istej kontroly. VĨzva na podporu DSV bola 

vzhŎadom na zisten® nedostatky zruġen§. Druh¼ vĨzvu na podporu PVVC nebolo moģn® zruġiŠ, 

nakoŎko v ļase vĨkonu kontroly NKĐ SR bola uģ uzavret§. KeŅģe v r§mci tejto vĨzvy doġlo uģ aj 

k zazmluvneniu projektov,  zisten® nedostatky vyvolali nutnosŠ postupn®ho odstupovania od 

uzavretĨch zml¼v o poskytnut² NFP. Toto sa n§sledne odrazilo aj v negat²vnom vĨvoji 

kontrahovania OP VaI, keŅ bol zaznamenanĨ dokonca pokles % kontrahovania OP VaI 

k 31.10.2018 v porovnan² s 31.12.2017 o cca. 4 %. 
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Ministerstvom hospod§rstva SR bolo k 31.10.2018 vyhl§senĨch 6 vyzvan² na predloģenie 

n§rodnĨch projektov, 2 vyzvania pre finanļn® n§stroje, 4 vyzvania na predloģenie projektov 

technickej pomoci, 20 vĨziev na predkladanie ĢoNFP pre samostatne dopytovo orientovan® 

projekty a 1 vĨzva na predkladanie projektovĨch z§merov.  

 
TabuŎka 6 Zruġen® vĨzvy na predkladanie ĢoNFP vyhl§sen® MH SR pre dopytovo orientovan® projekty 

K·d vĨzvy N§zov vĨzvy 
D§tum 

vyhl§senia 

D§tum 

zruġenia 

OPVaI-
MH/DP/2016/1.2.2-

01 

VĨzva na podporu zvĨġenia technologickej ¼rovne v podnikoch 
a zlepġenia konkurencieschopnosti podnikov prostredn²ctvom 

podpory realiz§cie inovaļnĨch aktiv²t 
26.2.2016 18.5.2016 

OPVaI-
MH/DP/2017/1.2.2-

05 

VĨzva na predkladanie ģiadost² o poskytnutie nen§vratn®ho 
finanļn®ho pr²spevku zameran§ na podporu inov§ci² 

prostredn²ctvom priemyseln®ho vĨskumu a experiment§lneho 
vĨvoja 

1.3.2017 5.5.2017 

OPVaI-
MH/DP/2017/2.2.2-

06 

VĨzva na predkladanie ģiadost² o poskytnutie nen§vratn®ho 
finanļn®ho pr²spevku zameran§ na podporu inov§ci² 

prostredn²ctvom priemyseln®ho vĨskumu a experiment§lneho 
vĨvoja v Bratislavskom kraji 

13.4.2017 5.5.2017 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja ITMS  

Zruġen® boli celkom 3 vĨzvy vyhl§sen® MH SR, ļo je pri celkovom poļte 7 vyhl§senĨch vĨziev 

zo strany MH SR k d§tumu zruġenia poslednej zo zruġenĨch vĨziev (5.5.2017) takmer 43 %. 

Vġetky 3 vĨzvy boli zruġen® v rokoch 2016 ï 2017, priļom dve sa tĨkali  ġpecifick®ho cieŎa 1.2.2 

a jedna ġpecifick®ho cieŎa 2.2.2. Pre ĠC 1.2.2 bola prv§, n§sledne stiahnut§, vĨzva vyhl§sen§ 

v 02/2016, druh§ o rok nesk¹r, zaļiatkom 03/2017. VĨzva pre ĠC 2.2.2 bola zruġen§ 3 tĨģdne po 

jej vyhl§sen² v roku 2017. 

D¹vody zruġenia vĨziev vyhl§senĨch MH SR boli nasledovn®:  

- vĨzva s k·dom OPVaI-MH/DP/2016/1.2.2-01 ï potreba vykonania zmeny v podmienke 

poskytnutia pr²spevku Krit®ri§ pre vĨber projektov (rovnakĨ d§tum zruġenia vĨzvy ako v 

pr²pade 1. vĨzvy na podporu PVVC vyhl§senej VA, d¹vodom zruġenia ktorej bola tieģ potreba 

zmeny krit®ri² pre vĨber projektov); 

- vĨzva s k·dom OPVaI-MH/DP/2017/1.2.2-05 ï potreba zohŎadnenia z§verov komunik§cie 

SR s EK tĨkaj¼cej sa plnenia ex ante kondicionality 1.1 - VĨskum a inov§cie: Existencia 

n§rodnej a/alebo region§lnej strat®gie inteligentnej ġpecializ§cie, ktor§ je v s¼lade s n§rodnĨm 

programom reforiem, na z²skanie s¼kromnĨch financi² na vĨskum a vĨvoj, ktor® spŌŔaj¼ znaky 

n§rodnĨch a region§lnych syst®mov vĨskumu a inov§ci² dosahuj¼cich vynikaj¼ce vĨsledky a z 

tejto komunik§cie vyplĨvaj¼cu pripravovan¼ ¼pravu rozsahu ġpecializaļnĨch prior²t 

definovanĨch Strat®giou RIS3 SK s vplyvom na zmenu podmienky poskytnutia pr²spevku ļ. 

14 vĨzvy - Podmienka opr§vnenosti aktiv²t projektu; 

- vĨzva s k·dom OPVaI-MH/DP/2017/2.2.2-06 ï rovnakĨ d¹vod aj d§tum zruġenia ako 

v pr²pade predch§dzaj¼cej vĨzvy. 

Obidva SO zaļali vyhlasovaŠ vĨzvy zaļiatkom roka 2016. MH SR vyhl§silo prv¼ vĨzvu na DOP 

koncom 02/2016, VA od polovice 01/2016 do zaļiatku 02/2016 vyhl§sila dokonca 3 vĨzvy na DOP 

ï  vġetky tieto vĨzvy boli n§sledne zruġen®.  
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VzhŎadom na z§vaģnosŠ nedostatkov, kv¹li ktorĨm bola zruġen§ vĨzva na podporu DSV 

v oblastiach ġpecializ§cie RIS3 SK vyhl§sen§ VA v 1. polovici roka 2016 a znemoģnen§ 

implement§cia uģ uzavretej 2. vĨzvy na podporu PVVC vyhl§senej tieģ zo strany SO VA v 1. 

polovici roka 2016, boli v r§mci internej riadiacej dokument§cie RO a SO prijat® viacer® z§sadn® 

opatrenia (bliģġie inform§cie uveden® v podkap. 4.3.) NutnosŠ rieġenia z§sadnĨch ot§zok 

tĨkaj¼cich sa samotn®ho riadenia implement§cie operaļn®ho programu, ktor§ vyplynula aj 

z varovn®ho listu EK doruļen®ho v roku 2017, eġte viac spomalila implement§ciu OP VaI. Pomal§ 

implement§cia OP VaI mala za n§sledok decommitment z§vªzku 2014 v s¼lade s pr²sluġnĨmi 

pravidlami EK a ¼pravu finanļn®ho r§mca OP VaI, ku ktorej doġlo v r§mci verzie 4.0 OP VaI. 

ńalġ²m pr²ļin§m nenaplnenia finanļn®ho z§vªzku, ktor® sme v r§mci uskutoļnenej analĨzy 

identifikovali, sa venujeme v podkap. 4.2. 

Pre ¼plnosŠ uv§dzame aj poļet vyzvan² vyhl§senĨch MĠVVaĠ SR ako Riadiacim org§nom pre 

OP VaI, ktorĨ vyhl§sil k 31.10.2018 celkom 11 vyzvan², z toho 7 na projekty technickej pomoci, 3 

vyzvania  na predloģenie n§rodn®ho projektu, z toho jedno v r§mci ġpecifick®ho cieŎa 1.1.2 

v 12/2017 a 2 v r§mci ġpecifick®ho cieŎa 1.1.1 koncom 10/2018. Koncom 10/2018 bolo vyhl§sen® 

aj vyzvanie na predloģenie ĢoNFP na veŎkĨ projekt (ACCORD).  

 

4.1.3 AnalĨza alokovanĨch zdrojov na platn® vĨzvy/vyzvania vs. absorpļn§ 
kapacita 

Pri alok§cii zdrojov do vĨziev/vyzvan² sa vych§dza z rozdelenia alok§cie do jednotlivĨch 
prioritnĨch os², ļo je urļen® na ¼rovni operaļn®ho programu. V OP VaI, verzia 4.0, aktu§lnej k 
31.10.2018,  doġlo k zn²ģeniu alok§cie pre prioritn® osi 1 a 2 na ¼rovni celkov®ho financovania, 
ako aj k zmen§m v oblasti zdrojov EĐ a n§rodn®ho spolufinancovania.  

Graf 2 Rozdelenie celkovej alok§cie 2014 ï 2020 do prioritnĨch os² (EĐ zdroj) 

 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa OP VaI, verzia 4.0 

Najviac zdrojov na PO 2014 ï 2020 je alokovanĨch do vĨziev vyhlasovanĨch v r§mci PO 1 a 3, 

ktor® sa tĨkaj¼ menej rozvinutĨch regi·nov. 

Do vĨziev/vyzvan² platnĨch k 31.10.2018 bolo k tomuto d§tumu alokovanĨch celkom 1 616 642 

467 Eur, ļo znamen§, ģe voŎn® zdroje k tomuto d§tumu predstavuj¼ 587 416 913 Eur (EĐ zdroj). 

V nasleduj¼com grafe uv§dzame porovnanie alokovanĨch a voŎnĨch finanļnĨch prostriedkov OP 

VaI k 31.10.2018:  

1 590 971 633 ú

142 040 738 ú

376 415 000 ú

24 632 009 ú
70 000 000 ú

ALOKĆCIA 2014 - 2020 (EĐ ZDROJ) 

Prioritn§ os 1

Prioritn§ os 2

Prioritn§ os 3

Prioritn§ os 4

Prioritn§ os 5
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Graf 3 PrehŎad voŎnĨch a alokovanĨch zdrojov OP VaI k 31.10.2018 

 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja RO 

Ako vidieŠ z grafu, nezakontrahovan® finanļn® prostriedky k 31.10.2018 predstavuj¼ celkom 68 

% zdrojov OP VaI, z toho 41 % s¼ nezakontrahovan® zdroje v r§mci vyhl§senĨch vĨziev/vyzvan² 

a 27 % voŎn® zdroje, ktor® zatiaŎ neboli alokovan® do platnĨch vĨziev/vyzvan².  

Z celkovej sumy dosiaŎ alokovanĨch zdrojov do platnĨch vĨziev/vyzvan² smerovali dve tretiny do 

PO 1, za Ŕou nasleduje PO 3 (21 %). T§to skutoļnosŠ ñkop²rujeò rozdelenie celkovej alok§cie 

zdrojov 2014 ï 2020 do jednotlivĨch prioritnĨch os². Podiel jednotlivĨch prioritnĨch os² na celkovej 

sume dosiaŎ alokovanĨch zdrojov do platnĨch vĨziev/vyzvan² zn§zorŔuje nasledovnĨ graf: 

Graf 4: Podiel alokovanĨch zdrojov do platnĨch vĨziev/vyzvan² podŎa PO (EĐ zdroj) 

  

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja ITMS 
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V tabuŎke niģġie uv§dzame rozdelenie zdrojov alokovanĨch do platnĨch vĨziev/vyzvan² podŎa 

prioritnĨch os² vr§tane podielu na alok§cii 2014 ï 2020 urļenej pre jednotliv® prioritn® osi. 

TabuŎka 7 Alok§cia na platn® vĨzvy/vyzvania a jej percentu§lny podiel na celkovej alok§cii 2014 ï 2020 
k 31. 10. 2018 

Prioritn§ os 
Alok§cia 2014-2020 s 
VR (EĐ zdroj) 

Alok§cia na platn® 
vĨzvy/vyzvania (EĐ 
zdroj) 

% alok§cie vo vĨzvach (EĐ 
zdroj) 

Prioritn§ os 1 1 590 971 633 ú  1 060 519 831 ú  66,66 % 

Prioritn§ os 2 142 040 738 ú  120 549 700 ú  84,87 % 

Prioritn§ os 3 376 415 000 ú  341 463 108 ú  90,71% 

Prioritn§ os 4 24 632 009 ú  25 151 997 ú  102,11% 

Prioritn§ os 5 70 000 000 ú  68 957 831 ú  98,50 % 

SPOLU 2 204 059 380 ú  1 616 642 467 ú  73,35 % 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa OP VaI, verzia 4.0 a ITMS 

Ako vidieŠ z tabuŎky, alok§cia za EĐ zdroj na platn® vĨzvy/vyzvania k 31.10.2018 predstavovala 

cca. 73 % celkovej alok§cie 2014 ï 2020 na operaļnĨ program, ļo v porovnan² k 30.6.2018 

predstavuje zvĨġenie o 21,5 %. Odhliadnuc od prioritnej osi 5, najvªļġ² podiel zdrojov 

alokovanĨch vo vĨzvach/vyzvaniach vo vzŠahu k celkovej alok§cii 2014 ï 2020 na pr²sluġn¼ 

prioritn¼ os bol alokovanĨ v r§mci prioritnej osi 4 (cca 102 % celkovej alok§cie na PO 4), za ktorou 

nasledovala PO 3 (takmer 91 %) ï obidve v gescii SO MH SR. VzhŎadom na veŎkĨ poļet 

vyhl§senĨch vĨziev po 30.6.2018 predovġetkĨm zo strany SO VA sa oproti tomuto d§tumu 

vĨznamne zvĨġila alok§cia zdrojov do vĨziev/vyzvan² vyhl§senĨch najmª v r§mci PO 2, a to aģ o 

takmer 67 %, ako aj v r§mci PO 1 o takmer 24 %. 

Pre porovnanie uv§dzame %-ny podiel zdrojov alokovanĨch do platnĨch vĨziev/vyzvan² z 

celkovej alok§cie 2014 ï 2020 aj v r§mci ostatnĨch OP, vr§tane ļerpania EĠIF (oboje za EĐ 

zdroj) k 31.10.2018 ï zoraden® podŎa miery ļerpania EĠIF: 

- OP II: 120,54 % (miera ļerpania 26,57%), 

- OP ōZ: 88,02 % (miera ļerpania 21,47 %), 

- OP KĢP: 88,64 % (miera ļerpania 11,32 %), 

- OP EVS: 53,44 % (miera ļerpania 6,22 %), 

- OP VaI: 73,35 % (miera ļerpania 5,57 %), 

- IROP: 79,08 % (miera ļerpania 5,29 %), 

- OP RH: 59,75 % (miera ļerpania 0,61 %). 

Ako vidieŠ z uveden®ho porovnania, podiel alokovanĨch zdrojov do platnĨch vĨziev/vyzvan² z 

celkovej alok§cie 2014 ï 2020 je jednĨm z faktorov, ktor® ovplyvnili mieru ļerpania OP VaI, avġak 

nie jedinĨm. Napr²klad miera ļerpania OP II je o 21 % vyġġia ako v pr²pade OP VaI, z§roveŔ 

z celkovej alok§cie zdrojov pre OP II na PO 2014 ï 2020 bolo do platnĨch vĨziev/vyzvan² 

k 31.10.2018 alokovanĨch o cca 47,2 % viac zdrojov ako v r§mci OP VaI. Podobne miera 

ļerpania IROP je pribliģne na ¼rovni miery ļerpania OP VaI, z§roveŔ v pr²pade obidvoch OP bol 

do platnĨch vĨziev/vyzvanĨ alokovanĨ pribliģne rovnakĨ podiel zdrojov z celkovej alok§cie PO 

2014 ï 2020 vyļlenenej na pr²sluġnĨ OP. Na druhej strane do vĨziev/vyzvan² vyhl§senĨch v r§mci 

OP EVS bolo alokovanĨch takmer o 20 % menej zdrojov z celkovej alok§cie 2014 ï 2020 

vyļlenenej pre OP EVS ako do vĨziev vyhl§senĨch v r§mci OP VaI, avġak miera ļerpania OP 
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EVS je vyġġia ako miera ļerpania OP VaI. Z§roveŔ m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe vġetky OP (okrem 

OP IROP), v r§mci ktorĨch bol do platnĨch vĨziev/vyzvan² k 31.10.2018 alokovanĨ vyġġ² podiel 

zdrojov z celkovej alok§cie 2014 ï 2020 pr²sluġn®ho operaļn®ho programu ako do OP VaI, 

vykazuj¼ vyġġiu mieru ļerpania ako OP VaI. VzhŎadom na aktu§lny stav implement§cie OP VaI 

je potrebn® tieģ uviesŠ, ģe k 30.6.2018 alok§cia zdrojov OP VaI do platnĨch vĨziev/vyzvan² bola 

len na ¼rovni necelĨch 52 %.  K zvĨġeniu alok§cie zdrojov OP VaI do platnĨch vĨziev/vyzvan² na 

73,35 % doġlo v priebehu mesiacov 08 ï 10/2018, ļo sa v miere ļerpania zdrojov OP VaI prejav² 

aģ v bud¼cnosti.  

Ako sme uģ uviedli, podiel alokovanĨch zdrojov do vĨziev/vyzvan² OP VaI je len jednĨm 

z faktorov, ktor® ovplyvnili doterajġiu ¼speġnosŠ/ne¼speġnosŠ jeho implement§cie.  

T§to ļasŠ dopŌŔa analĨzu tĨkaj¼cu sa pokroku OP VaI o pohŎad na absorpļn¼ kapacitu OP VaI, 

ktor§ urļuje spr§vnosŠ naprogramovanĨch aktiv²t, foriem intervenci² a definuje ģivotaschopnosŠ 

OP ako tak®ho, keŅģe prim§rna ļasŠ ļerpania OP VaI m§ byŠ implementovan§ prostredn²ctvom 

dopytovo orientovanĨch vĨziev na predkladanie ĢoNFP.  

 
TabuŎka 8 Porovnanie poģadovanĨch a disponibilnĨch zdrojov (EĐ zdroj) k 31.10.2018 

Prioritn§ 
os 

Alok§cia 2014-
2020 s VR  

Alok§cia na platn® 
vĨzvy/vyzvania  

Prijat® ĢoNFP 

% ģiadanĨch 
zdrojov z 
alok§cie 
vĨziev/vyzvan² 

% ģiadanĨch 
zdrojov z celkovej 
alok§cie na 
prioritn¼ os 

PO 1 1 590 971 633 ú 1 060 519 831 ú 802 801 782 ú 75,70 % 
50,46 % 

PO 2 142 040 738 ú 120 549 700 ú 10 972 355 ú 9,10 % 
7,72 % 

PO 3 376 415 000 ú 341 463 108 ú 402 781 195 ú 117,96 % 
107,00 % 

PO 4 24 632 009 ú 25 151 997 ú 25 785 599 ú 102,52 % 
104,68 % 

PO 5 70 000 000 ú 68 957 831 ú 60 913 062 ú 88,33 % 
87,02 % 

SPOLU 2 204 059 380 ú 1 616 642 467 ú 1 303 253 993 ú 80,61 % 
59,13 % 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa OP VaI, verzia 4.0, ITMS a RO 

V s¼vislosti s vyġġie uvedenĨmi inform§ciami povaģujeme za potrebn® v prvom rade uviesŠ, ģe 

alok§cia 2014 ï 2020 je v pr²sluġnĨch dokumentoch vyļ²slen§ samostatne za EĐ zdroj aj ĠR 

zdroj, avġak alok§cia na platn® vĨzvy/vyzvania sa vo vĨzvach/vyzvaniach ġtandardne uv§dza len 

za EĐ zdroj.  

Na druhej strane poģadovan® zdroje za vĨzvy/vyzvania, n§sledne aj za prioritn® osi, s¼ 

ġtandardne vykazovan® sum§rne za zdroje EĐ a ĠR, t. j. ako ģiadanĨ NFP(viŅ zdroje 

zverejŔovan® CKO, ako aj z§vereļn® spr§vy z jednotlivĨch vĨziev). TĨmto povaģujeme za 

potrebn® pouk§zaŠ na potrebu zabezpeļenia d¹slednejġieho vykazovania ¼dajov za jednotliv® 

vĨzvy/vyzvania. Formul§r Z§vereļnej spr§vy vĨzvy generovanĨ zo syst®mu ITMS 2014+ okrem 

celkovej vĨġky NFP za prijat® ĢoNFP by mal obsahovaŠ aj ¼daj za zdroje EĐ (je preŔ 

preddefinovan® miesto vo formul§ri spr§vy), tento ¼daj vġak nebol v spr§vach n§jdenĨ. To ist® sa 

tĨka aj schv§len®ho NFP v r§mci pr²sluġn®ho hodnotiaceho kola vĨzvy.  

Ako vidieŠ z tabuŎky, ģiadan§ vĨġka (EĐ zdroj) k 31.10.2018 dosiahla takmer 60 % z celkovej 

sumy zdrojov alokovanĨch do OP VaI na PO 2014 ï 2020 a cca 80 % z celkovej sumy alokovanej 

do dosiaŎ vyhl§senĨch vĨziev/vyzvan². V tejto s¼vislosti je moģn® predpokladaŠ, ģe dopyt prevĨġi 
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alokovan® zdroje do platnĨch vĨziev/vyzvan², nakoŎko aģ 14 vĨziev/vyzvan² bolo vyhl§senĨch 

v priebehu 08/2018 ï 10/2018 a prij²manie ĢoNFP v nich st§le prebieha. Uveden® sa tĨka 

prioritnĨch os² 1, 2 a 5, priļom vªļġina z uveden®ho poļtu novĨch vĨziev/vyzvan² (t. j. 

vyhl§senĨch od 08/2018) je vyhl§senĨch pre prioritn¼ os 1 (celkom 9 zo 14).  

Najvyġġ² dopyt bol k 31.10.2018 identifikovanĨ v r§mci prioritnej osi 3, za ktorou nasleduje 

prioritn§ os 4, kde dopyt uģ k 31.10.2018 prevĨġil nielen sumu alokovan¼ do vĨziev/vyzvan² 

vyhl§senĨch pre tieto PO, ale aj sumu vyļlenen¼ pre tieto PO na programov® obdobie 2014 ï 

2020.  

V pr²pade PO 2 sa pri porovn§van² dopytu vo vzŠahu k zdrojom alokovanĨm na t¼to prioritn¼ os 

pre obdobie 2014 ï 2020 m¹ģe na pohŎad zdaŠ, ģe dopyt ģiadateŎov v r§mci tejto prioritnej osi je 

veŎmi n²zky. V tejto s¼vislosti je vġak potrebn® uviesŠ, ģe k 30.6.2018 bolo alokovanĨch do PO 2 

len 25 549 700 Eur, zvyġnĨch 95 000 000 Eur bolo alokovanĨch do novĨch vĨziev/vyzvan² 

vyhl§senĨch po tomto d§tume. 

Na z§klade vyġġie pop²sanĨch analĨz dostupnĨch finanļnĨch ¼dajov v syst®me ITMS2014+, 

zverejnenĨch spr§v o dosiahnutom pokroku ļerpania OP VaI a riadenĨch rozhovorov 

s pracovn²kmi inġtit¼ci² uplatŔuj¼cich r¹zne druhy intervenci² v r§mci implement§cie OP VaI 

z poz²cie prij²mateŎov pomoci cez n§rodn® projekty, alebo manaģ®rov koordinuj¼cich 

poskytovanie pomoci cez dopytovo orientovan® projekty, ļi riadiacich sprostredkovanie n§vratnej 

pomoci cez finanļn® n§stroje vyplynulo, ģe z hŎadiska uplatŔovania typov intervenci² zost§va 

najvhodnejġou formou intervencie  nen§vratn§ forma pomoci poskytovan§ prostredn²ctvom 

vĨziev/vyzvan² na predkladanie projektov. Osloven² boli pracovn²ci RO, SO VA, SO MH SR a 

pracovn²ci SIEA, SIH, CVTI SR, SBA.  

Absorpļn§ kapacita prij²mateŎov a potenci§lnych prij²mateŎov je dostatoļn§, ale je obmedzovan§ 

procesmi spomaŎuj¼cimi ļerpanie, akĨmi s¼ zdŌhavosŠ procesov VO aj z d¹vodu ich opakovania, 

komplikovan® overovanie podnikov v Šaģkostiach alebo veŎkosti podnikov patriacich do cieŎovej 

skupiny malĨch a strednĨch podnikov ako pr²jemcov ġt§tnej pomoci.  

PodŎa skladby cieŎovej skupiny jednotlivĨch prij²mateŎov pomoci cez n§rodn® projekty bola 

zodpovedan§ aj ot§zka kto je najvhodnejġ²m prij²mateŎom pomoci cez OP VaI  a m§ dostatoļn¼ 

kapacitu na Ņalġie ļerpanie. 

 

Hodnotiaca ot§zka ļ. 4: 

 

Ak§ forma intervencie (vĨzva, FN, NP) a finanļn§ alok§cia je vhodn§ pre maximaliz§ciu naplnenia 

absorpļn®ho potenci§lu v r§mci konkr®tnej tematickej oblasti podpory a konkr®tnej skupiny 

prij²mateŎov? 

 

Z realizovanĨch analĨz implement§cie programu, ako aj riadenĨch rozhovorov vyplynulo, ģe nastavenie 

pouģitĨch intervenci² zodpoved§ oļak§vanej absorpļnej kapacite prij²mateŎov a cieŎovĨch skup²n 

programu. Najviac uplatŔovanou a najviac ģiadanou formou intervencie  OP VaI je poskytovanie 

nen§vratnej finanļnej pomoci prostredn²ctvom NFP cez dopytovo orientovan® projekty.  

 

T§to forma intervencie zost§va naŅalej najvhodnejġou formou na Ņalġie ļerpanie OP VaI, avġak s 

nevyhnutnou potrebou vyrieġiŠ nadmern¼ administrat²vnu z§Šaģ pracovn²kov SO/RO a zjednoduġiŠ 

procesy administrat²vneho overovania  opr§vnenosti ģiadateŎov a opr§vnenosti vĨdavkov. 

 

Poskytovanie n§vratnej finanļnej pomoci prostredn²ctvom finanļnĨch n§strojov (FN)  m§ tieģ potenci§l 

pre Ņalġie ļerpanie cez OP VaI, priļom zauj²mav§ je forma navyġovania z§kladn®ho imania 
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podnikateŎov. FN s¼ iba doplnkovou formou  ļerpania prostriedkov EĠIF cez OP Vai, keŅģe sa jedn§ 

hlavne o n§vratn¼ pomoc, ktor§ sa revolvingovĨm sp¹sobom st§le vracia do obehu. Alok§cie pre 

finanļn® n§stroje s¼ urļovan® prerozdeŎovan²m zdrojov do N§rodn®ho rozvojov®ho fondu II zo 5 

operaļnĨch programov programov®ho obdobia 2014 ï 2020 (OP VaI, OP II, IROP, OP ōZ a OP KĢP)  

v podiele 3 ï 7 % z alok§cie na jednotliv® OP. SIH je spr§vcom tĨchto prostriedkov a cez finanļnĨch 

sprostredkovateŎov ich poskytuje vo forme z§ruk, ¼verov alebo navyġovania z§kladn®ho imania  pre 

prospech ģiadateŎov z cieŎovej skupiny OP VaI.* 

 

Oblasti identifikovan® ako vhodn® pre Ņalġie ļerpanie finanļnĨch prostriedkov cez OP VaI: 

- Podpora podnikateŎsk®ho prostredia 

-  Podpora infraġtrukt¼ry vysokĨch ġk¹l a vedeckĨch parkov    

- Person§lne vĨdavky, vzhŎadom ku skutoļnosti, ģe vªļġina ostatnĨch druhov vĨdavkov podlieha 

zdŌhav®mu a administrat²vne zbytoļne n§roļn®ho procesu verejn®ho obstar§vania 

a niekoŎkon§sobnej kontrole VO, ktor§ spomaŎuje samotn® ļerpanie FP cez OP VaI 

PodŎa skladby cieŎovej skupiny jednotlivĨch prij²mateŎov pomoci cez n§rodn® projekty bola zodpovedan§ 

aj ot§zka kto je najvhodnejġ²m prij²mateŎom pomoci cez OP VaI  a m§ dostatoļn¼ kapacitu na Ņalġie 

ļerpanie.  Ako najvhodnejġ² prij²matelia pomoci cez OP VaI boli v s¼lade s nastaven²m programu OP 

VaI podŎa pracovn²kov SIEA, SBA  a SIH oznaļen² podnikatelia (SME).  PodŎa CVTI SR je to hlavne 

akademickĨ sektor ï univerzity a vedeck® parky. 

*Postavenie SIH (Slovak Investment Holding a.s., vysvetŎuje obr§zok ġtrukt¼ry SIH ako dc®ry Slovenskej 

z§ruļnej rozvojovej banky (SZRB) ġpecializovanej bankovej inġtit¼cie na podporu mal®ho a stredn®ho 

podnikania: 

 

Sch®ma 1 Postavenie SIH 

 
Zdroj: SIH 

 

4.2 AnalĨza dosiahnut®ho pokroku implement§cie OP VaI z hŎadiska 

plnenia z§vªzkov na ¼rovni programu a pr²spevku implement§cie 

programu k RIS 3 
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Predmetn§ kapitola analytickej ļasti sa detailnejġie zameriava na pr²spevok implement§cie OP 

VaI k stanovenĨm z§vªzkom na ¼rovni programu, keŅģe na rozdiel od programov®ho obdobia 

2007 ï 2013, v programovom obdob² 2014 ï 2020 jednotliv® OP ciele explicitne zadefinovan® 

nemaj¼.  

 

V podkapitole sa venujeme: 

- Pr²spevku implement§cie OP VaI k stanovenĨm z§vªzkom na ¼rovni programu, 

- OP VaI v kontexte RIS3 SK, 

- Ļasov®mu r§mcu implement§cie OP VaI. 

 

Ako je uveden® v strategickej ļasti OP VaI: 

- OP VaI je jeden z hlavnĨch n§strojov na dosiahnutie cieŎa ï zvĨġenia celkovĨch vĨdavkov 

na VaV minim§lne na 1,2 % HDP, 

- OP VaI je kŎ¼ļovĨm implementaļnĨm n§strojom strat®gie ĂPoznatkami k prosperite ï 

Strat®gia vĨskumu a inov§ci² pre inteligentn¼ ġpecializ§ciu Slovenskej republikyñ (ĂRIS3 

SKñ) 

 

4.2.1 Pr²spevok implement§cie OP VaI k stanovenĨm z§vªzkom na ¼rovni 
programu 

 

TabuŎka 9 VĨdavky na vĨskum a vĨvoj v SR (2013 ï 2017) 

  2013 2014 2015 2016 2017 

VĨdavky na vĨskum a 
vĨvoj 

mil. Eur 610,9 669,6 927,3 640,8 749 

Podiel vĨdavkov na VV 
z HDP 

% 0,82 0,88 1,18 0,79 0,88 

Zdroj: DataCube. ĠĐ SR (2018) 

 

Graf 5 VĨdavky na vĨskum a vĨvoj v SR (2013 ï 2017) 

 

 

Zdroj: ĠĐ SR (2018) 
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Ako vidieŠ z grafu, vĨznamnejġ² n§rast invest²ci² bol zaznamenanĨ v roku 2015. Ten vġak nebol 

sp¹sobenĨ implement§ciou OP VaI, ale koncom implement§cie star®ho programov®ho obdobia 

2007 ï 2013, nakoŎko v roku 2015 ļerpanie OP VaI bolo takmer nulov®. 

  

 

4.2.2 OP VaI v kontexte RIS3 SK 

Z§kladnĨm princ²pom, na ktorom je zaloģenĨ proces inteligentnej ġpecializ§cie jednotlivĨch 

ļlenskĨch ġt§tov EĐ, je definovanie oblast² ġpecializ§cie RIS3 v r§mci tzv. procesu EDP 

(entrepreneurial discovery process). Tento proces znamen§ odvodenie prioritnĨch oblast² 

vĨskumu, vĨvoja a inov§ci² od podnikateŎskĨch pr²leģitost² a potrieb. Ide o pr²stup zdola nahor pri 

stanovovan² prior²t, ktorĨ zos¼laŅuje na jednej strane region§lny syst®m stanovovania prior²t a na 

druhej strane skutoļnosŠ, ģe kŎ¼ļovĨm faktorom pri spracovan² inform§ci² o najlepġ²ch oblastiach 

pre bud¼ce priority nie je vl§da tohto-ktor®ho ġt§tu, ale s¼ n²m trhov® procesy. Uchopenie tohto 

princ²pu bolo jednĨm z hlavnĨch medzn²kov spracovania RIS3 SK uģ v 1. ġtvrŠroku 2013, kedy 

na z§klade pos¼denia prv®ho n§vrhu RIS3 SK expertmi EK bol zmenenĨ pohŎad na tvorbu 

a obsah RIS3 z ponukovo orientovanej na dopytovo orientovan¼ znalostn¼ ekonomiku. 

Na z§klade uskutoļnenej analĨzy procesu tvorby strat®gie RIS3 SK za podstatn¼ skutoļnosŠ, 

ktor§ m§ vplyv na realiz§ciu strat®gie RIS3 SK, ako aj na kŎ¼ļovĨ n§stroj jej implement§cie, 

ktorĨm je OP VaI, povaģujeme veŎmi zdŌhavĨ proces formovania tejto strat®gie, konkr®tne 

v oblasti prioritiz§cie oblast² inteligentnej ġpecializ§cie, ktor§ bola do dneġnej podoby 

dopracovan§ aģ v 1. ġtvrŠroku r. 2018.  

SR pracovala v rokoch 2012 ï 2016 na procese zuģovania a prioritiz§cie oblast² ġpecializ§cie 

prostredn²ctvom uģ spom²nan®ho EDP, a to z pohŎadu prep§jania hospod§rskej/perspekt²vnej 

oblasti a dostupnĨch vedeckĨch a vĨskumnĨch kapac²t RIS3, nakoŎko rozsah a poļet prior²t 

neumoģŔoval koncentr§ciu obmedzenĨch zdrojov a ich zacielenie do tĨch oblast², v ktorĨch m§ 

SR potenci§l vyuģ²vania vĨsledkov vĨskumu a vĨvoja pre rozvoj kŎ¼ļovĨch hospod§rskych 

oblast². Ministrom ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR bolo v roku 2012 zriadenĨch 7 

pracovnĨch skup²n - kaģd§ pre jednu oblasŠ aplikovan®ho VaV, ktor® boli vybran® ako moģn® 

priority pre oblasŠ aplikovan®ho vĨskumu a experiment§lneho vĨvoja. V decembri 2015 bolo na 

spoloļn® rokovania Rady VĨskumnej agent¼ry a Rady Technologickej agent¼ry predloģenĨch 5 

DlhodobĨch strategickĨch programov vĨskumu a vĨvoja, ktor® boli vĨsledkom dial·gu vġetkĨch 

partnerov z¼ļastnenĨch na ļinnosti uvedenĨch pracovnĨch skup²n, t. j. z§stupcov priemyselnĨch 

zvªzov a vĨskumnĨch inġtit¼ci². V r§mci ich spoloļn®ho rokovania bolo vġetkĨch 5 programov 

schv§lenĨch s pripomienkami z§stupcov priemyselnĨch zvªzov. 

Schv§len²m DlhodobĨch strategickĨch programov vĨskumu a vĨvoja proces zuģovania 

a prioritiz§cie oblast² ġpecializ§cie prostredn²ctvom uģ spom²nan®ho EDP vġak nebol ukonļenĨ. 

Pokraļoval aj po roku 2015 v z§ujme stanovenia prior²t aj zhodnotenia rizikovosti podpory 

stanovenĨch oblast². Po roku 2015 tento proces prebiehal v 4 etap§ch, ktor® mali nasledovn® 

ciele:  

1. DefinovaŠ detailn¼ ġtrukt¼ru odvetvia 

2. IdentifikovaŠ oblasti spoloļn®ho z§ujmu podnikov a VaV organiz§ci²  

3. UrļiŠ priority s najvªļġ²m potenci§lom ich dosiahnutia a ekonomick®ho zhodnotenia  
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4. ZhodnotiŠ vhodnosŠ infraġtrukt¼ry pre realiz§ciu a dosiahnutie cieŎov v stanovenĨch oblastiach, 

v prostred² VaV organiz§ci² a podnikov 

V nadvªznosti na pripomienky Eur·pskej komisie (Ņalej len ĂEKñ) obsiahnut® v liste Ref. 

Ares(2016)6284754 v r§mci konzultaļn®ho procesu k Strategick®mu dokumentu pre splnenie ex 

ante kondicionality 1.1 (Ņalej len ĂStrategickĨ dokumentñ) a poģiadavky obsiahnut® v liste Ref. 

Ares(2017)1703501 k Strategick®mu dokumentu bolo v poslednej, 4. etape urļenia prior²t 

inteligentnej ġpecializ§cie nutn® abstrahovaŠ od dosiaŎ stanovenĨch oblast² ġpecializ§cie RIS3 

SK. V reflexii na pripomienky a poģiadavky EK vo vyġġie uvedenĨch listoch bol v roku 2017 

spracovanĨ ImplementaļnĨ pl§n Strat®gie RIS3 SK (Ņalej len ImplementaļnĨ pl§n), v r§mci 

ktor®ho doġlo aj k pretransformovaniu jednotlivĨch oblast² ġpecializ§cie RIS3 do dom®n 

inteligentnej ġpecializ§cie RIS3 SK. 
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TabuŎka 10 AnalĨza pr²spevku implement§cie OP VaI k RIS3 SK 

StrategickĨ cieŎ 
RIS3 SK 

Ļiastkov® ciele 
RIS3 SK 

Opatrenia RIS3 SK na 
plnenie strategick®ho 

cieŎa 

Zdroje inform§ci² na overenie 
plnenia pr²spevku k RIS3 SK 

Opatrenia OP VaI k splneniu ļiastkov®ho cieŎa 
Vyhodnotenie plnenia cieŎa prostredn²ctvom 

implement§cie OP VaI 

1. PrehlbovaŠ 
integr§ciu a 
ukotvenie 
kŎ¼ļovĨch 
priemyselnĨch 
odvetv², ktor® 
zvyġuj¼ miestnu 
pridan¼ 
hodnotu, 
prostredn²ctvom 
spolupr§ce 
miestnych 
dod§vateŎskĨch 
reŠazcov a 
podporou ich 
vz§jomn®ho 
sieŠovania. 

a) Do roku 2020 
vytvoriŠ podmienky 
pre rast doma 
vytvorenej pridanej 
hodnoty na 
celkovom exporte 
o 5 % oproti 
s¼ļasn®mu stavu. 

1.1. Rozvoj inovaļnĨch 
kapac²t prostredn²ctvom 
spolupr§ce podnikov a 
vĨskumnĨch inġtit¼ci² v 
kŎ¼ļovĨch 
odvetviach 
hospod§rstva SR 

- vĨzvy v ktorĨch je 

povinn® partnerstvo 

verejn®ho 

a s¼kromn®ho sektora 

- absorpļn§ kapacita 

VĨzvy na predkladanie ĢoNFP s povinnĨm 
partnerstvom verejn®ho a s¼kromn®ho 
sektora: 

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-04  - DSV 

Doprava 

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-05  - DSV 

Priemysel 

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-06  - DSV 

P¹da 

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-07  - DSV 

IT 

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-08  - DSV 

Zdravie 

- OPVaI-VA/DP/2018/2.2.1-01  - CE 

BA 

- OPVaI-VA/DP/2018/2.1.1-05  - RIS3 

SK BA 

- OPVaI-VA/DP/2018/1.1.3-05  - RIS3 

SK MBA 

- OPVaI-MH/DP/2017/1.2.2-11 - INOV 

Doprava 

- OPVaI-MH/DP/2017/1.2.2-12 - INOV 

Priemysel 

- OPVaI-MH/DP/2017/1.2.2-13 - INOV 

P¹da 

- OPVaI-MH/DP/2018/1.2.2-16 - INOV 

Zdravie 

- OPVaI-MH/DP/2018/1.2.2-17 - INOV 

IT 

- OPVaI-VA/DP/2018/1.1.3-04 - 

Teaming MBA 

- OPVaI-VA/DP/2018/2.1.1-04 - 

Teaming BA  

Pozit²vny pr²spevok OP VaI k plneniu cieŎa 
RIS3 SK 

V OP VaI je kladenĨ silnĨ d¹raz na 
implement§ciu projektov prostredn²ctvom 
vytv§rania a spolupr§ce podnikov®ho 
a verejn®ho sektora. Tento princ²p je pevne 
ukotvenĨ v hodnotiacich a vĨberovĨch 
krit®ri§ch a je bodovo vĨznamne oceŔovanĨ. 

VĨzvy na predkladanie projektov s¼ 
prim§rne zameran® na  stimul§ciu 
vĨskumno-inovaļnĨch aktiv²t 

podnikov v spolupr§ci s akademickĨm a 
vĨskumno-vĨvojovĨm sektorom s cieŎom 
zav§dzania vĨsledkov vĨskumu, vĨvoja a 
inov§ci² do praxe.  

Z tohoto d¹vodu je moģn® konġtatovaŠ, ģe 
implement§cia OP VaI vĨznamne prispeje 
k naplneniu predmetn®ho cieŎa do roku 
2023. 
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b) ZvĨġiŠ poļet 
spoloļnost², ktor® 
sa posun¼ na 
vyġġiu ¼roveŔ 
dod§vateŎsk®ho 
rebr²ļka 
nadn§rodnĨch 
spoloļnost². 

1.2. TechnologickĨ 
upgrade pre ġtruktur§lne 
zmeny v priemysle 

- vĨzvy v ktorĨch je 

ģiadateŎom s¼kromnĨ 

sektor a ich cieŎom je 

zvyġovanie 

technologickej ¼rovne 

s cieŎom zvĨġenia ich 

konkurencieschopnosti, 

- absorpļn§ kapacita 

(z§ujem o predkladanie 

projektov v r§mci takto 

vyhl§senĨch vĨziev) 

VĨzvy na predkladanie ĢoNFP: 

- OPVaI-MH/DP/2016/1.2.2-02 

- OPVaI-MH/DP/2016/3.1.1-03 

- OPVaI-MH/DP/2016/3.3.1-04 

- OPVaI-MH/DP/2017/4.1.1-07 

- OPVaI-MH/DP/2017/3.3.1-08 

- OPVaI-MH/DP/2017/3.3.1-09 

- OPVaI-MH/DP/2017/3.3.1-10 

- OPVaI-MH/DP/2017/3.3.1-14 

 

Pozit²vny pr²spevok OP VaI k plneniu cieŎa 
RIS3 SK  

Analyzovan® d§ta poukazuj¼ na pozit²vny 
pr²spevok implement§cie OP VaI k plneniu 
cieŎa 1.2. RIS3 SK. Celkovo je moģn® 
konġtatovaŠ, ģe boli nakontrahovan® vġetky 
alokovan® prostriedky vĨziev a tieto boli aj 
¼speġne uzavret®.  

Napriek relat²vne reġtrikt²vnejġ²m 
podmienkam vĨziev je moģn® konġtatovaŠ, 
ģe o vĨzvy je dostatoļnĨ  z§ujem zo strany 
ģiadateŎov.   

c) ZlepġiŠ 
prepojenie 
dom§cich MSP s 
dod§vateŎmi pre 
veŎk® nadn§rodn® 
spoloļnosti. 

1.3. Podpora budovania 
vĨskumnĨch a 
inovaļnĨch kapac²t v 
slovenskĨch podnikoch 

- vĨzvy v r§mci ktorĨch je 

podporenĨ vznik 

priemyselnĨch VaI 

centier a podpora 

existuj¼cich 

priemyselnĨch VaI 

centier, 

- absorpļn§ kapacita 

(z§ujem o predkladanie 

projektov v r§mci takto 

vyhl§senĨch vĨziev) 

VĨzvy na predkladanie ĢoNFP: 

- OPVaI-VA/DP/2016/1.2.1-01 - 

Podpora PriemyselnĨch vĨskumno-

vĨvojovĨch centier v oblastiach 

ġpecializ§cie RIS3 SK 

- OPVaI-VA/DP/2016/1.2.1-02 - 

Podpora PriemyselnĨch vĨskumno-

vĨvojovĨch centier v oblastiach 

ġpecializ§cie RIS3 SK 

 

Negat²vny pr²spevok k plneniu cieŎa RIS3 
SK.  

V tomto pr²pade je nutn® konġtatovaŠ, ģe 
vzhŎadom na procesn® chyby tĨkaj¼ce sa 
hodnotiaceho a vĨberov®ho procesu bolo 
nutn® zruġiŠ 1. vĨzvu na PVVC.  VzhŎadom 
na z§very realizovanĨch kontrol NKĐ SR a 
MĠ SR nie je moģn® pripustiŠ do 
financovania z OP VaI ani schv§len® 
a zazmluvnen® ģiadosti o NFP predloģen® 
v r§mci 2. vĨzvy na podporu PVVC. O tejto 
skutoļnosti uģ bola informovan§ aj EK. 
O uvedenĨ druh vĨziev bol zaznamenanĨ 
enormnĨ z§ujem zo strany ģiadateŎov. 

V s¼ļasnosti prebieha proces odstupovania 
od zml¼v o poskytnut² NFP, priļom je 
moģn® konġtatovaŠ, ģe na uveden® aktivity 
v rokoch 2019 - 2023 uģ vzhŎadom na 
vysokĨ decommitment rokov 2014, 2015 
ostane len zlomok finanļnĨch prostriedkov 
a teda tento cieŎ RIS3 SK nebude m¹cŠ byŠ 
naplnenĨ. 
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1.4 Zavedenie 
nepriamych 
motivaļnĨch n§strojov 

N/A N/A 

Neutr§lny pr²spevok k plneniu cieŎa RIS3 
SK.  

OP VaI v r§mci nadefinovanĨch cieŎov a 
aktiv²t prim§rne nevyuģ²va nepriame 
motivaļn® n§stroje na podporu VaV 
a inov§ci². OP VaI je prostriedkom na 
priame motivaļn® n§stroje podpory RIS3 
SK. 

OP VaI kaģdop§dne podporou ġirokej ġk§ly 
VaV aktiv²t vytv§ra predpoklady na vznik 
a implement§ciu takĨchto n§strojov najmª 
prostredn²ctvom sp§jania aktiv²t a VaV 
z§ujmov verejn®ho a s¼kromn®ho sektora, 
podporou mobility a vytv§rania 
stimuluj¼ceho prostredia pre vznik a tvorbu 
inov§ci². 

2. ZvĨġiŠ pr²spevok 
vĨskumu k 
hospod§rskemu 
rastu cestou 
glob§lnej 
excelentnosti a 
lok§lnej 
relevantnosti. 

a) Do roku 2020 
zvĨġiŠ podiel 
celkovĨch 
vĨdavkoch na 
vĨskumu a vĨvoja 
minim§lne do vĨġky 
1,2 % 
HDP. 

2.1. PosilŔovanie 
excelentnosti vĨskumu 
Opatrenie podporuje 
integr§ciu do 
Eur·pskeho 
vĨskumn®ho priestoru 
cestou zlepġenia 
medzin§rodnej 
excelentnosti a 
spolupr§ce. 

 

- podpora teamingovĨch 

vĨskumnĨch centier 

- VĨzvy zameran® na 

zvĨġenie ¼ļasti SR v 

projektoch 

medzin§rodnej 

spolupr§ce (vĨskumn® 

medzin§rodn® projekty 

schv§len® v programe 

H2020) 

- schv§len® 

medzin§rodn® projekty 

typu ĂMarie Curie/ERA 

Chair) 

- schv§len® 

medzin§rodn® projekty 

typu Ătwinningñ 

Ġpecifick® ciele OP VaI: 

1.1.3 ZvĨġenie vĨskumnej aktivity 
prostredn²ctvom zlepġenia koordin§cie a 
konsolid§cie VaV potenci§lu vĨskumnĨch 
inġtit¼ci² 

2.1.1 ZvĨġenie vĨskumnej aktivity BSK 
prostredn²ctvom revitaliz§cie a posilnenia 
vĨskumno-vzdel§vac²ch, inovaļnĨch a 
podnikateŎskĨch kapac²t vĨskumnĨch inġtit¼ci² 
v Bratislave 

1.1.2 ZvĨġenie ¼ļasti SR v projektoch 
medzin§rodnej spolupr§ce (vĨskumn® 
medzin§rodn® projekty schv§len® v programe 
H2020) 

Pozit²vny pr²spevok k plneniu cieŎov RIS3 
SK.  

Predmetn® ġpecifick® ciele, ako aj vĨzvy 
vyhl§sen® v r§mci nich priamo prispievaj¼ k 
podpore integr§cie subjektov VaV do 
Eur·pskeho vĨskumn®ho priestoru cestou 
zlepġenia medzin§rodnej 
excelentnosti a spolupr§ce. 

Je vġak moģn® pouk§zaŠ na skutoļnosŠ, ģe 
Teamingov® vĨzvy p¹vodne vyhl§sen® 
v roku 2016 boli zruġen® (napriek uisteniu 
EK, ģe warning list z augusta 2017 sa ich 
netĨka a bud¼ z neho vyŔat® (zdroj: 
z§pisnice MV OP VaI). 

Po nasledovnom vyhl§sen² TeamingovĨch 
vĨziev (OPVaI-VA/DP/2018/1.1.3-04 a 
OPVaI-VA/DP/2018/2.1.1-04) trvalo 
niekoŎko hodnotiacich k¹l, kĨm sa prihl§sili 
prv® inġtit¼cie opr§vnen® predkladaŠ 
ģiadosti o NFP, ļo poukazuje na skutoļnosŠ, 
ģe pokiaŎ s¼ vyhlasovan® vĨzvy na 
obmedzenĨ poļet subjektov RO, resp. SO 
nemaj¼ efekt²vny n§stroj na urĨchlen® 

b) ZvĨġiŠ podiel 
s¼kromnĨch zdrojov 
do vĨskumu a 
vĨvoja v pomere 
minim§lne 2:1 k 
verejnĨm zdrojom 
pri zachovan² 
minim§lne 
s¼ļasn®ho podielu 
verejnĨch zdrojov 
na celkovĨch 
vĨdavkoch na 

2.2. Rozvoj 
excelentn®ho vĨskumu 
so zabezpeļen²m 
potrebnej infraġtrukt¼ry 
pre vĨskum a vĨvoj 
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vĨskum 
a vĨvoj. 

predkladanie ĢoNFP zo strany opr§vnenĨch 
ģiadateŎov. 

Celkovo je moģn® konġtatovaŠ, ģe 
o uveden® opatrenia je zo strany 
potenci§lnych ģiadateŎov z§ujem 
a predmetn® vĨzvy prispievaj¼ v plnej miere 
k napŌŔaniu cieŎov 2.1 a 2.2 RIS3 SK 

c) Zefekt²vniŠ 
inġtitucion§lne 
usporiadanie 
vĨskumnej a 
vĨvojovej z§kladne. 

2.3. Prep§janie 
univerz²t, akad®mie 
vied, vĨskumnĨch 
inġtit¼ci² a partnerov z 
oblasti priemyslu 

 

- VĨzvy zameran® na podporu 
dlhodob®ho strategick®ho 
vĨskumu 

 

- absorpļn§ kapacita vĨziev 
zameranĨch na dlhodobĨ 
strategickĨ vĨskum 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.2.1 ZvĨġenie s¼kromnĨch 
invest²ci² prostredn²ctvom spolupr§ce 
vĨskumnĨch inġtit¼ci² a podnikateŎskej sf®ry 

VĨzvy na predkladanie projektov: 

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-04   

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-05   

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-06   

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-07   

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-08   

Pozit²vny pr²spevok k plneniu cieŎov RIS3 
SK 

Napriek zruġeniu prvej  vĨzvy na podporu 
dlhodob®ho strategick®ho vĨskumu v roku 
2017 je moģn® predpokladaŠ, ģe predmetn® 
ciele RIS3 SK bud¼ v plnej miere naplnen®. 
Hodnotitelia pri tejto konġtat§cii vych§dzaj¼ 
zo skutoļnosti, ģe v s¼ļasnosti s¼ 
vyhl§sen® nov® vĨzvy na podporu DSV, 
o ktor® je enormnĨ z§ujem, ako aj zo 
skutoļnosti, ģe neboli zn²ģen® alok§cie na 
ich implement§ciu. Đspeġnou 
implement§ciou teda bude naplnenĨ cieŎ 
podporovaŠ strategick® projekty dlhodobej 
spolupr§ce medzi podnikmi a vĨskumno-
vĨvojovĨmi pracoviskami s cieŎom tvorby 
dlhodobĨch partnerstiev v oblastiach 
tematickĨch prior²t.   

2.4. Systematick§ 
podpora a stimul§cia 
medzin§rodnej 
spolupr§ce vo vede a 
technike 

- Podpora teamingovĨch 

vĨskumnĨch centier 

- N§rodn® projekty 

zameran® na zlepġenie 

n§rodnej podpory 

a ļinnosti n§rodnĨch 

ġtrukt¼r 

 

Ġpecifick® ciele OP VaI: 

1.1.3 ZvĨġenie vĨskumnej aktivity 
prostredn²ctvom zlepġenia koordin§cie a 
konsolid§cie VaV potenci§lu vĨskumnĨch 
inġtit¼ci² 

1.1.2 ZvĨġenie ¼ļasti SR v projektoch 
medzin§rodnej spolupr§ce (vĨskumn® 
medzin§rodn® projekty schv§len® v programe 
H2020) 

3.3.1 ZvĨġenie konkurencieschopnosti MSP vo 
f§ze rozvoja 

Pozit²vny pr²spevok k plneniu cieŎov RIS3 
SK 

Predmetn§ systematick§ podpora 
a stimul§cia spolupr§ce m§ byŠ v zmysle 
dokumentu RIS3 SK realizovan§ zlepġen²m 
n§rodnej podpory a ļinnosti n§rodnĨch 
ġtrukt¼r, ako aj motivaļnĨm financovan²m a 
spolufinancovan²m medzin§rodnĨch aktiv²t.  

Vġetky tieto typy aktiv²t s¼ prim§rne 
napl§novan®, n§rodn® projekty s¼ 
predloģen® a schv§len® a vĨzvy tĨkaj¼ce sa 
medzin§rodnej spolupr§ce s¼ s¼ļasŠou 
indikat²vneho harmonogramu vĨziev, 
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3.2.1 N§rast internacionaliz§cie MSP a 
vyuģ²vania moģnost² jednotn®ho trhu EĐ 

N§rodn® projekty: 

- OPVaI-MH/NP/2017/3.2.1/3.3.1-05 - 

NP SARIO 

- OPVaI-MH/NP/2016/3.3.1/4.1.1-04 - 

NP SBA 

- OPVaI-MH/NP/2016/4.1.1-03 - NP 

SBA NPC 

- OPVaI-MH/NP/2016/3.1.1/3.3.1-02 - 

NP SBA NPC 

existuj¼ teda uistenia, ģe ciele RIS3 SK 
v tejto oblasti bud¼ naplnen®. 

 

3. VytvoriŠ 
dynamick¼, 
otvoren¼ a 
inkluz²vnu 
inovat²vnu 
spoloļnosŠ ako 
jeden z 
predpokladov pre 
zlepġenie 
kvality ģivota. 

a) VytvoriŠ 
podnikom, hlavne 
MSP, podmienky 
pre zvyġovanie ich 
inovaļnej 
vĨkonnosti. 

3.1. Stimulovanie KIBS, 
poznatkovo 
orientovanĨch sluģieb a 
kreat²vneho priemyslu 

- podpora kreat²vneho priemyslu 

- podpora MSP 

- Dom®na Digit§lne Slovensko a 
kreat²vny priemysel 

Ġpecifick® ciele OP VaI: 

1.1.3 ZvĨġenie vĨskumnej aktivity 
prostredn²ctvom zlepġenia koordin§cie a 
konsolid§cie VaV potenci§lu vĨskumnĨch 
inġtit¼ci² 

1.2.2 Rast vĨskumno-vĨvojovĨch a inovaļnĨch 
kapac²t v priemysle a sluģb§ch 

4.1.1 N§rast podielu ziskovĨch MSP v 
Bratislavskom kraji 

 

VĨzvy na predkladanie ĢoNFP: 

- OPVaI-MH/DP/2017/4.1.1-07  

- MH/NP/2017/3.3.1/4.1.1-06 

- OPVaI-MH/DP/2018/1.2.2-17  

- OPVaI-MH/NP/2017/3.3.1/4.1.1-06  

- OPVaI-VA/DP/2018/1.1.3-09  

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-07  

Pozit²vny pr²spevok k plneniu cieŎov RIS3 
SK 

V r§mci plnenia predmetn®ho cieŎa 
zameran®ho na podporu stimulovania KIBS 
a kreat²vneho priemyslu bola prim§rne 
uzavret§ vĨzva MH SR OPVaI-
MH/DP/2017/4.1.1-07. Predmetn§ vĨzva 
bola absorpļne uspokojiv§. 

Podpora tvorby novĨch obchodnĨch 
modelov kreat²vneho priemyslu bude 
zabezpeļovan§ prostredn²ctvom n§rodn®ho 
projektu s n§zvom "Podpora rozvoja 
kreat²vneho priemyslu na Slovensku" 
ģiadateŎa Slovensk§ inovaļn§ a energetick§ 
agent¼ra. 

Predmetn® ciele bud¼ obsahovo napŌŔan® 
taktieģ projektami dlhodob®ho strategick®ho 
vĨskumu v r§mci dom®ny Digit§lne 
Slovensko a kreat²vny priemysel 
a prostredn²ctvom realiz§cie n§rodnĨch 
projektov realizovanĨch SBA. 

Na z§klade uvedenĨch skutoļnost² je moģn® 
konġtatovaŠ plnenie predmetn®ho cieŎa 3 
RIS3 SK.  
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b) ZvĨġiŠ podiel 
kreat²vneho 
priemyslu na tvorbe 
HDP. 

3.2. Podpora vĨskumu a 
inov§ci² v 
environment§lnych 
oblastiach vr§tane 
adapt§cie na zmenu 
kl²my 

VĨzvy zameran® na podporu 
dlhodob®ho strategick®ho 
vĨskumu  

 

Dom®na Zdrav® potraviny a 
ģivotn® prostredie 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.2.1 ZvĨġenie s¼kromnĨch 
invest²ci² prostredn²ctvom spolupr§ce 
vĨskumnĨch inġtit¼ci² a podnikateŎskej sf®ry 

VĨzvy na predkladanie ĢoNFP: 

- OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-08 

- OPVaI-MH/DP/2018/1.2.2-16 

 

 

Pozit²vny pr²spevok k plneniu cieŎov RIS3 
SK 

 

PredmetnĨ cieŎ bude napŌŔanĨ 
prostredn²ctvom realiz§cie vĨziev DSV 
v r§mci dom®ny Zdrav® potraviny a ģivotn® 
prostredie, ako aj dopytovej vĨzvy MH SR 
zameranej na podporu inov§ci² 
prostredn²ctvom priemyseln®ho vĨskumu a 
experiment§lneho vĨvoja taktieģ v r§mci 
dom®ny Zdravie obyvateŎstva a 
zdravotn²cke technol·gie  

V s¼ļasnosti existuj¼ uistenia, ģe 
implement§cie OP VaI bude prispievaŠ k 
podpore vĨskumu a inov§ci² v 
environment§lnych oblastiach vr§tane 
adapt§cie na zmenu kl²my. 

 

c) ZvĨġiŠ podiel 
KIBS na celkovej 
produkcii 
podnikateŎsk®ho 
sektora. 

3.3. VĨskum a inov§cie 
pri rieġen² vĨznamnĨch 
spoloļenskĨch 
probl®mov na Slovensku 

N/A N/A 

Neutr§lny pr²spevok OP VaI k plneniu cieŎa 
RIS3 SK.  

Implement§cia OP VaI prim§rne nie je 
urļen§ na napŌŔanie predmetn®ho cieŎa. 
Kaģdop§dne v r§mci implement§cie OP VaI 
m¹ģu vznikaŠ pozit²vne synergick® efekty na 
plnenie predmetn®ho cieŎa. 

Z tohoto d¹vodu sa hodnotitelia rozhodli 
priradiŠ predmetn®mu cieŎu neutr§lny 
pr²spevok zo strany OP VaI. 

d) PodporiŠ 
zav§dzanie r¹znych 
typov inov§ci² do 
praxe pre potreby 
spoloļnosti. 

3.4. Podpora otvorenej a 
inkluz²vnej spoloļnosti 

N/A N/A 

Neutr§lny pr²spevok OP VaI k plneniu cieŎa 
RIS3 SK.  

Implement§cia OP VaI prim§rne nie je 
urļen§ na napŌŔanie predmetn®ho cieŎa. 
Kaģdop§dne v r§mci implement§cie OP VaI 
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m¹ģu vznikaŠ pozit²vne synergick® efekty na 
plnenie predmetn®ho cieŎa. 

Z tohoto d¹vodu sa hodnotitelia rozhodli 
priradiŠ predmetn®mu cieŎu neutr§lny 
pr²spevok zo strany OP VaI. 

3.5. Podpora 
dynamick®ho 
podnikateŎsk®ho 
prostredia priazniv®ho 
pre inov§cie 

- N§rodn® projekty 

zameran® na zlepġenie 

n§rodnej podpory 

a ļinnosti n§rodnĨch 

ġtrukt¼r 

 

- Podpora MSP 

 

Ġpecifick® ciele OP VaI: 

3.1.1 3.1.1 N§rast vzniku novĨch, 
konkurencieschopnĨch MSP 

3.2.1 N§rast internacionaliz§cie MSP a 
vyuģ²vania moģnost² jednotn®ho trhu EĐ 3.3.1 
ZvĨġenie konkurencieschopnosti MSP vo f§ze 
rozvoja 

4.1.1 N§rast podielu ziskovĨch MSP v 
Bratislavskom kraji 

 

Vyzvania k n§rodnĨm projektom: 

- OPVaI-MH/NP/2016/3.3.1/4.1.1-04 

- OPVaI-MH/NP/2017/3.2.1/3.3.1-05  

- OPVaI-MH/NP/2016/4.1.1-03  

- OPVaI-MH/NP/2016/3.1.1/3.3.1-02  

Pozit²vny pr²spevok k plneniu cieŎov RIS3 
SK 

PredmetnĨ cieŎ bude napŌŔanĨ 
prostredn²ctvom opatren² na zlepġenie 
n§rodnej podpory a efekt²vneho fungovania 
podnikateŎsk®ho prostredia, prim§rne 
zameran®ho na MSP. OP VaI poskytuje 
viacero opatren² na naplnenie predmetn®ho 
cieŎa.  

CieŎom bude vytv§raŠ podmienky pre 
dlhodobo udrģateŎn® dosahovanie 
ekonomick®ho rastu ako z§kladn®ho 
predpokladu rozvoja podnikania a 
zvyġovania konkurencieschopnosti SR v 
medzin§rodnom meradle prostredn²ctvom 
n§strojov finanļn®ho inģinierstva, podpory 
start-up a spin-off podnikov a n§strojov 
podporuj¼cich zav§dzanie inov§ci². 

VzhŎadom na implement§ciu viacerĨch, 
v s¼ļasnosti uģ schv§lenĨch n§rodnĨch 
projektov, existuje re§lny predpoklad 
naplnenia tohoto cieŎa do roka 2023. 

3.6. Ochrana a 
vyuģ²vanie duġevn®ho 
vlastn²ctva 

 

- VĨzvy zameran® na 

podporu dlhodob®ho 

strategick®ho vĨskumu 

 
- N§rodn® projekty 

 

Ġpecifick® ciele OP VaI 

 

Vyhl§sen® vĨzvy na predkladanie ĢoNFP 

Pozit²vny pr²spevok OP VaI k plneniu cieŎa 
RIS3 SK 

Implement§cia OP VaI v plnej miere 
podporuje prim§rne tak® aktivity VaV, 
ktorĨch vĨsledkom je ochrana duġevn®ho 
vlastn²ctva.  

Existuje re§lny predpoklad, ģe 
implement§cia OP VaI prispeje k ochrane a 
vyuģ²vaniu duġevn®ho vlastn²ctva a 
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 technologick®ho transferu, ako aj k zvĨġeniu 
povedomia o ich ochrane a komercializ§cii.  

4. ZlepġiŠ kvalitu 
ŎudskĨch zdrojov 
pre inovat²vne 
Slovensko. 

a) ZvĨġiŠ 
uplatniteŎnosŠ 
absolventov 
strednĨch a 
vysokĨch ġk¹l. 

4.1. Zlepġenie kvality 
stredoġkolsk®ho 
vzdel§vania 

N/A N/A 

Neutr§lny pr²spevok OP VaI k plneniu cieŎa 
RIS3 SK.  

Implement§cia OP VaI prim§rne nie je 
urļen§ na napŌŔanie predmetn®ho cieŎa. 
Kaģdop§dne v r§mci implement§cie OP VaI 
m¹ģu vznikaŠ pozit²vne synergick® efekty na 
plnenie predmetn®ho cieŎa. 

Z tohoto d¹vodu sa hodnotitelia rozhodli 
priradiŠ predmetn®mu cieŎu neutr§lny 
pr²spevok zo strany OP VaI. 

b) ZlepġiŠ 
prepojenie 
vzdel§vacieho 
syst®mu s praxou. 

4.2. Zlepġenie kvality 
vysokoġkolsk®ho 
vzdel§vania 

N/A N/A 

Neutr§lny pr²spevok OP VaI k plneniu cieŎa 
RIS3 SK.  

Implement§cia OP VaI prim§rne nie je 
urļen§ na napŌŔanie predmetn®ho cieŎa. 
Kaģdop§dne v r§mci implement§cie OP VaI 
m¹ģu vznikaŠ pozit²vne synergick® efekty na 
plnenie predmetn®ho cieŎa. 

Z tohoto d¹vodu sa hodnotitelia rozhodli 
priradiŠ predmetn®mu cieŎu neutr§lny 
pr²spevok zo strany OP VaI. 

c) Celoģivotn® 
vzdel§vanie. 

4.3. Zlepġenie zapojenia 
podnikov do vzdel§vania 

N/A N/A 

Neutr§lny pr²spevok OP VaI k plneniu cieŎa 
RIS3 SK.  

Implement§cia OP VaI prim§rne nie je 
urļen§ na napŌŔanie predmetn®ho cieŎa. 
Kaģdop§dne v r§mci implement§cie OP VaI 
m¹ģu vznikaŠ pozit²vne synergick® efekty na 
plnenie predmetn®ho cieŎa. 

Z tohoto d¹vodu sa hodnotitelia rozhodli 
priradiŠ predmetn®mu cieŎu neutr§lny 
pr²spevok zo strany OP VaI. 
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d) ZvĨġiŠ 
medzisektorov¼ 
mobilitu 
pracovn²kov. 

4.4 Zlepġenie kvality 
celoģivotn®ho 
vzdel§vania 

N/A N/A 

Neutr§lny pr²spevok OP VaI k plneniu cieŎa 
RIS3 SK.  

Implement§cia OP VaI prim§rne nie je 
urļen§ na napŌŔanie predmetn®ho cieŎa. 
Kaģdop§dne v r§mci implement§cie OP VaI 
m¹ģu vznikaŠ pozit²vne synergick® efekty na 
plnenie predmetn®ho cieŎa. 

Z tohoto d¹vodu sa hodnotitelia rozhodli 
priradiŠ predmetn®mu cieŎu neutr§lny 
pr²spevok zo strany OP VaI. 

e) PodporiŠ tvorbu 
medzin§rodnĨch 
VaI t²mov. 

4.5. ZvĨġenie d¹razu na 
vzdel§vanie v odboroch 
rozhoduj¼cich pre 
prioritn® oblasti RIS3 

N/A N/A 

Neutr§lny pr²spevok OP VaI k plneniu cieŎa 
RIS3 SK.  

Implement§cia OP VaI prim§rne nie je 
urļen§ na napŌŔanie predmetn®ho cieŎa. 
Kaģdop§dne v r§mci implement§cie OP VaI 
m¹ģu vznikaŠ pozit²vne synergick® efekty na 
plnenie predmetn®ho cieŎa. 

Z tohoto d¹vodu sa hodnotitelia rozhodli 
priradiŠ predmetn®mu cieŎu neutr§lny 
pr²spevok zo strany OP VaI. 

4.6. Podpora mobility 
vysokokvalifikovanĨch 
pracovn²kov 

Hodnotiace a vĨberov® krit®ria 
OP VaI 

- Hodnotiace a vĨberov® krit®ria OP 

VaI 

- vĨzvy zameran® na podporu 

dlhodob®ho strategick® vĨskumu OP 

VaI 

Pozit²vny pr²spevok k plneniu cieŎov RIS3 
SK 
OP VaI jednoznaļne podporuje mobilitu 
vysokokvalifikovanĨch pracovn²kov, 
prim§rne smerom spªŠ do SR. V r§mci 
hodnotiacich a vĨberovĨch krit®ri² je 
bodovan® aj krit®rium pritiahnutia 
ġpiļkovĨch slovenskĨch vedcov spªŠ zo 
zahraniļia. 
KeŅģe mobilita ġpiļkovĨch vedeckĨch 
pracovn²kov je prioritou naprieļ OP VaI 
hodnotitelia predpokladaj¼ dosiahnutie 
pozit²vneho pr²spevku OP VaI k plneniu 
tohoto cieŎa RIS3 SK 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa strategick®ho dokumentu RIS3 SK, Implementaļn®ho pl§nu RIS3 SK, OP VaI, verzia 4.0, www.opvai.sk a podkladov od RO 

 

http://www.opvai.sk/
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Zoznam zisten² z analytickej ļasti 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU 
OP VaI 

- Implement§cia OP VaI prim§rne pozit²vne vplĨva na plnenie cieŎov RIS3 
SK 

Pozit²vny 

- ZdŌhav® plnenie a schvaŎovanie ex ante kondicionality tĨkaj¼cej sa 
strat®gie RIS3 SK v priebehu implement§cie OP VaI s negat²vnym 
dopadom na jeho implement§ciu 

Negat²vny 

- Oneskoren§ implement§cia OP VaI zapr²ļin² vĨznamn¼ stratu finanļnĨch 
prostriedkov s dopadmi na plnenie pr²spevku OP VaI k RIS3 SK 

Negat²vny 

 

4.2.3 AnalĨza ļasov®ho r§mca implement§cie OP VaI  

JednĨm zo z§kladnĨch probl®mov n²zkeho kontrahovania a ļerpania finanļnĨch 

prostriedkov s¼ v r§mci implement§cie OP VaI okrem zdŌhav®ho schvaŎovania ex ante 

kondicional²t, viacerĨch technickĨch pochyben² pri implement§cii vĨziev aj syst®mov® 

nedostatky, ktor® od schv§lenia OP VaI br§nili efekt²vnej implement§cii programu. 

Jednoduch§ analĨza ļasov®ho sledu syst®movĨch m²Ŏnikov implement§cie programu 

poukazuje na nepripravenosŠ syst®mu na ļerpanie EĠIF. V kombin§cii s nesplnen²m ex 

ante kondicionality tĨkaj¼cej sa implementaļn®ho pl§nu RIS3 SK (rok 2017) je moģn® 

pouk§zaŠ na kombin§ciu faktorov ktor® s¼ vo veŎkej miere zodpovedn® za s¼ļasnĨ stav 

OP VaI. 

Sch®ma 2 Syst®mov® m²Ŏniky implement§cie OP VaI z ļasov®ho hŎadiska 

 
Zdroj: Vlastn® spracovanie zo zdrojov www.opvai.sk, www.partnerskadohoda.gov.sk a z podkladov od RO 

Schv§lenie 
OP VaI

Å28.10.2014

Syst®m 
riadenia EĠIF

Å20.11.2014

Manu§l 
ITMS2014+ 
Verzia ļ. 1.0

Å1.7.2015

IM RO OPVaI Å25.11.2015

Prv§ vĨzva 
dopytovo 
orientovan§

Å13.1.2016

http://www.opvai.sk/
http://www.partnerska/
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EK rozhodla o schv§len² OP 28.10.2014, t.j. re§lne 2 mesiace pred koncom roka, ļo 

v koneļnom d¹sledku znamenalo, ģe v zmysle pravidla n+3 sa implement§cie OP VaI 

tĨkalo plnenie finanļn®ho z§vªzku roka 2014 k 31.12.2017.  

Ak by OP VaI bolo form§lne schv§len® zaļiatkom roka 2015 plnenie prv®ho finanļn®ho 

z§vªzku by sa tĨkalo aģ konca roka 2018. Takisto by finanļnĨ pl§n OP VaI bol zostavenĨ 

v inej ġtrukt¼re a takmer s urļitosŠou by sa dalo povedaŠ, ģe predpokladanĨ pl§n na prvĨ 

finanļnĨ rok 2015 by bol vĨrazne niģġ² ako s¼ļet finanļnĨch z§vªzkov rokov 2014 a 2015 

v s¼ļasnej situ§cii. 

Takisto v tejto dobe (z§ver roka 2014) muselo byŠ zrejm®, ģe SR nebude schopn® ļerpaŠ 

ģiadne prostriedky v roku 2014, ani v roku 2015, pretoģe neboli dostatoļne pripraven® 

z§kladn® technick® prostriedky na implement§ciu programov, ļi to bola neexistencia 

funkļn®ho Syst®mu riadenia EĠIF, alebo neexistuj¼ci syst®m ITMS 2014+. Taktieģ 

neprebehlo overenie spr§vnosti riadiacej dokument§cie zo strany Org§nu auditu. Manu§l 

ITMS2014+ Verzia ļ. 1.0 bol ¼ļinnĨ od 1.7.2015, t.j. 8 mesiacov po schv§len² operaļn®ho 

programu. Prv§ verzia intern®ho manu§lu RO OP VaI bola schv§len§ k 25.11.2015, ļo je 

viac ako rok po schv§len² OP. 

V tejto s¼vislosti je moģn® konġtatovaŠ, ģe pri predikcii progresu implement§cie OP VaI 

v ļase jeho predloģenia na schv§lenie EK bol uplatnenĨ optimistickĨ variant, ktorĨ s²ce 

vych§dzal zo sk¼senost² z implement§cie OP VaV a OP KaHR z minul®ho PO 2007 ï 

2013, avġak nebral do ¼vahy vplyv vyġġie uvedenĨch skutoļnost² na bud¼cu 

implement§ciu OP. 

Zoznam zisten² z analytickej ļasti 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU 
OP VaI 

- Celkov§ nepripravenosŠ syst®mu implement§cie EĠIF po schv§len² OP Negat²vny 

- Aplik§cia optimistick®ho variantu pri predikcii progresu implement§cie OP 
VaI 

Negat²vny 

 

4.3 DosiahnutĨ pokrok v implement§cii OP VaI z hŎadiska 
plnenia merateŎnĨch ukazovateŎov 

V r§mci hodnotenia plnenia merateŎnĨch ukazovateŎov OP VaI, sa vych§dzalo z ich 

nastavenia v r§mci OP VaI, v ktorom s¼ v kaģdej prioritnej osi zadefinovan®: 

a) ġpecifick® ukazovatele vĨsledkov programu zodpovedaj¼ce ġpecifick®mu cieŎu, 

b) spoloļn® a ġpecifick® ukazovatele vĨstupov na ¼rovni investiļnej priority, 

c) ukazovatele vĨkonnostn®ho r§mca v r§mci prioritnej osi. 

Ļo sa tĨka ġpecifickĨch ukazovateŎov vĨsledkov programu zodpovedaj¼cich ġpecifickĨm 

cieŎom, posledn® dostupn® aktu§lne ¼daje o plnen² tĨchto merateŎnĨch ukazovateŎov s¼ 

z VĨroļnej spr§vy o vykon§van² cieŎa Investovanie do rastu a zamestnanosti za OP VaI 

k 31.12.2017, ktor§ bola schv§len§ v okt·bri 2018. V pr²pade tĨchto ukazovateŎov ide 

o tzv. kontextov® ukazovatele, ku ktorĨm OP VaI prispieva doplnkovo.  
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KeŅģe zdroje ¼dajov o plnen² tĨchto ukazovateŎov poch§dzaj¼ z r¹znych inġtit¼ci², napr. 

ĠtatistickĨ ¼rad SR, Eur·psky patentovĨ ¼rad a pod., niektor® ¼daje o plnen² tĨchto 

ukazovateŎov uveden® vo VĨroļnej spr§ve za rok 2017 s¼ z r. 2015 ï 2016, nakoŎko 

aktu§lnejġie ¼daje od tĨchto inġtit¼ci² neboli v ļase spracovania, ani v ļase aktualizovania 

VĨroļnej spr§vy za r. 2017 v priebehu jej schvaŎovania k dispoz²cii. Đdaje o plnen² 

ġpecifickĨch ukazovateŎov vĨsledkov programu zodpovedaj¼cich ġpecifickĨm 

cieŎom uv§dzame v nasleduj¼cej tabuŎke. 
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TabuŎka 11 PrehŎad plnenia ġpecifickĨch ukazovateŎov vĨsledkov programu 

K·d N§zov ukazovateŎa ĠC IP MJ 

VĨcho-
diskovĨ 

rok 

VĨchodis-
kov§ 

hodnota 

CieŎov§ 
hodnota  
(r. 2023) 

Dosiahnut§ 
hodnota  

% 
plnenie Pozn§mka 

R0126 
Poļet podanĨch patentovĨch prihl§ġok v SR okrem 
Bratislavsk®ho kraja 1.1.1 1a poļet 2013 13 47 21 44,68   

R0042 Poļet ¼ļast² na projektoch s medzin§rodnou spolupr§cou 1.1.2 1a poļet 2012 45 80 83 103,75   

R0128 
Poļet publik§ci² subjektov zo SR v datab§zach Web of 
Science Core Collection a SCOPUS 1.1.3 1a poļet 2012 10 447 12 500 15 780 126,24   

R0044 
VĨġka s¼kromnĨch invest²ci² na vĨskum a vĨvoj v SR 
okrem Bratislavsk®ho kraja 1.2.1 1b EUR 2012 100 835 000 150 000 000 158 481 000 105,65 poslednĨ dostupnĨ ¼daj za r. 2016 

R0046 Podiel podnikov uplatŔuj¼cich vĨskum, vĨvoj a inov§cie 1.2.2 1b % 2013 26,02 36 16,7 46,39   

R0127 
Poļet podanĨch patentovĨch prihl§ġok v Bratislavskom 
kraji 2.1.1 1a poļet 2013 16 63 20 31,75   

R0045 
VĨġka s¼kromnĨch invest²ci² na vĨskum a vĨvoj v 
Bratislavsk®ho kraji 2.2.1 1b EUR 2012 119 829 000 270 000 000 137 729 000 51,01 poslednĨ dostupnĨ ¼daj za r. 2016 

R0047 
Podiel podnikov s inovaļnou ļinnosŠou v Bratislavskom 
kraji 2.2.2 1b % 2010 40,83 50 41,47 82,94 poslednĨ dostupnĨ ¼daj za r. 2015 

R0048 Miera preģitia novĨch podnikov na trhu po troch rokoch  3.1.1 3a % 2010 41,7 52 58,4 112,31 dostupnĨ ¼daj za r. 2015 

R0049 Podiel MSP na exporte 3.2.1 3b % 2012 30,4 35 29 82,86 dostupnĨ ¼daj za r. 2016 

R0171 
Podiel MSP na tvorbe pridanej hodnoty v s¼kromnom 
sektore 3.3.1 3c % 2013 54,5 59 53,6 90,85  

R0130 Podiel ziskovĨch MSP v Bratislavskom kraji 4.1.1 3d % 2011 51,8 57 66,4 116,49  dostupnĨ ¼daj za r. 2016 

R0116 Miera dodrģiavania leh¹t na ¼hradu platieb prij²mateŎom 5.1.1 irl. % 2014 15,76 85     
nevyplnenĨ ģiadny ¼daj vo VĨroļnej 
spr§ve za r. 2017 

R0117 Miera fluktu§cie administrat²vnych kapac²t 5.1.1 irl. % 2013 12,93 11 16,82 152,91   

R0025 Miera informovanosti o moģnostiach podpory z OP 5.1.2 irl. % 2014         
frekvencia pod§vania spr§v: 
31.12.2023 

R0119 
Miera riadne zrealizovanĨch projektov / Miera ¼speġne 
zrealizovanĨch projektov 5.1.2 irl. % 2014 86,12 90     

frekvencia pod§vania spr§v: 
31.12.2018, 31.12.2020, 31.12.2023 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa vĨroļnej spr§vy o vykon§van² OP VaI za r. 2017
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Ako vidieŠ z tabuŎky, 3 z 5 ġpecifickĨch ukazovateŎov vĨsledku programu v r§mci PO 1 

bolo naplnenĨch uģ k 31.12.2017 na viac ako 100 %, 2 ukazovatele na takmer 50 %. 

PokiaŎ ide o PO 3, posledn® dostupn® ¼daje s¼ v pr²pade dvoch ukazovateŎov za r. 2016, 

v pr²pade jedn®ho ukazovateŎa len za rok 2015. Miera plnenia tĨchto ukazovateŎov voļi 

cieŎovej hodnote stanovenej pre r. 2023 sa pohybovala uģ v tomto obdob² v rozpªt² od 

cca. 83 % do cca. 112 %. 

PokiaŎ ide o prioritn® osi zameran® na viac rozvinut® regi·ny (BratislavskĨ kraj), v pr²pade 

PO 2 s¼ posledn® dostupn® ¼daje za r. 2017 len u ukazovateŎa ĂPoļet podanĨch 

patentovĨch prihl§ġok v Bratislavskom krajiñ, ktor®ho plnenie predstavuje necel¼ 1/3 

cieŎovej hodnoty pre rok 2023. Đdaje o re§lnom plnen² ostatnĨch 2 ukazovateŎov v r§mci 

tejto PO s¼ za r. 2015, resp. 2016, priļom uģ v tomto obdob² vykazovali mieru plnenia 51 

% (ukazovateŎ ĂVĨġka s¼kromnĨch invest²ci² na vĨskum a vĨvoj v Bratislavskom kraji) 

a takmer 83 % (ukazovateŎ ĂPodiel podnikov s inovaļnou ļinnosŠou v Bratislavskom 

krajiñ). V pr²pade PO 4 je stanovenĨ len 1 ġpecifickĨ ukazovateŎ vĨsledku programu 

ĂPodiel ziskovĨch MSP v Bratislavskom krajiñ, ktorĨ bol k 31.12.2017 naplnenĨ na 116,5 

%. 

Ļo sa tĨka PO 5, k 31.12.2017 bola vyk§zan§ len dosiahnut§ hodnota za merateŎnĨ 

ukazovateŎ ĂMiera fluktu§cie administrat²vnych kapac²tñ, ktor§ je na ¼rovni takmer 153 %, 

ļo reflektuje vysok¼ mieru fluktu§cie zamestnancov v r§mci OP VaI. 

ńalġiu skupinu ukazovateŎov OP VaI predstavuj¼ tzv. spoloļn® a ġpecifick® 

ukazovatele vĨstupov na ¼rovni investiļnej priority (IP). Posledn® dostupn® 

dosiahnut® hodnoty tĨchto ukazovateŎov s¼ tieģ z VĨroļnej spr§vy o vykon§van² cieŎa 

Investovanie do rastu a zamestnanosti za OP VaI k 31.12.2017. V porovnan² 

s predch§dzaj¼cou skupinou ukazovateŎov s¼ ¼daje o vġetkĨch ukazovateŎoch dostupn® 

k 31.12.2017. 

Odhliadnuc od PO 5, vªļġina ukazovateŎov mala k 31.12.2017 nulov¼ hodnotu,  resp. 

plnenie pohybuj¼ce sa na ¼rovni max. 1,67 % z cieŎovej hodnoty ukazovateŎa stanovenej 

pre r. 2023 (ukazovateŎ ĂN§rast zamestnanosti v podporovanĨch podnikochñ sledovanĨ 

v r§mci PO 3, IP 3a). JedinĨ ukazovateŎ, ktorĨ dosiahol vyġġiu %-nu mieru plnenia ako 

1,67 %, je ukazovateŎ ĂPoļet podporenĨch vĨskumnĨch inġtit¼ci²ñ (PO 2, IP 1a), ktor®ho 

plnenie sa k 31.12.2017 pohybovalo na ¼rovni cca 11,5 % cieŎovej hodnoty pre r. 2023. 

VzhŎadom na nulov¼, resp. takmer nulov¼ mieru plnenia vªļġiny spoloļnĨch 

a ġpecifickĨch ukazovateŎov vĨstupov OP VaI kompletnĨ prehŎad dosiahnutĨch hodn¹t 

vĨstupovĨch ukazovateŎov na ¼rovni investiļnĨch prior²t k 31.12.2017 podŎa pr²sluġnĨch 

prioritnĨch os² uv§dzame ako Pr²lohu ļ. 4 tohto dokumentu. 

V s¼vislosti s vyġġie uvedenĨm plnen²m/neplnen²m merateŎnĨch ukazovateŎov vĨstupu sa 

vzhŎadom na aktu§lny stav OP VaI v 4. roku jeho implement§cie ako nepriazniv§ jav² 

skutoļnosŠ, ģe re§lne dosiahnut® hodnoty vĨstupovĨch ukazovateŎov sledovanĨch na 

roļnej b§ze boli za rok 2017 dostupn® s takmer roļnĨm oneskoren²m (zverejnen® v r§mci 

VĨroļnej spr§vy za r. 2017 koncom roka 2018). Z inform§ci² poskytnutĨch od RO a SO 

MH SR vġak vyplynulo, ģe tak RO, ako aj SO disponuj¼ re§lne dosiahnutĨmi hodnotami 

tĨchto ukazovateŎov uģ v priebehu 1. polroka nasleduj¼ceho roka, avġak zverejŔuj¼ ich aģ 

po schv§len² VĨroļnej spr§vy o vykon§van² OP zo strany EK. 
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PokiaŎ ide o zhodnotenie plnenia ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca, hodnotitelia 

pozit²vne hodnotia skutoļnosŠ, ģe okrem ¼dajov uv§dzanĨch vo vĨroļnej spr§ve OP VaI, 

aktu§lne schv§lenej za r. 2017, RO sleduje plnenie ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca 

pravidelne na mesaļnej b§ze. Pre kaģd¼ prioritn¼ os (okrem PO 5)  s¼ stanoven® finanļnĨ 

ukazovateŎ, ukazovatele vĨstupu a tzv.  kŎ¼ļov® vykon§vacie kroky, prostredn²ctvom 

ktorĨch s¼ n§sledne naplnen® ukazovatele vĨstupu. V podkapitole 4.1.1 je pozornosŠ 

zameran§ na plnenie finanļn®ho ukazovateŎa Ă¼roveŔ ļerpania finanļnĨch prostriedkovñ, 

nakoŎko sa predmetn§ kapitola zaober§ dosiahnutĨm pokrokom v implement§cii OP VaI 

z hŎadiska plnenia finanļnĨch z§vªzkov. V tejto kapitole je vªļġia pozornosŠ zameran§ na 

plnenie ostatnĨch ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca. 

V nasleduj¼cej tabuŎke s¼ uveden® ¼daje o plnen² vĨkonnostn®ho r§mca za vġetky 

ukazovatele, vr§tane finanļn®ho ukazovateŎa, a to jednak z VĨroļnej spr§vy OP VaI, 

v ktorej s¼ dostupn® k 31.12.2017, ako aj z internĨch zdrojov RO k 31.10.2018 vzhŎadom 

k tomu, ģe ļiastkovĨ cieŎ ich plnenia je stanovenĨ na r. 2018. 
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TabuŎka 12 Plnenie ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca vo vzŠahu k ļiastkov®mu cieŎu pre rok 2018 

PO 
Druh 

ukazovateŎa 
K·d N§zov ukazovateŎa  MJ 

ĻiastkovĨ 
cieŎ pre r. 

2018 

SkutoļnĨ 
stav k 

31.12.2017  

Plnenie 
ļiastkov®ho 
cieŎa pre r. 

2018 zo 
skutoļn®ho 

stavu k 
31.12.2017 

SkutoļnĨ 
stav  k 

31.10.2018  

Plnenie 
ļiastkov®ho 
cieŎa pre r. 

2018 zo 
skutoļn®ho 

stavu k 
31.10.2018 

PO1 FinanļnĨ F0002 
Celkov§ suma opr§vnenĨch vĨdavkov po ich certifik§cii 
certifikaļnĨm org§nom a predloģen² ģiadost² o platby EK 

EUR 691 586 749 53 750 646,51 7,77% 60 154 132,14 8,70% 

PO1 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 
K0003 Poļet zazmluvnenĨch vĨskumnĨch inġtit¼ci² poļet 120 88,00 73,33% 7,00 5,83% 

PO1 VĨstupovĨ O0069 Poļet podporenĨch vĨskumnĨch inġtit¼ci² poļet 0 1,00   6,00   

PO2 FinanļnĨ F0002 
Celkov§ suma opr§vnenĨch vĨdavkov po ich certifik§cii 
certifikaļnĨm org§nom a predloģen² ģiadost² o platby EK 

EUR 80 906 674 6 183 053,70 7,64% 6 183 053,70 7,64% 

PO2 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 
K0003 Poļet zazmluvnenĨch vĨskumnĨch inġtit¼ci² poļet 20 5,00 25,00% 5,00 25,00% 

PO2 VĨstupovĨ O0069 Poļet podporenĨch vĨskumnĨch inġtit¼ci² poļet 0 3,00   5,00   

PO3 VĨstupovĨ CO02 Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ granty podniky 80 2,00 2,50% 17,00 21,25% 

PO3 FinanļnĨ F0002 
Celkov§ suma opr§vnenĨch vĨdavkov po ich certifik§cii 
certifikaļnĨm org§nom a predloģen² ģiadost² o platby EK 

EUR 143 835 276 28 196 785,96 19,60% 28 196 785,96 19,60% 

PO3 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 
K0001 

Poļet podporenĨch podnikov prostredn²ctvom 
poradenskĨch centier pre MSP 

poļet 900 8,00 0,89% 495,00 55,00% 

PO3 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 
K0004 

Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ nefinanļn¼ podporu v 
r§mci podpory poskytovania informaļnĨch, 
poradenskĨch a mentorskĨch sluģieb pre rozvoj MSP 

podniky 290 21,00 7,24% 556,00 191,72% 

PO3 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 
K0005 

Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ nefinanļn¼ podporu v 
r§mci tvorby novĨch obchodnĨch modelov kreat²vneho 
priemyslu 

podniky 330 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

PO3 VĨstupovĨ O0077 
Poļet podporenĨch podnikov prostredn²ctvom 
poradenskĨch centier pre MSP 

podniky 0 0,00   0,00   

PO3 VĨstupovĨ O0083 
Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ nefinanļn¼ podporu v 
r§mci podpory poskytovania informaļnĨch, 
poradenskĨch a mentorskĨch sluģieb pre rozvoj MSP 

podniky 0 0,00   0,00   

PO3 VĨstupovĨ O0084 
Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ nefinanļn¼ podporu v 
r§mci tvorby novĨch obchodnĨch modelov kreat²vneho 
priemyslu 

podniky 0 0,00   0,00   

PO4 FinanļnĨ F0002 
Celkov§ suma opr§vnenĨch vĨdavkov po ich certifik§cii 
certifikaļnĨm org§nom a predloģen² ģiadost² o platby EK 

EUR 12 585 174 3 686 643,79 29,29% 3 686 643,79 29,29% 
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PO4 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 
K0001 

Poļet podporenĨch podnikov prostredn²ctvom 
poradenskĨch centier pre MSP 

poļet 800 47,00 5,88% 341,00 42,63% 

PO4 VĨstupovĨ O0077 
Poļet podporenĨch podnikov prostredn²ctvom 
poradenskĨch centier pre MSP 

podniky 0 0,00   0,00   

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa OP VaI, verzia 4.0, vĨroļnej spr§vy o vykon§van² OP VaI za r. 2017 a zdroja RO 
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Ako vyplĨva z tabuŎky, k 31.10.2018 oproti 31.12.2017 doġlo v pr²pade jedn®ho 

ukazovateŎa vĨkonnostn®ho r§mca k vĨrazn®mu poklesu jeho plnenia vo vzŠahu 

k hodnote ļiastkov®ho cieŎa na r. 2018, a to aģ o 67,5 %. Ide o ukazovateŎ ĂPoļet 

zazmluvnenĨch vĨskumnĨch inġtit¼ci²ñ, ktorĨ je kŎ¼ļovĨm vykon§vac²m krokom 

k naplneniu ukazovateŎa vĨstupu v r§mci prioritnej osi 1. K uveden®mu negat²vnemu 

vĨvoju doġlo v d¹sledku odstupovania od zml¼v uzatvorenĨch v r§mci 2. vĨzvy na podporu 

PVVC, ļomu sme sa podrobnejġie venovali v podkap. 4.1.  

KŎ¼ļovĨ vykon§vac² krok v r§mci PO 2 - Poļet zazmluvnenĨch vĨskumnĨch inġtit¼ci²  - 

ostal na nezmenenej ¼rovni.  

Ļo sa tĨka PO 1 a 2, plnenie vĨkonnostn®ho r§mca na ¼rovni kŎ¼ļov®ho vykon§vacieho 

kroku u oboch PO vĨrazne zaost§va za ļiastkovĨm cieŎom na rok 2018. PokiaŎ ide o PO 

1 k 31.10.2018 je na ¼rovni necelĨch 5,9 %, v r§mci PO 2 na ¼rovni 25 %. Uveden§ 

skutoļnosŠ je d¹sledkom ne¼speġnej implement§cie vĨzvy/vĨziev na podporu PVVC. V 

d¹sledku toho je v s¼ļasnosti tento vykon§vac² krok naplnenĨ len prostredn²ctvom tzv. 

f§zovanĨch projektov.  

 

PokiaŎ ide o PO 3 a PO 4, s vĨnimkou 1 kŎ¼ļov®ho vykon§vacieho kroku v r§mci PO 3 

doġlo k 31.10.2018 k vĨznamnejġiemu n§rastu ich plnenia v porovnan² s 31.12.2017. V 

r§mci PO 3: 

- Poļet podporenĨch podnikov prostredn²ctvom poradenskĨch centier pre MSP ï 

n§rast plnenia ukazovateŎa o 54,11 %, 

- Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ nefinanļn¼ podporu v r§mci podpory 

poskytovania informaļnĨch, poradenskĨch a mentorskĨch sluģieb pre rozvoj MSP 

ï n§rast plnenia ukazovateŎa o 184,5 %. Tento ukazovateŎ dosahuje dokonca 

takmer dvojn§sobn® plnenie ļiastkov®ho cieŎa pre r. 2018. 

V r§mci PO 4 je definovanĨ len 1 kŎ¼ļovĨ vykon§vac² krok ï Poļet podporenĨch podnikov 

prostredn²ctvom poradenskĨch centier pre MSP ï n§rast plnenia ukazovateŎa o takmer 37 

%. 

PokiaŎ ide o vĨstupov® ukazovatele vĨkonnostn®ho r§mca stanoven® v r§mci 

jednotlivĨch prioritnĨch os², pre vªļġinu z nich (okrem jedn®ho ukazovateŎa vĨstupu 

v r§mci PO 3) nebolo pl§novan® plnenie v roku 2018. Vych§dzaj¼c zo zdrojov RO pre OP 

VaI k 31.10.2018 vġak moģno predpokladaŠ, ģe vĨstupov® ukazovatele vĨkonnostn®ho 

r§mca stanoven® v r§mci PO 3 a PO 4 pre rok 2023 bud¼ naplnen®, aj keŅ ich re§lne 

plnenie vykazuje v s¼ļasnosti nulov¼ hodnotu. Đdaje v ITMS za zazmluvnen® n§rodn® 

projekty tĨkaj¼ce sa kŎ¼ļovĨch vykon§vac²ch krokov a vĨstupovĨch ukazovateŎov v r§mci 

tĨchto PO totiģ uģ v s¼ļasnosti v plnej vĨġke zodpovedaj¼ z§meru pre r. 2023, z ļoho 

vych§dza aj predpoklad  hodnotiteŎov o ich naplnen² v roku 2023 (podrobnejġie viŅ 

v nasleduj¼cej tabuŎke). PokiaŎ ide o PO 1 a PO 2, na z§klade doterajġieho vĨvoja sa 

domnievame, ģe cieŎov¼ hodnotu vĨstupov®ho ukazovateŎa, najmª v r§mci PO 1, uģ 

nebude moģn® naplniŠ.
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TabuŎka 13 Plnenie ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca vo vzŠahu k z§meru pre rok 2023 

PO Druh ukazovateŎa N§zov ukazovateŎa  MJ 
Z§mer pre r. 

2023 
Zazmluvnen® 
k 31.10.2018 

SkutoļnĨ stav  
k 31.10.2018  

Plnenie z§meru 
pre r. 2023 zo 
skutoļn®ho 

stavu k 
31.10.2018 

PO1 FinanļnĨ 
Celkov§ suma opr§vnenĨch vĨdavkov po ich certifik§cii 
certifikaļnĨm org§nom a predloģen² ģiadost² o platby EK 

EUR 2 605 480 744 n/a  60 154 132,14 2,31% 

PO1 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 
Poļet zazmluvnenĨch vĨskumnĨch inġtit¼ci² poļet 170 7,00 7,00 4,12% 

PO1 VĨstupovĨ Poļet podporenĨch vĨskumnĨch inġtit¼ci² poļet 170 6,00 6,00 3,53% 

PO2 FinanļnĨ 
Celkov§ suma opr§vnenĨch vĨdavkov po ich certifik§cii 
certifikaļnĨm org§nom a predloģen² ģiadost² o platby EK 

EUR 295 426 258  n/a  6 183 053,70 2,09% 

PO2 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 
Poļet zazmluvnenĨch vĨskumnĨch inġtit¼ci² poļet 30 5,00 5,00 16,67% 

PO2 VĨstupovĨ Poļet podporenĨch vĨskumnĨch inġtit¼ci² poļet 30 5,00 5,00 16,67% 

PO3 VĨstupovĨ Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ granty podniky 300 1 784 17,00 5,67% 

PO3 FinanļnĨ 
Celkov§ suma opr§vnenĨch vĨdavkov po ich certifik§cii 
certifikaļnĨm org§nom a predloģen² ģiadost² o platby EK 

EUR 565 429 599 n/a   28 196 785,96 4,99% 

PO3 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 
Poļet podporenĨch podnikov prostredn²ctvom poradenskĨch 
centier pre MSP 

poļet 3 200 3 200 495,00 15,47% 

PO3 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 

Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ nefinanļn¼ podporu v r§mci 
podpory poskytovania informaļnĨch, poradenskĨch a mentorskĨch 
sluģieb pre rozvoj MSP 

podniky 1 030 1 030 556,00 53,98% 

PO3 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 
Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ nefinanļn¼ podporu v r§mci tvorby 
novĨch obchodnĨch modelov kreat²vneho priemyslu 

podniky 1 160 1 160 0,00 0,00% 

PO3 VĨstupovĨ 
Poļet podporenĨch podnikov prostredn²ctvom poradenskĨch 
centier pre MSP 

podniky 3 200 3 200 0,00 0,00% 

PO3 VĨstupovĨ 
Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ nefinanļn¼ podporu v r§mci 
podpory poskytovania informaļnĨch, poradenskĨch a mentorskĨch 
sluģieb pre rozvoj MSP 

podniky 1 030 1 030 0,00 0,00% 

PO3 VĨstupovĨ 
Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ nefinanļn¼ podporu v r§mci tvorby 
novĨch obchodnĨch modelov kreat²vneho priemyslu 

podniky 1 160 1 160 0,00 0,00% 

PO4 FinanļnĨ 
Celkov§ suma opr§vnenĨch vĨdavkov po ich certifik§cii 
certifikaļnĨm org§nom a predloģen² ģiadost² o platby EK 

EUR 49 264 018 n/a   3 686 643,79 7,48% 

PO4 
KŎ¼ļovĨ 

vykon§vac² krok 
Poļet podporenĨch podnikov prostredn²ctvom poradenskĨch 
centier pre MSP 

poļet 2 670 2 670 341,00 12,77% 

PO4 VĨstupovĨ 
Poļet podporenĨch podnikov prostredn²ctvom poradenskĨch 
centier pre MSP 

podniky 2 670 2 670 0,00 0,00% 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa OP VaI, verzia 4.0 a zdroja RO
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Ļo sa tĨka plnenia finanļn®ho ukazovateŎa vĨkonnostn®ho r§mca na ¼rovni 

jednotlivĨch prioritnĨch os², tak vo vzŠahu k ļiastkov®mu cieŎu na r. 2018, ako aj vo vzŠahu 

k z§meru na r. 2023 sme sa mu venovali v podkap. 4.1.1. Pre ¼plnosŠ hodnotenia 

konġtatujeme, ģe v oblasti plnenia tohto ukazovateŎa k 31.10.2018 v porovnan² 

s 31.12.2017 v r§mci prioritnĨch os² 2, 3 a 4 situ§cia ostala nezmenen§. Jedine v r§mci 

PO 1 bol zaznamenanĨ mierny n§rast plnenia tohto ukazovateŎa o necel® 1 %.  

Zoznam zisten² v oblasti dosiahnutia pokroku v implement§cii 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU 
OP VaI 

- vysok§ miera fluktu§cie zamestnancov RO/SO Negat²vny 

- nulov®, resp. takmer nulov® plnenie vªļġiny spoloļnĨch a ġpecifickĨch 
ukazovateŎov vĨstupov na ¼rovni investiļnĨch prior²t  

Negat²vny 

- sledovanie plnenia ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca OP VaI zo 
strany RO pravidelne na mesaļnej b§ze 

Pozit²vny 

- v pr²pade viacerĨch ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca relat²vne 
vysokĨ n§rast plnenia ļiastkov®ho cieŎa k 31. 10. 2018 oproti 31. 17. 
2017 

Pozit²vny 

- n²zka miera plnenia ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca k 31. 10. 2018 
vo vzŠahu k ļiastkov®ho cieŎu pre r. 2018  

Negat²vny 

 

Hodnotiaca ot§zka ļ. 2: 

AkĨ je pr²spevok realizovanĨch intervenci² z OP VaI k plneniu cieŎov OP VaI, ako aj k plneniu 
opatren² RIS3 SK? 

Pr²spevkom realizovanĨch intervenci² z OP VaI k plneniu cieŎov OP VaI, ako aj opatren² RIS3 
SK sa v r§mci priebeģn®ho hodnotenia OP VaI zaober§me z viacerĨch hŎad²sk. PokiaŎ ide 
o finanļn® a ļasov® hŎadisko, z uskutoļnenej analĨzy vyplynulo, ģe ļerpanie OP VaI 
k 31.10.2018 (za EĐ zdroj) bolo na mimoriadne n²zkej ¼rovni, a to 5,57 % (vr§tane PO 5 
Technick§ pomoc). N²zka ¼roveŔ ļerpania zdrojov EĠIF v r§mci OP VaI vypoved§ aj o veŎmi 
n²zkej ¼rovni doterajġieho pr²spevku OP VaI k napŌŔaniu cieŎov samotn®ho OP VaI, ako aj 
cieŎov a opatren² RIS3 SK, ktor® maj¼ byŠ naplnen® predovġetkĨm prostredn²ctvom OP VaI. 
Z§roveŔ na z§klade vĨsledkov analĨzy konġtatujeme, ģe re§lne vynaloģen® zdroje z OP VaI 
do napŌŔania cieŎov OP VaI k 31.10.2018 vĨrazne zaost§vaj¼ za ļiastkovĨm cieŎom na rok 
2018. 
Ako d¹vody, ktor® sa z§sadnou mierou podieŎali na nedostatoļnom napŌŔan² cieŎov OP VaI, 
ako aj cieŎov a opatren² RIS3 SK k 31.10.2018 sme na z§klade analĨzy, ktorej vĨsledky 
prezentujeme podkapitol§ch 4.1 ï 4.3, identifikovali najmª nasledovn® skutoļnosti:  
Od roku 2016 bol v r§mci OP VaI vyhl§senĨ s²ce veŎkĨ poļet vĨziev/vyzvan², avġak aģ 9 vĨziev 
na predkladanie ĢoNFP bolo zruġenĨch prevaģne z d¹vodu nespr§vneho/nedostatoļn®ho 
nastavenia podmienok poskytnutia pomoci, posledn® 2 z nich v 04/2018. ńalġ²m z§vaģnĨm 
d¹vodom zruġenia 2 z 9 vĨziev bolo nesplnenie jednej z ex ante kondicional²t. Tieto nedostatky 
vyģadovali nielen podstatn¼ zmenu podmienok poskytnutia pomoci, ale aj prijatie z§sadnĨch 
zmien v r§mci internej riadiacej dokument§cie RO a SO. NevyhnutnosŠ ich prijatia vyplynula aj 
z varovn®ho listu EK doruļen®ho v roku 2017. Identifikovan® nedostatky si vyģiadali aj 
odst¼penie od zml¼v o poskytnut² NFP uzavretĨch v r§mci 2. vĨzvy na podporu PVVC 
vyhl§senej v roku 2016, ļo m§ negat²vny dopad na kontrahovanie OP VaI, keŅ aj k 31.10.2018 
v porovnan² s 31.12.2017  doġlo v r§mci OP VaI dokonca k poklesu kontrahovania. 
Okrem uģ uvedenĨch ļasovo aj odborne n§roļnĨch zmien bolo nevyhnutn® dopracovaŠ 
Strat®giu RIS3 SK do podoby, ktorou SR preuk§ģe naplnenie ex ante kondicionality 1.1, ļomu 
sme sa podrobnejġie venovali v podkap. 4.2. V tejto s¼vislosti za z§vaģnĨ nedostatok, ktorĨ 
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negat²vne ovplyvnil implement§ciu OP VaI povaģujeme skutoļnosŠ, ģe strategickĨ dokument 
RIS3 SK, ktorĨ je implementovanĨ predovġetkĨm prostredn²ctvom OP VaI, bol do podoby 
preukazuj¼cej naplnenie ex ante kondicionality 1.1 dopracovanĨ 3 roky po schv§len² OP VaI. 
Okrem toho sme konġtatovali nepripravenosŠ SR na implement§ciu operaļnĨch programov 
v roku 2015, priļom OP VaI bol schv§lenĨ EK koncom roka 2014. Vġetky tieto skutoļnosti 
vĨrazne spomalili proces implement§cie OP VaI, ako aj napŌŔania cieŎov a opatren² RIS3 SK.  
Za Ņalġiu pr²ļinu vyġġie uveden®ho nepriazniv®ho stavu povaģujeme n²zky podiel zdrojov 
alokovanĨch do platnĨch vĨziev/vyzvan² vyhl§senĨch do 30.6.2018 z celkovej alok§cie zdrojov 
vyļlenenĨch pre OP VaI na PO 2014 ï 2020 (necelĨch 52%). K 31.10.2018 bolo vyhl§senĨch 
Ņalġ²ch 10 vĨziev na predkladanie ĢoNFP pre DOP (z toho 9 vyhl§sil SO VA), 1 vyzvanie na 
veŎkĨ projekt, 2 vyzvania na n§rodn® projekty a 1 vyzvanie na technick¼ pomoc. Alok§cia 
zdrojov do platnĨch vĨziev/vyzvan² sa tak zvĨġila o 21,5 %.Vplyv veŎk®ho poļtu najmª 
n§razovo vyhl§senĨch vĨziev na DOP zo strany SO VA, ako aj Ņalġ²ch novĨch vĨziev/vyzvan² 
na plnenie cieŎov OP VaI, ako aj cieŎov a opatren² RIS3 SK sa prejav² aģ v bud¼cnosti. 
V s¼ļasnosti je moģn® vyhl§senie tĨchto vĨziev zhodnotiŠ len z hŎadiska ich potenci§lu  naplniŠ 
ciele OP VaI, ako aj ciele a opatrenia RIS3 SK. PrehŎadn® tabuŎkov® spracovanie zhodnotenia 
jednak doterajġieho, ako aj potenci§lneho pr²spevku OP VaI k napŌŔaniu cieŎov a opatren² RIS3 
SK a cieŎov OP VaI je s¼ļasŠou podkap. 4.2.2. 

 

4.4 Nastavenie administrat²vnych procesov OP VaI na ¼rovni 
RO/SO 

Kapitola je zameran§ na hodnotenie procesov, ktor® sa javia probl®movĨmi z hŎadiska 

administrat²vnej n§roļnosti a ļasov®ho hŎadiska.  

Niģġie uv§dzame grafick® zn§zornenie probl®movĨch procesov, ktor® s¼ n§sledne 

op²san®. 

 
Sch®ma 3 Problematick® administrat²vne procesy 

 
Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja RO, SO 
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ω5ƾǾƻŘ ǾȇōŜǊǳ ǇǊƻŎŜǎǳΥ ƴƻǾŞ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳ {h ±! ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛǳ 9Y

5

ω½ŀȊƳƭǳǾƶƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ

ω5ƾǾƻŘ ǾȇōŜǊǳ ǇǊƻŎŜǎǳΥƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ȊŀȊƳƭǳǾƶƻǾŀƴƛŜΣ ƳŜǑƪŀƴƛŜ ǎ ǾȇȊǾŀƳƛΣ ƴƝȊƪŜ őŜǊǇŀƴƛŜ

6 

ωLƳǇƭŜƳŜƴǘŀőƴł ŦłȊŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ

ω5ƾǾƻŘ ǾȇōŜǊǳ ǇǊƻŎŜǎǳΥ ƪƻƳǇƭƛƪƻǾŀƴƻǎǙ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŀ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ όƪƻƴǘǊƻƭŀ ±hΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎύ
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4.4.1 Proces programovania OP VaI v s¼vislosti so zmenami riadiacej 
dokument§cie   

Proces pr²pravy OP VaI bol realizovanĨ na z§klade Partnerskej dohody (06/2014), bez 

paralelnej pr²pravy implementaļnĨch mechanizmov programu. Nastavovanie jeho 

riadenia a implement§cie sa uskutoļŔovalo aģ v priebehu roka 2015, priļom program bol 

schv§lenĨ uģ v 10/2014. Opis syst®mu riadenia a kontroly, manu§ly proced¼r riadenia 

programu a s¼visiace ļinnosti a dokumenty v r§mci implement§cie OP VaI, boli 

dokonļen® a schvaŎovan® aģ ku koncu roka 2015 (ako uv§dza ļiastoļne grafick® 

zn§zornenie vyġġie /Sch®ma  1/), a aģ n§sledne bolo moģn® zaļaŠ s praktickou aplik§ciou 

definovanĨch procesov a uzatv§ran²m Zml¼v o vĨkone delegovanĨch ļinnost² na SO. 

 

ZdŌhavĨ proces nastavenia riadenia programu vĨznamnĨm sp¹sobom ovplyvnil okrem 

in®ho moģnosti ļerpania finanļnĨch prostriedkov pre prij²mateŎov, ako aj plnenia 

ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca programu. 

 

OP bol vypracovanĨ participat²vnym partnerskĨm sp¹sobom a schv§lenĨ vl§dou SR a EK. 

Kaģd§ zmena v r§mci programu je spracovan§ zo strany RO a v z§vislosti, ļi je 

z§sadn®ho, alebo nepodstatn®ho charakteru, podlieha procesu zapracovania 

a schvaŎovania. Program bol, aj napriek poļiatoļn®mu konġtatovaniu EK, ģe patr² medzi 

tie kvalitnejġie vypracovan®, doposiaŎ 4-x revidovanĨ. Verzia 4.0 k 06/2018 znamen§, ģe 

mnoģstvo zmien, ktorĨmi OP preġiel, je nevyhnutne pretransformovan® do procesov, 

ktorĨmi je riadenĨ, t.j. vġetky zmeny po schv§len² vl§dy SR, EK, alebo pri nepodstatnĨch 

zmen§ch po schv§len² MV OP VaI a ozn§men² EK, musia byŠ (ak relevantn®) 

zapracovan® do Manu§lov proced¼r riadenia OP VaI na ¼rovni RO aj SO. Proces rev²zie 

a schvaŎovania zmien OP je zdŌhavĨm a n§roļnĨm procesom. Ako ukazuj¼ tabuŎky niģġie, 

proces m¹ģe trvaŠ niekoŎko mesiacov.  

V s¼ļasnej dobe je pripravovan§ 5. aktualiz§cia OP VaI. Predmetom aktualiz§cie je 

zmena vĨkonnostn®ho r§mca, konkr®tne finanļnĨch ļiastkovĨch cieŎov pre rok 2018 pre 

PO 3, PO 4 a prevod zdrojov v r§mci PO 5. 

V tejto s¼vislosti je vhodn® zv§ģiŠ efekt²vne vyuģitie vĨkonnostnej rezervy, ktorej ļerpanie 

z§vis² od rozhodnutia EK za predpokladu naplnenia ļiastkovĨch cieŎov stanovenĨch na 

rok 2018 na jednotliv® PO.  

VĨkonnostn§ rezerva je urļen§ na n§rodnej ¼rovni vo vĨġke 6% celkovej n§rodnej 

alok§cie na programov® obdobie 2014 ï 2020 v zmysle metodick®ho pokynu CKO ļ. 2 

v platnom znen² v s¼lade s ostatnou legislat²vou EĐ. V r§mci jednotlivĨch OP si stanovuje 

RO prerozdelenie vĨkonnostnej rezervy na jednotliv® prioritn® osi, priļom m§ dodrģaŠ limit 

5 ï 7%. Do z§kladne na vĨpoļet vĨkonnostnej rezervy je zapoļ²tan§ PO Technick§ 

pomoc, avġak z nej sa vĨkonnostn§ rezerva nevyļleŔuje, ani sa jej neprideŎuje.  Pridelenie 

vĨkonnostnej rezervy je moģn® aģ po dosiahnut² minim§lnej hranice plnenia ļiastkovĨch 

cieŎov za rok 2018. 

Vyhodnotenie ļiastkovĨch cieŎov zrealizuje EK v roku 2019 na z§klade vĨroļnej spr§vy 

o vykon§van² programu k 31.12.2018.  

Stav plnenia vĨkonnostn®ho r§mca je popisovanĨ v podkapitole 4.3 a poukazuje na fakt, 

ģe v s¼ļasnosti nedosahuj¼ ļiastkov® ciele jednotlivĨch prioritnĨch os² aspoŔ 85% (resp. 

jeden z ļiastkovĨch cieŎov na pr²sluġnej prioritnej osi aspoŔ 75%) svojej predpokladanej 

hodnoty, ļo je minim§lna hranica na pridelenie vĨkonnostnej rezervy na z§klade 

rozhodnutia EK.  
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Sch®ma 4 ĻasovĨ harmonogram realiz§cie zmien OP VaI 

PODSTATNĆ ZMENA OP          

dŌģka trvania v mesiacoch 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

proces pr²pravy zmeny (v z§vislosti od 
n§roļnosti, zapojenie RO, SO)                   

proces posudzovania vplyvov na ĢP 
(podŎa n§roļnosti a pokynov 
pr²sluġn®ho org§nu)          

proces schv§lenia MV OP VAI 
(najbliģġie zasadnutie)                   

medzirezortn® pripomienkov® konanie                   

proces schv§lenia vl§dou SR                   

proces schv§lenia EK                   

ozn§menie o schv§len² MV OP VAI                   

zapracovanie zmien do syst®mu 
riadenia OP, t.j. Procesy v r§mci MaPR 
RO                   

ozn§menie RO svojim SO                   

zapracovanie zmien do MaPR SO                   

 

 

NEPODSTATNĆ ZMENA OP      

dŌģka trvania v mesiacoch 1 2 3 4 5 

proces pr²pravy zmeny (v z§vislosti od 
n§roļnosti)           

proces schv§lenia MV OP VAI           

ozn§menie EK o zmen§ch v OP           

zapracovanie zmien do syst®mu riadenia 
OP, t.j. Procesy v r§mci MaPR RO           

ozn§menie RO svojim SO           

zapracovanie zmien do MaPR SO           

 

PREROZDELENIE VħKONNOSTNEJ 
REZERVY    

dŌģka trvania v mesiacoch 1 2 3 

proces pr²pravy zmeny (v z§vislosti od 
n§roļnosti)       

ozn§menie EK o zmen§ch v OP       

zapracovanie zmien do syst®mu riadenia 
OP, t.j. Procesy v r§mci MaPR RO       

ozn§menie RO svojim SO       

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja RO a CKO 
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TabuŎka 14 PrehŎad rev²zi² OP VaI k 30.6.2018 

Term²n Verzia programu Typ zmeny 

10/2014 OP VaI schv§lenĨ v 

znen² v1.1 

Program spracovanĨ, schv§lenĨ 

a ofici§lne deklarovanĨ ako ĂpripravenĨ 

na implement§ciuñ 

07/2017 v2.0 Technick§ ¼prava ob§lky politiky 

s¼drģnosti na roky 2017 ï 2020 na 

z§klade nariadenia EK 

 v3.1 Zjednoduġenie implement§cie (rozġ²renie 

cieŎovĨch skup²n, konkretizovanie aktiv²t 

niektorĨch ġpecifickĨch cieŎov,...) 

06/2018  v4.0 VzŠah OP VaI a RIS3 SK, zmeny vo 

financovan² (decommitment, ¼pravy 

v PO5), doplnenie VVI ï zmena 

legislat²vy SR s ohŎadom na SAV a jeho 

inġtitucion§lnu formu 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja RO 

 

4.4.2 Aktualiz§cia a zmena riadiacej dokument§cie 

Riadiaca dokument§cia na ¼rovni RO a SO je upravovan§ na z§klade zmien v OP VaI, 

ako je uveden® vyġġie, alebo na z§klade zmien v nastaven² procesov, ktor® vyplĨvaj¼ zo 

zmien v legislat²ve, v Syst®me riadenia EĠIF a Syst®me finanļn®ho riadenia, s¼ 

odpor¼ļan® auditnĨmi skupinami na z§klade zisten² s¼visiacich s implement§ciou 

procesov. Zmeny riadiacej dokument§cie si vyģaduj¼ mnoģstvo ļasu a odbornĨch kapac²t, 

ktor® sa tejto ļinnosti venuj¼ popri beģnĨch pracovnĨch ¼loh§ch. Kaģd§ zmena prijat§ na 

¼rovni CKO je prenesen§ na RO a v relevantnej miere do riadiacej dokument§cie SO. 

Okrem takĨchto Ăad hocñ zmien sa realizuje pravideln§ aktualiz§cia MP v s¼vislosti 

s aktualiz§ciou syst®mov riadenia a kontroly a sk¼senost² s implement§ciou na ¼rovni RO 

a SO dvakr§t roļne. 

 

Manu§ly proced¼r RO a SO teda v priebehu implement§cie programu podliehaj¼ 

neust§lym zmen§m a aktualiz§ci§m. TabuŎka niģġie poukazuje na poļet zmien, ktor® boli 

zrealizovan® do 11/2018. 

 
TabuŎka 15 Poļet zmien v MP RO a SO 

N§zov 

dokumentu 

Manu§l proced¼r 

riadiaceho org§nu 

OP VaI 

Manu§l proced¼r 

vĨskumnej agent¼ry 

(SO pre OP VaI) 

Manu§l proced¼r 

sprostredkovateŎsk®ho 

org§nu (SO MH a SIEA) 

ĐļinnosŠ od verzia 1.0  

25.11.2015 

verzia 1.0 

24.11.2015 

verzia 1.0  

31.12.2015 

Poļet ofici§lne 

schv§lenĨch 

verzi² MP 

v obdob² 2015 - 

2018 

12 16 

len v roku 2018 bolo 

spracovanĨch 6 

verzi² 

13 

Aktu§lne platn§ 

verzia  

 

verzia 4.4 ¼ļinnosŠ 

od 24.7.2018 

verzia 4.6 ¼ļinnosŠ 

od 2.11.2018 

verzia 2.3 ¼ļinnosŠ  

od 13.6.2018 
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(zapracovaŠ verziu 

4.5, v procese 

pr²pravy uģ aj verzia 

4.6) 

D¹vody 

poslednej 

aktualiz§cie  

ZmenovĨ formul§r 

nie je k dispoz²cii 

- Aktualiz§cia 

Syst®mu 

finanļn®ho riadenia 

- 38 z§sadnĨch 

zmien v s¼vislosti 

s touto zmenou 

a zmenami v MP 

RO, ako aj 

zisteniami kontroly 

NKĐ SR (¼pravy 

v syst®me 

vyhlasovania 

a uzavretia vĨzvy 

dopytovo-

orientovanĨch 

projektov) 

- ¼pravy v textovej 

ļasti audit trailu na 

z§klade zisten² 

a odpor¼ļan² auditu  

ZmenovĨ formul§r nie je k 

dispoz²cii 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa riadiacej dokument§cie RO a SO 

 

Niģġie uv§dzame niektor® nedostatky v prvĨch manu§loch proced¼r, ktor® boli pr²ļinou 

zmien na z§klade auditnĨch zisten², a ktor® boli z§sadn® pre tvorbu a nastavenie 

procesov v s¼lade s metodickĨmi usmerneniami CKO a Ņalġou relevantnou legislat²vou 

a metodickĨmi dokumentmi.  

Vl§dny audit ļ. A635, K3849 bol zameranĨ na kontrolu RO, SO MH a SO VA a ich 

platobn® jednotky a zisŠoval stav pripravenosti na implement§ciu OP VaI. Tento audit sa 

uskutoļnil v 01/2016 ï 04/2016 a sk¼mal nastavenie procesov na jednotlivĨch ¼rovniach 

riadenia OP. Auditn§ skupina doġla k z§veru, ģe v r§mci vn¼tornej kontroly riadenia 

a spr§vneho nastavenia procesov je potrebn® dopracovaŠ definovanĨ syst®m v r§mci 

nasledovnĨch ļast²: 

- NedostatoļnĨ popis SO VA vo vzŠahu k zamestnancom ï odmeŔovaniu, 

prij²maniu, vĨberu, hodnoteniu a urļeniu vĨberu zamestnancov na citlivĨch 

poz²ci§ch 

- DoplniŠ postupy v oblasti vykazovania nezrovnalost² a zabezpeļenia hodnotenia 

riz²k  

- Pr²prava opisu projektu (nez§vªzn§/z§vªzn§ pr²loha) 

- Nedostatoļne zadefinovan® postupy pre proces vĨberu odbornĨch 

hodnotiteŎov  

- Nedostatoļn® postupy pre proces posudzovania z§sady hospod§rnosti vĨdavkov 

projektov schvaŎovania a implement§cie projektov TP 

- Nedostatoļne zadefinovan® uplatŔovanie pravidla Ă4 oļ²ñ v procese pr²pravy 

n§vrhu na uzavretie zmluvy o NFP 

- Nedostatoļne zadefinovan® povinnosti a opr§vnenia RO, SO pri administrat²vnej 

kontrole a kontrole na mieste, postup kontroly na mieste a postup pri pochyben² 

RO po kontrole na mieste, kontroly udrģateŎnosti projektu 
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- Nedostatoļne zadefinovan® pravidl§ pri zabezpeļovan² pohŎad§vok RO  

- NedostatoļnĨ popis boja proti podvodom 

- NedostatoļnĨ opis postupov pre adekv§tny opis aud²torsk®ho z§znamu 

- Nedostatoļn® postupy vo vzŠahu k pr§ci Monitorovacieho vĨboru 

- Nedostatoļn® postupy popisu predkladania n§vrhu vĨzvy na pos¼denie pracovnej 

komisii (VA) 

- Nedostatoļn® postupy vo vzŠahu k ģiadosti o NFP, hodnoteniu ģiadost², 

usmernen² na dosiahnutie cieŎov projektov,  vo vzŠahu k n§leģitostiam vĨzvy,  vo 

vzŠahu k overovaniu splnomocnenia pri podpise zmluvy (VA) 

- Nedostatoļne definovan® postupy kontroly verejn®ho obstar§vania 

- NedostatoļnĨ popis postupov v oblasti politiky etiky a integrity (MH SR) 

- NedostatoļnĨ popis organiz§cie a postupov SIEA a s tĨm s¼visiaci nedostatoļnĨ 

popis delegovanĨch ¼loh (MH SR) 

- Nedostatoļn® postupy pri vyd§van² rozhodnut²,  postupy kontroly ĢoP (MH SR) 

 

ValidaļnĨm auditom zisten® nedostatky (poļtom 68 syst®movĨch nedostatkov) boli 

n§sledne zapracovan® do internĨch manu§lov proced¼r RO a SO k 27.7.2016. Audit sa 

s¼stredil na prehŎad nastavenĨch procesov v r§mci riadenia a implement§cie programu 

na RO a SO a pouk§zal na to, ģe v r§mci nastavenia procesov s¼ v riaden² a kontrole 

programu eġte znaļn® rezervy, aj napriek tomu, ģe sa nimi uģ OP VaI riadil od 11/2015. 

I keŅ boli prijat® opatrenia k zisteniam, ktor® n§sledne OA odobril, sa opªtovne v Ņalġ²ch 

kontrol§ch a auditoch opakuj¼ zistenia ohŎadom administrat²vneho a odborn®ho 

hodnotenia v s¼vislosti s nedostatoļne upravenĨmi metodikami na vĨkon AO a OH.  

 

Tieto nedostatky aj napriek Ņalġ²m ¼prav§m a doplneniam sp¹sobili, ģe procesy boli 

n§sledne v 08/2017 na SO VA zastaven® a vyhodnoten® zo strany auditu EK ako 

nedostatoļne metodicky spracovan®, ļ²m sa stalo, ģe pri konkr®tnych vĨzvach od procesu 

vyhl§senia vĨzvy aģ po proces zazmluvŔovania boli tieto zneplatnen®. 

Z pohŎadu mnoģstva aktualiz§ci² jednotlivĨch MP RO a SO je zrejm®, ģe procesy s¼ 

neust§le vo vĨvoji a st§le nemaj¼ fixn® nastavenie, na ļo  upozorŔovali aj vn¼torn® 

kontroly RO u SO (kontrola delegovanĨch ļinnost² 3 kontroly, priļom 1 bola ukonļen§ 

a Ņalġie 2 eġte prebiehaj¼). Kontrola delegovanĨch ļinnost² je vo vġetkĨch troch pr²padoch 

zameran§ na procesy spojen® s konkr®tnymi vĨzvami na predkladanie ĢoNFP ï kontrola 

pr²pravy a vyhl§senia vĨzvy, vĨkonu administrat²vneho overovania ĢoNFP a kontrola 

implement§cie zazmluvnenĨch ĢoNFP, kontrola vĨkonu odborn®ho hodnotenia a vĨberu 

ĢoNFP. 

 

Nastavenie procesov si v r§mci metodickĨch usmernen² kaģd® SO vysvetlilo 

a prisp¹sobilo mechanizmom a procesom zauģ²vanĨm na danom SO/rezorte. 

 

Zoznam zisten² v oblasti nastavenia procesov 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU 
OP VaI 

- Ned¹sledn® a nedostatoļn® nastavenie procesov na zaļiatku PO, ktor® 
n§sledne sp¹sobilo mnoģstvo zisten² z pohŎadu auditov a kontrol 
s n§sledkom pozastavenia programu 

Negat²vny 

- Ļast® zmeny v MP a pr²loh§ch sp¹sobuj¼ nekoordinovanosŠ 
zamestnancov a procesov, z ļoho vyplĨvaj¼ n§sledne auditn® zistenia 

Negat²vny 
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(oneskoren® zapracovanie zmien do MP, niektor² zamestnanci pracuj¼ 
eġte so starġou verziou formul§rov, niektor² uģ uplatŔuj¼ nov® v ļase 
prebiehaj¼cej zmeny, a pod.) 

 
4.4.3 Pr²prava a vyhlasovanie dopytovo orientovanĨch vĨziev 
 
Pl§n a harmonogram vyhlasovania vĨziev  

Zverejneniu vĨzvy na predkladanie ģiadost² o NFP predch§dza pl§novanie a tvorba 

harmonogramu vĨziev, ktor® s¼ realizovan® na kalend§rny rok s pr²padnĨmi priebeģnĨmi 

aktualiz§ciami v gescii pracovnej skupiny pre dan¼ ¼lohu. VĨzva mus² byŠ zahrnut§ 

v pl§ne a zverejnen§ v indikat²vnom harmonograme na pr²sluġnĨ rok minim§lne 2 

mesiace pred svoj²m zverejnen²m, iba v takom pr²pade m¹ģe byŠ po schv§len² vyhl§sen§. 

Pl§n vĨziev a vyzvan² a indikat²vny harmonogram vĨziev podlieha kontrole 

a schvaŎovaciemu procesu (viŅ sch®ma ļ. 5). Vyjadruj¼ sa k nemu pr²sluġn® sekcie a 

¼tvary ministerstva, jednotliv® odbory SO, prerok¼va ho Rada VA alebo Rada TA, St§la 

komisia Rady vl§dy SR pre vedu, techniku a inov§cie a podlieha schvaŎovaniu ministra 

zodpovedn®ho za pr²sluġn® RO/SO. Ak sa IHV aktualizuje, opªtovne ho prerok¼vaj¼ 

a pripomienkuj¼ RVA/RTA a SK RIS3, a ak nie je schv§lenĨ z d¹vodu z§sadnĨch 

pripomienok, proces sa opakuje. 

V pr²pade, ģe sa vyhl§senie vĨzvy oneskor² o viac ako 2 mesiace, je potrebn® 

harmonogram aktualizovaŠ a opªtovne ho daŠ schvaŎovaŠ vġetkĨm 

zainteresovanĨm. 

 

Procesn® podmienky vyhl§senia vĨziev v zmysle zverejnenia Indikat²vneho 

harmonogramu vĨziev a Pl§nu vyhlasovania vĨziev a vyzvan² boli dodrģan®. Tento proces 

trv§ v zmysle nastavenĨch procesov 40 dn², priļom re§lne je moģn® ho zrealizovaŠ 

v plnom rozsahu najsk¹r za 60 dn². Pri opise postupov v MP, ļi uģ RO, alebo SO sa 

nepoļ²ta s dobou spracovania pl§nu a harmonogramu zodpovednĨmi zamestnancami 

pr²sluġn®ho ¼tvaru, ktor® je nevyhnutn® braŠ do ¼vahy pri stanoven² re§lneho ļasu 

spracovania pl§nov a harmonogramov vĨziev. 

 

Aj napriek pr²sne nastaven®mu syst®mu sa pl§ny vyhlasovania vĨziev nedodrģiavaj¼, 

ļasto sa menia a oneskoruj¼, ļo m§ za d¹sledok s¼ļasnĨ stav: 

V s¼ļasnosti je vyhl§senĨch na OP VaI 20 vĨziev na dopytovo orientovan® projekty. VA 

m§ vyhl§senĨch 5 vĨziev s rovnakĨm term²nom predkladania ĢoNFP (uzavret® vĨzvy), 

Ņalġ²ch 6 otvorenĨch a Ņalġie otvoren® vyhlasuje v novembri 2018.  

 

Pri stanovovan² harmonogramu vġak nie je zvaģovanĨ aspekt administrat²vnych procesov 

ï person§lne kapacity zabezpeļuj¼ce vĨkon ļinnost² pri prij²man² a administrat²vnej 

kontrole a n§slednej implement§cii jednotlivĨch vĨziev. 

 

Takisto je potrebn® pri kaģdej aktualiz§cii opªtovne preverovaŠ aj fakt, ļi novĨ 

harmonogram st§le spŌŔa p¹vodne definovan® podmienky komplementarity a synergie 

s ostatnĨmi vĨzvami, na ktor® nadvªzuje v r§mci inĨch OP.  

 

V  s¼vislosti s indikat²vnym harmonogramom vĨziev je potrebn® uviesŠ, ģe v pr²pade, ak 

RO/SO nestihne v limite do dvoch mesiacov od zverejnenia vĨzvy v IHV vyhl§siŠ vĨzvu na 

predkladanie ĢoNFP, mus² IHV aktualizovaŠ. Pri schvaŎovan² IHV, resp. pri aktualiz§cii 

IHV, nejde len o pr²ļiny na strane RO/SO, ktor® ovplyvŔuj¼ nedodrģiavanie pl§novanĨch 
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term²nov vyhlasovania vĨziev, ale do procesu pr²pravy vĨziev vstupuj¼ aj objekt²vne, 

extern® pr²ļiny, ktor® m¹ģu tento proces znaļne predŌģiŠ (napr. zmena legislat²vy, vĨkon 

auditu). V takĨchto pr²padoch je proces schvaŎovania aktualiz§cie harmonogramu 

prostredn²ctvom RVA/RTA a SK RIS3 zbytoļne zdŌhavĨ, neefekt²vny a prin§ġa so sebou 

oneskorenia na Ņalġ²ch ¼rovniach procesov. 

 

Kaģd® posunutie, resp. aktualiz§cia harmonogramu vyhlasovania vĨziev m§ za n§sledok 

odŅaŎovanie procesov implement§cie programu prostredn²ctvom konkr®tnych intervenci² 

a ohrozenie plnenia vĨkonnostn®ho r§mca, merateŎnĨch ukazovateŎov a v koneļnom 

d¹sledku frustr§ciu potenci§lnych prij²mateŎov, ktor² ļakaj¼ na moģnosti a pr²leģitosti 

pomoci zo ĠF uģ od roku 2016. 

 

CKO uv§dza v Syst®me riadenia EĠIF, ģe IHV sa zverejŔuje s cieŎom dostatoļnej 

informovanosti potenci§lnych ģiadateŎov a ich vļasnej pripravenosti na predkladanie 

ĢoNFP. Z tohto d¹vodu je ot§zne, ļi je nevyhnutn® schvaŎovaŠ ho pri aktualiz§ci§ch na 

vġetkĨch ¼rovniach (RVA/RTA a SK RIS3). Pri aktualiz§ci§ch IHV sa zvyļajne nejedn§ 

o z§sadn® a strategick® zmeny, keŅģe dokument m§ informat²vnu funkciu a schvaŎovanie 

samotnej vĨzvy (po obsahovej str§nke) prebieha v inom schvaŎovacom procese. 

 

Zoznam zisten² v oblasti IHV 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU 
OP VaI 

- KomplikovanĨ proces schvaŎovania IHV na viacerĨch ¼rovniach aj 
v pr²pade aktualiz§cie 

Negat²vny 
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Sch®ma 5 Indikat²vny harmonogram vĨziev a pr²prava pl§nu vyhl§senia vĨziev a vyzvan² 

 
Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa riadiacej dokument§cie RO a SO 

 

{ǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƛƴŘƛƪŀǘƝǾƴŜƘƻ 
ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǾȇȊƛŜǾ whΣ 

SO MH a SO VA

ǾȇōŜǊ bt ŀ ǾŜƯƪȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ

ǇǊƝǇǊŀǾŀ LƴŘƛƪŀǘƝǾƴŜƘƻ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǾȇȊƛŜǾ ǊŀȊ ǊƻőƴŜ ƪ 
20.9ΦƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ Ǌƻƪŀ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛ Ǌƻƪ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ

{h ȊŀǎƛŜƭŀ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǾȇȊƛŜǾ ƴŀ ǎŎƘǾłƭŜƴƛŜ whΣ 
RTA/RVA, SK RIS3

wh ȊŀǎƛŜƭŀ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ƴŀ ǎŎƘǾłƭŜƴƛŜ {Y wL{3 za seba 
aj SO

ωόƛƴŘƛƪŀǘƝǾƴȅ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǇƻŘƭƛŜƘŀ ȊłǊƻǾŜƶ ŀƧ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƴƛǳ 
ǾŜŎƴŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǵǘǾŀǊƻǾύ

ωǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŞ ƪƻƴŀƴƛŜ ŀ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀƴƛŜ ǇǊƛ ǇŀǊŀƭŜƭƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜ 12 ŘƴƝ

ωŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎŀ ǾǊŀŎƛŀ ƴŀ whΣ ƴłǎƭŜŘƴŜ {h ŀ ȊŀǇǊŀŎǳƧǵ ǎŀ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ

± ǇǊƝǇŀŘŜ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ŀ ǎŎƘǾłƭŜƴƛŀ 
harmonogramu, 

ωƳǳǎƝ ōȅǙ ǘŜƴǘƻ ǎŎƘǾłƭŜƴȇ ƳƛƴƛǎǘǊƻƳ

ωŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴȇ ƴŀ ǿǿǿΦƻǇǾŀƛΦǎƪ ŀ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ 
ITMS2014+

tǊƻŎŜǎ Ƴł ōȅǙ ǳƪƻƴőŜƴȇ Řƻ 31.10ΦwwwwΦ ±ȇȊǾŀ ƳǳǎƝ ōȅǙ 
ǳǾŜŘŜƴł Ǿ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ 2 mesiace pred 

ȊǾŜǊŜƧƴŜƴƝƳ

tǊƝǇǊŀǾŀ Ǉƭłƴǳ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŀ 
ǾȇȊƛŜǾ ŀ ǾȅȊǾŀƴƝ

ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǊŀȊ ǊƻőƴŜ ƪ 30.9ΦƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ Ǌƻƪŀ ƴŀ 
ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛ Ǌƻƪ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ

ǇǊŜŘǘȇƳ Řƻ 20.9Φ ǇǊƝǇǊŀǾŀΥ

ωȊŘƾǾƻŘƴŜƴƛŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜκ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛǘȅ

ωƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ƻǘǾƻǊŜƴȇch ǾȇȊǾŀŎƘ Ȋ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ƻōŘƻōƝ

ωƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴȇmi za 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ

tematicky ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǇƻŘǇƻǊȅ 9¨ ŀ {w

{h ȊŀǎƛŜƭŀ Ǉƭłƴ ǾȇȊƛŜǾ ŀ ǾȅȊǾŀƴƝ ƴŀ ǎŎƘǾłƭŜƴƛŜ wh

ωpredpoklad vyjadrenia do 3 ŘƴƝ

wh ȊŀǎƛŜƭŀ Ǉƭłƴ ƴŀ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŜ tǊŀŎƻǾƴŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ ǇǊŜ 
ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛǳ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǎȅƴŜǊƎƛŎƪȇŎƘ ǵőƛƴƪƻǾ ƳŜŘȊƛ 
9~LC ŀ ƻǎǘŀǘƴȇƳƛ ƴłǎǘǊƻƧƳƛ ǇƻŘǇƻǊȅ 9¨ ŀ {w

ωŀƪ t{ ƴŜŘƻǊǳőƝ ƴŀ wh ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ Řƻ 5 ŘƴƝ ƻŘ ȊŀǎŀŘƴǳǘƛŀΣ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ǎŀ 
Ǉƭłƴ Ȋŀ ǎŎƘǾłƭŜƴȇΣ ŀƪ ŘƻǊǳőƝΣ ȊƳŜƴȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀǙ Řƻ 5 ŘƴƝ

ωǇǊƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛƛ Ǉƭłƴǳ ƧŜ  ǇǊƻŎŜŘǵǊŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴł ǇŜǊ ǊƻƭƭŀƳ Ǿ 
ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴŜƧ ǾŜǊȊƛƛ

whκ{h ȊǾŜǊŜƧƴƝ ǎǵƘƭŀǎƴŞ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ t{ ŀ ȊǾŜǊŜƧƴƝ Ǉƭłƴ 
ǾȅƘƭłǎŜƴƛŀ ǾȇȊƛŜǾ ŀ ǾȅȊǾŀƴƝ

/Yh ȊǾŜǊŜƧƴƝ ƴŀ ǎǘǊłƴƪŜ ǿǿǿ.partnerskadohoda.sk 
ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ƛŘŜƴǝŬƪƻǾŀƴȇŎƘ ǎȅƴŜǊƎƛƝ ŀ

ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƝǘ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƭłƴƻǾ ǾȅƘƭŀǎƻǾŀƴƛŀ Ǿȇziev a 
ǾȅȊǾŀƴƝ
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Proces vyhlasovania vĨziev na dopytovo orientovan® projekty SO VA/SO MH SR 

Tento proces vych§dza u oboch SO z nastavenia procesov RO a podlieha rovnak®mu 

syst®mu schvaŎovania. Niģġie je uveden§ prehŎadn§ sch®ma pr²pravy vĨzvy na dopytovo 

orientovan® projekty. PozornosŠ bola s¼streden§ na lehoty a postup schvaŎovania vĨzvy 

v jednotlivĨch etap§ch jej tvorby. VĨzva sa sprac¼va v troch f§zach. Zamestnanci 

pr²sluġnĨch ¼tvarov spracuj¼ komplexne konsolidovanĨ z§mer vĨzvy (cca. 30 dn²). 

V Ņalġej f§ze sa pracuje s konsolidovanĨm z§merom vĨzvy, ktorĨ je pripomienkovanĨ a 

aģ po komplexnom pripomienkovan² a schvaŎovan² tejto verzie je dokonļen§ vĨzva so 

vġetkĨmi podkladmi a pr²lohami na vyhl§senie a zverejnenie. 

 

Proces vyhlasovania vĨzvy trv§ podŎa postupov MP SO a RO pri dodrģan² optimistick®ho 

variantu minim§lnych leh¹t cca. 50 pracovnĨch dn² z pohŎadu schvaŎovania pripravenej 

bezchybnej vĨzvy. Preto nie je moģn® dodrģaŠ prvĨ predpoklad niģġie uvedenej sch®my a 

predloģiŠ konsolidovanĨ z§mer vĨzvy na RO 25 dn² pred pl§novanĨm zverejnen²m. 

V takom pr²pade by nebolo moģn® stihn¼Š vġetky etapy prerokovania a schvaŎovania 

konsolidovan®ho z§meru a vĨzvy. Pri odhade pripomienkovania konsolidovan®ho z§meru 

a samotnej vĨzvy v jednotlivĨch f§zach schvaŎovania a vyhodnotenia pripomienok 

z poz²cie spracovateŎa vĨzvy je potrebnĨch Ņalġ²ch 20 dn², o ktor® sa vyhl§senie vĨzvy 

oddiali. Do sum§rneho odhadovan®ho ļasu 90 pracovnĨch dn² na spracovanie a 

vyhl§senie vĨzvy je zapoļ²tanĨ ļas pr²pravy konsolidovan®ho z§meru vĨzvy odbornĨmi 

zamestnancami, intern® pripomienkovanie, pripomienkovanie zo strany schvaŎuj¼cich 

org§nov a spracovanie fin§lnej vĨzvy, ktor§ m¹ģe byŠ zverejnen§. 
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 Sch®ma 6 Proces vyhlasovania vĨziev na dopytovo orientovan® projekty SO VA/SO MH SR 

 

Zdroj:  Vlastn® spracovanie podŎa riadiacej dokument§cie RO a SO

½±9w9Wb9bL9 ±º½±¸

{h ȊǾŜǊŜƧƴƝ ǾȇȊǾǳ ƴŀ ǿǿǿΦƻǇǾŀƛΦǎƪ Ǉƻ ƧŜƧ ŎŜƭƻǎǘƴŜƧ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ŀ ƻȊƴłƳƛ whΣ ȌŜ Ƨǳ ȊǾŜǊŜƧƴƛƭ

5ƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǾǎǘǳǇǳƧŜ ŀƧ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜ ǇǳōƭƛŎƛǘȅ ςǾŜǊŜƧƴƻǎǙ ƳǳǎƝ ōȅǙ ƻōƻȊƴłƳŜƴł ǎǇƭłƴƻƳ ȊǾŜǊŜƧƴƛǙ ǾȇȊǾǳ                    
όƴŀǇǊΦ ǘƭŀőƻǾł ǎǇǊłǾŀΣ ǘƭŀőƻǾł ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ ǇǊŜŘ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴƝƳ ǾȇȊǾȅύ

RO/SO MH SRǇƻ ŦƛƴłƭƴƻƳ ǎŎƘǾłƭŜƴƝ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ /Yh ǇƻǑƭŜ ǾȇȊǾǳ ƴŀ podpis ministrovi

RO/SO MH SRŘł ǾȇȊǾǳ 2 ǇǊŀŎƻǾƴŞ Řƴƛ ǇǊŜŘ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴƝƳ ƴŀ ǇƻŘǇƛǎ ƳƛƴƛǎǘǊƻǾƛ

tƻ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴƝ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƻƪ wh/SO MH SRǇƻǑƭŜ Ŧƛƴłƭƴȅ ƴłǾǊƘ ǾȇȊǾȅ ƴŀ /Yh Řƻ 3 ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ŘƴƝ

/Yh Ƴł 10 ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ŘƴƝ ƴŀ ƴŜκǎŎƘǾłƭŜƴƛŜ ǾȇȊǾȅΦ tƻ ǳǇƭȅƴǳǘƝ ǘŜƧǘƻ Řƻōȅ ŀ ƴŜǾȅŘŀƴƝ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪŀ /Yh ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȇȊǾǳ ǾȅƘƭłǎƛǙΣ ŀƪ 
Ƴł /Yh ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅΣ ǾȇȊǾŀ ǎŀ ǾǊŀŎƛŀ ƴŀ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ

wh ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪǳƧŜ ǾȇȊǾǳ ŀ ǾǊŀŎƛŀ ƴŀ ŘƻǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ {h

min. 3 ǇǊŀŎƻǾƴŞ Řƴƛ 

RO/SO MH SRǇǊŜŘƭƻȌƝ ƪƻƴǎΦ ȊłƳŜǊ {ǘłƭŜƧ ƪƻƳƛǎƛƛ wŀŘȅ ǾƭłŘȅ {w ǇǊŜ ǾŜŘǳΣ ǘŜŎƘƴƛƪǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛŜ ǇǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ 
RIS3

{ǘłƭŀ ƪƻƳƛǎƛŀ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ 10 ŘƴƝ ƴŀ ȊǾƻƭŀƴƛŜ, pri per rollam 5 ŘƴƝ ƴŀ ƴŀǑǘǳŘƻǾŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾΣ ȊłǇƛǎƴƛŎŀ ƧŜ Řƻ 3 ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ŘƴƝΣ 

{h ȊŀǇǊŀŎǳƧŜ ǾǑŜǘƪȅ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ ŀ ǇǊƛǇǊŀǾƝ ƪƻƳǇƭŜǘƴǵ ǾȇȊǾǳ ǎ ǇǊƝƭƻƘŀƳƛ ƴŀ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƴƛŜ

tƻ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴƝ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƻƪ wh ǎŎƘǾłƭƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘƻǾŀƴȇ ȊłƳŜǊ ǾȇȊǾȅ 

YƻƴǎƻƭƛŘƻǾŀƴȇ ȊłƳŜǊ ǾȇȊǾȅ ƧŜ ƻŘƻǎƭŀƴȇ ƴŀ w±!κw¢! 

ƴŀ ǎŎƘǾłƭŜƴƛŜΦ wŀŘŀ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ 7 ŘƴƝ ƴŀ ȊǾƻƭŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀǎŀŘƴǳǘƛŜΣ ǊŜǎǇΦ ƴŀ ȊŀǎƭŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŜ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ Ǉƻ ȊŀǎŀŘƴǳǘƝ 
ǎŀ ǎǇǊŀŎǳƧŜ ȊłǇƛǎƴƛŎŀ Řƻ 5 ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ŘƴƝ όǊƻǾƴŀƪƻ ǇǊŜ ǇǊƻŎŜŘǵǊǳ ǇŜǊ ǊƻƭƭŀƳύ

YƻƴǎƻƭƛŘƻǾŀƴȇ ȊłƳŜǊ ǾȇȊǾȅ ŀ w!± ȊŀǎƛŜƭŀ {h VA na RO 25 ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ŘƴƝ ǇǊŜŘ ǇƭłƴƻǾŀƴȇƳ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴƝƳ

RO spracuje pripomienky do 5 ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ŘƴƝ ŀ ǇƻǑƭŜ ǎǇŅǙ ƴŀ ŘƻǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ
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V procese vyhlasovania vĨzvy hraj¼ d¹leģit¼ ¼lohu subjekty, ktor® sleduj¼ vecn¼ 

a obsahov¼ str§nku vĨzvy a jej prepojenie na dom®ny RIS3 SK. Tieto subjekty s¼: Rada 

VĨskumnej agent¼ry pre SO VA a Rada Technologickej agent¼ry, ktorou je SIEA pre SO 

MH SR a St§la komisia Rady vl§dy SR pre vedu, techniku a inov§cie, ktor§ pripravuje 

podklady a informuje RV VTI. 

Tieto tri rady maj¼ veŎmi podobn® zloģenie ļlenskej z§kladne (viŅ niģġie v tabuŎke). 

Ļlenovia s¼ rozdelen² podŎa sf®ry p¹sobnosti ï ġt§tny sektor; vĨskumn® a vĨvojov® ġt§tne 

a verejn® inġtit¼cie a univerzity; zvªzy VaV organiz§ci², zamestn§vateŎsk® zvªzy a 

zamestn§vatelia; neziskovĨ sektor.  Vªļġina zast¼penĨch organiz§ci²/inġtit¼ci² p¹sob² vo 

vġetkĨch troch subjektoch. Z poz²cie strategickej, s¼ v SK RIS zast¼pen® aj Ņalġie 

relevantn® rezorty, ktor® predstavuj¼ riadiace org§ny OP a spolupr§cu s EĐ, podieŎaj¼ce 

sa na inovaļnĨch trendoch v oblasti VaV na n§rodnej a medzin§rodnej ¼rovni. Rada VA 

a Rada TA p¹sobia ako poradn® org§ny MĠVVaĠ SR a MH SR pre implement§ciu RIS3 

v zmysle niģġie v texte pod tabuŎkou op²sanĨch funkci² a ¼loh vyplĨvaj¼cich zo ġtat¼tu 

RVA a RTA. Z tohto pohŎadu je moģn® konġtatovaŠ, ģe maj¼ vġetky tri subjekty 

relevantnĨch ļlenov buŅ totoģnĨch, alebo veŎmi podobnĨch, dostatoļne reprezentuj¼cich 

danĨ sektor.  

TabuŎka 16 PrehŎad ļlenov jednotlivĨch r§d  

Rada VĨskumnej agent¼ry Rada Technologickej agent¼ry 
(SIEA) 

St§la komisia Rady vl§dy pre 
vedu, techniku a inov§cie 

Inġtit¼cie ġt§tneho sektora (relevantnĨch rezortov a ich organiz§ci²) 

MĠVVaĠ SR (z§stupca ministerstva 
a z§stupca sekcie ĠF EĐ) 

MĠVVaĠ SR (z§stupca ministerstva 
a z§stupca sekcie ĠF EĐ) 

MĠVVaĠ SR (RO OP VaI) 

MH SR (z§stupca SO pre OP VaI) MH SR (z§stupca ministerstva 
a z§stupca sekcie ĠF EĐ, z§stupca 
sekcie podnikateŎsk®ho prostredia a 
inov§ci²) 

MH SR (SO OP VaI) 

Splnomocnenec vl§dy pre SR pre 
vĨskum a inov§cie* 

Splnomocnenec vl§dy pre SR pre 
vĨskum a inov§cie* 

- 

-  Đrad podpredsedu vl§dy SR pre 
invest²cie a informatiz§ciu 

- - Ministerstvo p¹dohospod§rstva 
a rozvoja vidieka SR 

  Ministerstvo zdravotn§ctva SR 

- - Ministerstvo ģivotn®ho prostredia SR  

- - Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² 
a rodiny SR 

- - Ministerstvo vn¼tra SR 

- - Ministerstvo kult¼ry SR 

VĨskumn§ agent¼ra VĨskumn§ agent¼ra - 

Technologick§ agent¼ra Technologick§ agent¼ra - 

- SARIO ï Slovensk§ agent¼ra pre 
rozvoj invest²ci² a obchodu 

- 

- SBA ï Slovak Business Agency - 

Verejn® a ġt§tne vĨskumn® organiz§cie/ zdruģenia s technickĨm zameran²m 

Slovensk§ akad®mia vied Slovensk§ akad®mia vied Slovensk§ akad®mia vied 

Slovensk§ rektorsk§ konferencia - Slovensk§ rektorsk§ konferencia 

Rada vysokĨch ġk¹l - - 



 
 
 
 
 
 

 
 

65 

Zdruģenie technicky a vĨskumne 
orientovanĨch univerz²t 

- - 

- Technick§ univerzita Koġice - 

Agent¼ra na podporu vĨskumu 
a vĨvoja 

- - 

Z§stupcovia podnikateŎov v oblasti vĨskumu a vĨvoja 

Slovensk§ obchodn§ a priemyseln§ 
komora/ Slovensk§ 

poŎnohospod§rska a potravin§rska 
komora 

Slovensk§ obchodn§ a priemyseln§ 
komora 

Slovensk§ obchodn§ a priemyseln§ 
komora 

- Zvªz priemyselnĨch vĨskumnĨch 
a vĨvojovĨch organiz§ci² 

- 

Asoci§cia zamestn§vateŎskĨch 
zvªzov a zdruģen² SR 

Asoci§cia zamestn§vateŎskĨch 
zvªzov a zdruģen² SR 

Asoci§cia zamestn§vateŎskĨch 
zvªzov a zdruģen² SR 

Republikov§ ¼nia zamestn§vateŎov Republikov§ ¼nia zamestn§vateŎov Republikov§ ¼nia zamestn§vateŎov 

Klub 500 Klub 500 Klub 500 

IT Asoci§cia Slovenska IT Asoci§cia Slovenska - 

- Zvªz automobilov®ho priemyslu - 

N§rodnĨ ¼stav srdcovo-cievnych 
chor¹b, a.s. 

N§rodnĨ ¼stav srdcovo-cievnych 
chor¹b, a.s. 

- 

ATOS IT Solutions and Services 
s.r.o. 

- - 

NeziskovĨ sektor 

Dom boģieho milosrdenstva, n.o. - - 

OZ EPPP - Eur·pske partnerstvo pre 
verejn® strat®gie 

- - 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa dostupnĨch inform§ci² na str§nkach www.opvai.sk, www.vyskumnaagentura.sk, 
www.cvti.sk, www.siea.sk 
 
Legenda k tabuŎke 

 Inġtit¼cie ġt§tneho sektora, ktor® s¼ zast¼pen® vo vġetkĨch troch subjektoch 

 Inġtit¼cie ġt§tneho sektora, ktor® s¼ zast¼pen® v dvoch subjektoch 

 Verejn® a ġt§tne vĨskumn® inġtit¼cie/ zdruģenia zast¼pen® vo vġetkĨch troch subjektoch 

 Verejn® a ġt§tne vĨskumn® inġtit¼cie/ zdruģenia zast¼pen® v dvoch subjektoch 

 PodnikateŎsk® zdruģenia zast¼pen® vo vġetkĨch troch subjektoch 

 PodnikateŎsk® zdruģenia zast¼pen® v dvoch subjektoch 

 Inġtit¼cie, ktor® s¼ zast¼pen® len v jednom zo subjektov 

 
Vyġġie uveden® tri subjekty sa vyjadruj¼ po odbornej str§nke k pl§novanej vĨzve na 

predkladanie projektov, priļom pri tvorbe konsolidovan®ho z§meru vĨzvy ju SO d§va na 

ods¼hlasenie RO, a n§sledne predklad§ Rade VA, resp. Rade TA a  St§lej komisii Rady 

vl§dy SR pre vedu, techniku a inov§cie. Tento postup sa n§m, vzhŎadom na veŎmi 

podobn® zloģenie vġetkĨch 3 subjektov, jav² ako duplicitn§ ļinnosŠ, pozost§vaj¼ca 

z opakuj¼cich sa krokov. Niektor® z tĨchto krokov je pritom moģn® eliminovaŠ a tĨm skr§tiŠ 

ļas procesu schvaŎovania pl§novanej vĨzvy o minim§lne 10 pracovnĨch dn². 

St§la komisia Rady vl§dy pre vedu, techniku a inov§cie v zmysle svojho ġtat¼tu je subjekt, 

ktorĨ sa zaober§ strategickĨm smerovan²m vedy a techniky SR, schvaŎuje 

a pripomienkuje koncepļn® dokumenty v oblasti dom®n strat®gie RIS3, schvaŎuje 

a pripomienkuje OP a harmonogramy vĨziev a roļn® plnenia ukazovateŎov. Z pohŎadu 

operat²vneho nastavenia procesov je kontrola a schvaŎovanie jednotlivĨch 

konsolidovanĨch z§merov vĨziev na predkladanie ĢoNFP mimo zamerania tohto org§nu. 

Rada VĨskumnej agent¼ry pre SO VA, alebo Rada Technologickej agent¼ry pre SO MH 

SR dostatoļne odborne a kompetentne zast¼pi t¼to funkciu, nakoŎko dok§ģe garantovaŠ, 

http://www.opvai.sk/
http://www.vyskumnaagentura.sk/
http://www.cvti.sk/
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ģe vġetky konsolidovan® z§mery vĨziev s¼ v s¼lade so strat®giou RIS3 SK v oblastiach, 

ktor® s¼ napŌŔan® prostredn²ctvom OP VaI.  

Ako je uģ vyġġie spom²nan®, je moģn® uvaģovaŠ nad zjednoduġen²m nastavenĨch 

schvaŎovac²ch procesov zl¼ļen²m do jednej inġtit¼cie aj vzhŎadom na funkcie a ¼lohy RTA, 

RVA, SK RIS3. 

  

RVA (funkcie a ¼lohy):  

- PoradnĨ zbor ministra ġkolstva pre oblasŠ implement§cie RIS3 

- Koordinuje vedu a vĨskum s prepojen²m na potreby praxe 

- Poskytuje s¼ļinnosŠ↨ a najmª predklad§ SK RV VTI RIS3 podklady na spracovanie 

potrebnĨch odpor¼ļan² pre RV VTI pre pos¼denie plnenia cieŎov RIS 3, Ο 

- Zabezpeļuje podmienky pre funkļnosŠ↨ vĨskumnĨch siet² v Slovenskej republike v 

intenci§ch RIS3 najmª v spolupr§ci s Technologickou agent¼rou za ¼ļelom 

koordin§cie implement§cie cieŎov RIS3, Ο 

- spolupracuje s vedeckĨmi a vĨskumnĨmi platformami vytvorenĨmi na ¼rovni EĐ a 

v SR, Ο 

- zabezpeļuje odborn¼ spolupr§cu a konzult§cie s ostatnĨmi subjektmi 

zodpovednĨmi za implement§ciu programov, n§strojov na plnenie cieŎov RIS3 v 

oblastiach s priamym alebo Οnepriamym dopadom na inov§cie, priemyselnĨ 

vĨskum a vĨvoj a pod. Ο 

- vyjadruje sa k:  

o vecn®mu, ļasov®mu a zdrojov®mu harmonogramu vĨziev, obsahovĨm 

t®zam vĨziev pripravovanĨch riadiacim org§nom v intenci§ch, ktor® 

umoģŔuje OP VaI, resp. pravidl§ pre implement§ciu EĠIF 

o vecnej, ļasovej a zdrojovej realiz§cii a obsahu intervenci² z inĨch n§strojov, 

programov realizovanĨch VA a MĠVVaĠ SR prispievaj¼cich k plneniu 

cieŎov v r§mci dokumentu Strat®gia RIS3 a inĨm aktivit§m VA 

o Ņalġ²m dokumentom a n§vrhom ļlenov rady, tĨkaj¼cich sa p¹sobnosti rady 

RTA (funkcie a ¼lohy): 

- Pln² z§roveŔ ¼lohu poradn®ho zboru ministra hospod§rstva pre oblasŠ 

implement§cie RIS3 

- Poskytuje s¼ļinnosŠ↨ a najmª predklad§ SK RVVTI RIS3 podklady na spracovanie 

potrebnĨch odpor¼ļan² pre RV VTI pre pos¼denie plnenia cieŎov RIS3, Ο 

- Zabezpeļuje odborn¼ spolupr§cu s VĨskumnou agent¼rou za ¼ļelom koordin§cie 

implement§cie cieŎov RIS3, Ο 

- zabezpeļuje odborn¼ spolupr§cu a konzult§cie s ostatnĨmi subjektmi 

zodpovednĨmi za implement§ciu programov, n§strojov na plnenie cieŎov RIS3 v 

oblastiach s priamym alebo nepriamym dopadom na inov§cie, priemyselnĨ 

vĨskum a vĨvoj, podporu podnikania a pod. Ο 

- vyjadruje sa k:  
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o vecn®mu, ļasov®mu a zdrojov®mu harmonogramu vĨziev, obsahovĨm 

t®zam vĨziev pripravovanĨch riadiacim org§nom v intenci§ch, ktor® 

umoģŔuje OP VaI, resp. pravidl§ pre implement§ciu EĠIF 

o vecnej, ļasovej a zdrojovej realiz§cii a obsahu intervenci² z inĨch n§strojov, 

programov realizovanĨch TA a MH SR prispievaj¼cich k plneniu cieŎov v 

r§mci dokumentu Strat®gia RIS3 a inĨm aktivit§m TA 

o Ņalġ²m dokumentom a n§vrhom ļlenov rady, tĨkaj¼cich sa p¹sobnosti rady 

 SK RIS3 (funkcie a ¼lohy): 

- je prierezovĨm koordinaļnĨm org§nom identifikuj¼cim stav implement§cie RIS3 

pre RV VTI vytv§raj¼ci odpor¼ļania pre RV VTI. ĻinnosŠou rady nie je dotknut§ 

p¹sobnosŠ a zodpovednosŠ ministerstiev ani ostatnĨch ¼strednĨch org§nov ġt§tnej 

spr§vy pri plnen² ¼loh v oblasti vedy a techniky a oblasti inov§ci².   

- monitoruje implement§ciu RIS3 a plnenie akļnĨch pl§nov implement§cie RIS3 v 

relevantnĨch oblastiach, priļom vyuģ²va disponibiln® analytick® kapacity ĐOĠS, 

Ο 

- vyjadruje sa k previazanosti, k ļasov®mu a k zdrojov®mu zabezpeļeniu vĨziev 

relevantnĨch operaļnĨch programov z pohŎadu ich pr²spevku k plneniu cieŎov 

RIS3, Ο 

- vyjadruje sa k previazanosti, k ļasov®mu a k zdrojov®mu zabezpeļeniu vĨziev na 

predkladanie projektov zo ġt§tneho rozpoļtu, ktor® s¼ relevantn® pre 

implement§ciu RIS3 a v pr²pade nes¼ladu predklad§ inform§ciu na RV VTI, Ο 

- vyhodnocuje implement§ciu RIS3 prostredn²ctvom monitorovac²ch spr§v a 

navrhuje opatrenia na zlepġenie jej implement§cie, ktor® sa predkladaj¼ na 

rokovanie RV VTI, Ο 

- zabezpeļuje pr²pravu hodnotiacich spr§v o aktu§lnom stave oblast² hospod§rskej 

ġpecializ§cie, perspekt²vnych oblast² ġpecializ§cie a oblast² ġpecializ§cie na 

z§klade dostupnĨch vedeckĨch a vĨskumnĨch kapac²t (Ņalej len Ăoblasti 

vĨskumnej ġpecializ§cieñ), Ο 

- koordinuje rozpracovanie rozhodnut² a nariaden² vl§dy SR a z§konov tĨkaj¼cich 

sa vedy, vĨskumu a inov§ci² v SR, Ο 

- koordinuje monitorovanie stavu  

o integr§cie slovenskej vedy do Eur·pskeho vĨskumn®ho a inovaļn®ho 

priestoru, Ο 

o ¼ļasti slovenskej vedy zameranej na priemysel na inovaļnĨch programoch 

nadn§rodnĨch zoskupen² p¹sobiacich v SR, Ο 

o excelentn®ho a priemyseln®ho vĨskumu v SR, Ο 

- koordinuje monitorovanie stavu invest²ci² do verejnej vĨskumnej a vedeckej 

infraġtrukt¼ry Οtak, aby sa zabezpeļila ¼ļelnosŠ vynakladanĨch prostriedkov s 

cieŎom zabr§neniu duplicitnĨm Οinvest²ci§m do infraġtrukt¼ry,Ο 

- vyjadruje sa k ġpecializ§cii verejnĨch vedeckĨch a vĨskumnĨch inġtit¼ci² a 

navrhuje Οodpor¼ļania pre RV VTI v tejto oblasti. 
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V r§mci vyhlasovania vĨziev je potrebn® upozorniŠ na Ņalġ² d¹leģitĨ aspekt: 

Pri tvorbe konkr®tnych konsolidovanĨch z§merov vĨziev, nie je obsiahnut® v sprievodnĨch 

rizikovĨch analĨzach vĨzvy (RAV) hodnotenie riz²k, ktor® s¼visia s procesnĨm nastaven²m 

riadenia a implement§cie vĨzvy. RAV boli do postupov zapracovan® od 02/2018 

v d¹sledku odpor¼ļan² Kontroly delegovanĨch ļinnost² SO VA. RAV sa zaoberaj¼ 

obsahovou str§nkou vyhlasovanĨch vĨziev a nerieġia pl§n pre zabezpeļenie 

dostatoļnĨch person§lnych kapac²t a plnenia pl§novan®ho harmonogramu vĨzvy (napr. 

v pr²pade nedodrģania leh¹t pri prij²man² a administrat²vnej kontrole ĢoNFP). RAV by 

mala obsahovaŠ aj pl§novanie harmonogramu plnenia jednotlivĨch procesov. Tak, ako je 

v s¼ļasnosti nastavenĨ syst®m uzatv§rania a vyhodnocovania vĨziev, nie je moģn® 

zaruļiŠ, ģe SO so s¼ļasnĨmi kapacitami pri n§razovej z§Šaģi bude schopn® vyhodnotiŠ 

vĨzvu riadne a vļas v zmysle nastavenĨch leh¹t v MP.  

 

S rezervnĨmi kapacitami poļ²ta v MP len SO VA, ktorĨ pl§nuje poģiadaŠ o vĨpomoc 

Sekciu vn¼tornej spr§vy a ekonomiky (12 os¹b) a n§sledne po ukonļen² posudzovania 

ĢoNFP presun¼Š z Odboru posudzovania projektov 26 os¹b, ktor® bud¼ pokraļovaŠ 

v ļinnosti v r§mci Sekcie implement§cie OP VaI.  

 

Predpokladom poļ²taj¼ s kapacitami ostatnĨch odborov aj SO MH SR, ļi SIEA, no t§to 

inform§cia nie je v MP dostupn§.  

 

V r§mci vyhlasovania vĨziev hr§ d¹leģit¼ ¼lohu aj moment chybovosti v zverejnenej vĨzve. 

V pr²pade zistenia chĨb vo vyhl§senej vĨzve v z§vislosti od rozsahu je n§sledne upraven§ 

prostredn²ctvom zverejnenia ¼prav formou usmernenia a pr²padn®ho predŌģenia lehoty na 

predkladanie ĢoNFP v z§vislosti od rozsahu a z§vaģnosti zmien. 

 

Moment§lne m§ VA od 14.8.2018 zverejnenĨch 5 uzavretĨch vĨziev na DSV v r§mci 

dom®n RIS3 s k·dom OP VaI-VA/PD/2018/1.1.3 ï 04 (aģ 08), pri ktorĨch sa vzhŎadom na 

Usmernenie ļ. 1 vydan® v 10/2018 predŌģil term²n uz§vierky. Đprava vĨzvy bola ļiastoļne 

zapr²ļinen§ zmenou legislat²vy SR ohŎadom SAV, ktor® s¼ v procese transform§cie na 

VVI, ako aj vstupom do platnosti tzv. anti-byrokratick®ho z§kona, ktorĨ odbremeŔuje 

ģiadateŎov v tomto pr²pade od predkladania dokumentov overiteŎnĨch na pr²sluġnom 

katastr§lnom port§li. Toto je proces, ktorĨ nie je interne ovplyvniteŎnĨ a zmeny vo vĨzve 

s¼ nevyhnutn®.  

 

Avġak, keŅ sk¼mame pr²lohy publikovan® v r§mci Usmernenia k vĨzve, ktor® boli dotknut® 

Ņalġ²mi zmenami, mus²me konġtatovaŠ, ģe tieto vych§dzaj¼ z chybovosti zamestnancov 

jednotlivĨch ¼tvarov a mali by sa aj do bud¼cna v ļo najvyġġej miere eliminovaŠ, najmª ak 

sa jedn§ o vĨzvu, ktor§ uģ bola raz vyhl§sen§ a pred ukonļen²m procesu zazmluvŔovania 

zruġen§. Jedn§ sa o  nejasn® formul§cie vo formul§roch ako: 

ī person§lna matica 

ī test podniku v Šaģkostiach 

ī dokument§cia k prieskumu trhu 

ī pr²ruļka pre ģiadateŎa (ostatn® zistenia: podmienka spolufinancovania projektu 

2.2.9) 

ī zoznam opr§vnenĨch a neopr§vnenĨch vĨdavkov (¼prava a vysvetlenie % limitov) 

ī zoznam projektovĨch merateŎnĨch ukazovateŎov a inĨch ¼dajov (zmena mernej 

jednotky ukazovateŎa) 
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ī finanļn§ analĨza 

 

Podobn® usmernenie bolo zverejnen® aj k Ņalġ²m 3 akt²vnym vĨzvam SO VA.  

V r§mci vĨzvy na podporu teamingovĨch vĨskumnĨch centier v BSK bolo vydan® uģ 

Usmernenie ļ. 2 v s¼vislosti so zmenou legislat²vy. Usmernen²m ļ. 1 boli zmenen® 

podmienky v r§mci odborn®ho hodnotenia a Pr²ruļky pre ģiadateŎa spolu s pr²lohami. 

 

Pri otvorenĨch vĨzvach nie je probl®m s predŌģen²m term²nu uz§vierky a zapracovan²m 

zmien, no vzniknut§ situ§cia je podnetom na audit na SO, zniģuje kredit SO a takisto 

smeruje k vyġġej chybovosti nepozornĨch ģiadateŎov. 

 

SO MH SR m§ v s¼ļasnosti vyhl§senĨch 8 akt²vnych vĨziev na predkladanie ĢoNFP a 1 

vĨzvu na predkladanie projektovĨch z§merov s k·dom: OPVaI-MH /DP/PZ/2018/1.2.2-01, 

v r§mci tejto vĨzvy boli takisto uģ spracovan® 2 usmernenia, ktor® ju modifikuj¼.  

 

Na druhej strane je potrebn® uviesŠ, ģe obe SO vynakladaj¼ maxim§lne ¼silie na to, aby 

potenci§lni ģiadatelia boli neust§le informovan² o aktu§lnom dian² v r§mci vyhl§senej 

vĨzvy, napr. zabezpeļuj¼ informaļn® semin§re v regi·noch, odpovedaj¼ na e-mailov® 

a telefonick® ot§zky k vĨzvam, ktor® n§sledne sprac¼vaj¼ do odpor¼ļan² a metodickĨch 

pom¹cok, ļi pokynov, alebo do tzv. ĂFAQñ ï ļasto kladen® ot§zky, ktor® umoģŔuj¼ 

ģiadateŎom lepġie pochopenie a prehŎad vo vyhl§senej vĨzve. 

 
Zoznam zisten² v oblasti pr²pravy a vyhlasovania vĨziev 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU 
OP VaI 

- Nedodrģiavanie harmonogramu vĨziev, ļast® zmeny a n§slednĨ proces 
opªtovn®ho schvaŎovania sp¹soben® nedodrģiavan²m stanovenĨch leh¹t 

Negat²vny 

- NedostatoļnĨ ļas na odborn¼ pr²pravu vĨzvy ļo sp¹sobuje chybovosŠ 
a n§sledn® vyd§vanie usmernen² k vĨzve 

Negat²vny 

- Pr²prava usmernen² k vĨzve, komunik§cia e-mailom s potenci§lnym 
ģiadateŎom a spracovanie FAQ ozrejmuje a vytv§ra predpoklad zn²ģenia 
chybovosti zo strany ģiadateŎov pri predkladan² ĢoNFP 

Pozit²vny 

- N§roļnĨ a vo f§ze schvaŎovania konsolidovanej vĨzvy  duplicitnĨ 
schvaŎovac² proces vĨzvy na ¼rovni RVA/RTA a n§sledne SK RIS3, ktorĨ 
zbytoļne odŅaŎuje ļas vyhl§senia vĨzvy 

Negat²vny 

- Ġtrukt¼ra ļlenskej z§kladne RVA, RTA a SK RIS3 zapojenĨch do 
schvaŎovacieho procesu vĨziev sa do veŎkej miery prekrĨva, d¹sledkom 
toho je opakovan® schvaŎovanie z§merov vĨziev rovnakĨmi akt®rmi, ļo 
nezodpoved§ optimaliz§cii nastavenia procesov 

Negat²vny 

- V RAV nie s¼ zohŎadnen® procesn® nastavenia vĨzvy a nie je moģn® v nej 
pos¼diŠ technick¼ str§nku vĨzvy (plynutie leh¹t, administrat²vne kapacity) 

Negat²vny 

 
 

4.4.4 Proces prij²mania ĢoNFP a overovania splnenia podmienok 
poskytnutia pr²spevku 

V r§mci dan®ho procesu je potrebn® spomen¼Š, ģe vyhodnoten²m zisten² auditu NKĐ SR, 

kontroly delegovanĨch ļinnost² u SO, ako aj auditu EK na SO VA, boli prijat® opatrenia, 

ktor® sa odzrkadlili v z§sadnĨch zmen§ch v nastavenĨch procesoch.  
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Pri procese administrat²vneho overovania ĢoNFP, bolo na konkr®tnych vĨzvach 

a vybranej vzorke ĢoNFP generovanĨch vyġe 30 zisten² pri jednej vĨzve, ktor® vy¼stili do 

odpor¼ļan² na opatrenia. 

Hlavn® zistenia identifikovan® Kontrolou RO delegovanĨch ¼loh SO VA: 

- nedostatoļn® overenie plnenia podmienok pr²spevku 

- nezabezpeļenie nediskriminaļn®ho, transparentn®ho a rovnak®ho postupu 

zaobch§dzania pri preukazovan² splnenia podmienok 

- nedodrģanie lehoty 35 pracovnĨch dn² (p.d.) na vydanie rozhodnutia o ĢoNFP 

- nedostatoļn® overenie hospod§rnosti vĨdavkov, nerovnakĨ pr²stup k overovaniu 

tĨch istĨch vĨdavkov, vĨkon finanļnej kontroly v rozpore so z§konom o finanļnej 

kontrole 

- nedodrģanie postupov AO ĢoNFP 

- neoverovanie zapracovania odpor¼ļan² k VVZ zahraniļnĨch expertov 

- nedostatoļn® overovanie nastavenia merateŎnĨch ukazovateŎov a s¼ladu 

s oblasŠami ġpecializ§cie definovanĨmi RIS3 SK 

 

Hlavn® zistenia syst®mov®ho vl§dneho auditu A800, K4448 (SO a RO): 

- nedostatoļn® overenie hospod§rnosti vĨdavkov RO v r§mci administrat²vnej 

finanļnej kontroly 

 

Administrat²vne overovanie ĢoNFP je proces, ktorĨ je zaļiatoļnĨm ġt§diom posudzovania 

ĢoNFP, ktor® m§ trvaŠ maxim§lne 35 pracovnĨch dn², priļom dovtedy m§ SO vydaŠ 

rozhodnutie o ĢoNFP. Administrat²vne overovanie prebieha hneŅ po uzavret² vĨzvy, alebo 

kola vĨzvy.  

 

V tejto ļasti procesu doġlo k vĨznamn®mu odbremeneniu ģiadateŎa vŅaka elektronick®mu 

predkladaniu pr²loh ĢoNFP. V pr²pade pr²loh s¼visiacich s org§nmi ġt§tnej moci, si ich 

overuje SO s§m prostredn²ctvom pr²stupu do datab§z. 

Administrat²vne overovanie sa s¼stred² na overenie splnenia ģiadateŎa a partnerov 

podmienok na pridelenie pr²spevku definovanĨch vo vĨzve. Manaģ®r posudzovania 

projektov komunikuje s kontaktnou osobou ģiadateŎa za ¼ļelom z²skania Ņalġ²ch 

potrebnĨch inform§ci².  

 

AO by malo overovaŠ splnenie vġetkĨch podmienok stanovenĨch vo vĨzve (v z§vislosti od 

vĨzvy okolo 40 podmienok) od opr§vnenosti ģiadateŎa a partnerov po hospod§rnosŠ 

jednotlivĨch vĨdavkov projektu a finanļn¼ analĨzu. V pr²pade potreby zabezpeļenia 

vysvetlenia ģiadateŎa k niektorej ļasti, alebo vĨzvou na doplnenie sa ļas potrebnĨ na AO 

predŌģi o proces doruļovania a komunik§cie so ģiadateŎom. V danom ļase m§ MPP 

skontrolovaŠ ģiadateŎa a partnerov v dostupnĨch datab§zach, skontrolovaŠ ho v r§mci 

nov®ho kontroln®ho mechanizmu ARACHNE, vygenerovaŠ kontroln® zoznamy 

v s¼vislosti s AO, a pripraviŠ ich spolu so ĢoNFP na odborn® hodnotenie.  

 

Samotn® AO si vyģaduje vysok¼ ļasov¼ n§roļnosŠ, v optim§lnom pr²pade 12 pracovnĨch 

dn². Je preto m§lo pravdepodobn®, ģe sa lehota 35 pracovnĨch dn² na posudzovanie 

projektov d§ dodrģaŠ, keŅģe sa jedn§ o komplexnĨ proces zahŘŔaj¼ci Ņalġie f§zy 

hodnotenia. 

 

ChybovosŠ v administrat²vnom overovan² je vysoko pravdepodobn§, ak zv§ģime vyġġie 

uveden® aspekty overovania, interne stanoven® lehoty na AO, aby n§sledne mohlo zaļaŠ 
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odborn® hodnotenie v primeranej lehote a n²zku mieru kontroly 4 oļ², ktor§ bola vytknut§ 

SO VA zo strany auditov a kontrol. 

 

4.4.5 Proces posudzovania projektov  

Pri procese odborn®ho hodnotenia sa experti s¼stredili na SO VA vzhŎadom na z§sadn® 

zmeny v danej oblasti procesov konania o ĢoNFP.  

V 08/2017 boli na z§klade zisten² auditu EK v s¼vislosti so zaslanĨm varovnĨm listom 

prepracovan® a nanovo nastaven® procesy v r§mci syst®mu odborn®ho hodnotenia 

ĢoNFP.  

 

V s¼vislosti s touto zmenou je moģn® konġtatovaŠ, ģe syst®m riadenia OP VaI bol 

v rekordne kr§tkom ļase nastavenĨ s novĨmi pravidlami pre jednotliv® procesy a po 

ukonļen² validaļn®ho auditu na SO VA boli v 08/2018 vyhl§sen® prv® vĨzvy. VzhŎadom 

na niģġie uveden® z§sadn® zistenia kontrol u SO VA, bola prepracovan§ riadiaca 

dokument§cia.  

 

Probl®my na ¼rovni odborn®ho hodnotenia vznikli najmª v oblasti: 

 

Zistenia Kontroly RO delegovanĨch ¼loh SO VA (vĨzva PVVC, Teaming, DSV): 

ī nespr§vne spracovanie hodnotiaceho h§rku, nedostatoļn§ kontrola hodnotiacich 

h§rkov poļas odborn®ho hodnotenia  

ī nes¼lad opisu postupov odborn®ho hodnotenia v MP a sp¹sobu zaġkolenia 

hodnotiteŎov 

ī konflikt z§ujmov v zmysle etick®ho k·dexu a pr²ruļky pre odbornĨch hodnotiteŎov 

/ģiadateŎ a hodnotiteŎ/ 

ī nedostatoļn® overovanie hodnotiacich krit®ri² zo strany hodnotiteŎov 

ī nejednoznaļnĨ vĨber hodnotiteŎov 

 

Kontrola NKĐ SR ļ. 1660/04 u SO VA (vĨzva DSV): 

- nedostatoļne vypracovanĨ manu§l pre hodnotiteŎov ï riziko nejednotn®ho 

pr²stupu k hodnoteniu 

- nedostatoļn® sk¼senosti odbornĨch hodnotiteŎov 

- subjekt²vne hodnotiace krit®ri§ 

 

Kontrola NKĐ SR ļ. 1660/05 u SO VA (vĨzva PVVC): 

- odborn® hodnotenie postaven® na subjekt²vnych krit®ri§ch  

- Pr²ruļka pre odbornĨch hodnotiteŎov pr²liġ struļn§, nepoukazuje na varianty, 

moģn® aspekty,... 

- Proces hodnotenia nebol postavenĨ na odbornosti v danej oblasti, ale na ļasovej 

disponibilite odbornĨch hodnotiteŎov 

 

N§sledne boli nastaven® hodnotiace a vĨberov® krit®ri§ projektov, metodick§ pr²ruļka pre 

odbornĨch hodnotiteŎov, metodick§ pr²ruļka pre hodnotenie subjektivizuj¼cich krit®ri² 

(inovat²vnosŠ, excelentnosŠ vĨskumu, odbornosŠ zahraniļnĨch a ġpiļkovĨch slovenskĨch 

vedcov), upravenie hodnotiacich h§rkov a s nimi s¼visiacich kontrolnĨch zoznamov 

a nastavenie syst®mu vĨberu odbornĨch hodnotiteŎov s upravenĨmi poģiadavkami. 
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ĂCieŎom OH ĢoNFP je vykonanie odborn®ho, objekt²vneho, nez§visl®ho 

a transparentn®ho pos¼denia s¼ladu ĢoNFP s hodnotiacimi krit®riami schv§lenĨmi 

Monitorovac²m vĨborom pre OP VaIñ, uv§dza SO VA v MP v4.6. 

V r§mci procesu odborn®ho hodnotenia doġlo k zmen§m, ktor® zvĨġili transparentnosŠ 

a odbornosŠ procesu ako je uveden® niģġie v tabuŎke. 

 

TabuŎka 17 Porovnanie OH na SO VA pred auditom a po prijat² opatren² 

MP SO VA v3.3 z 12.4.2017 MP SO VA v4.6 z 2.11.2018 

VĨber hodnotiteŎov: 

- VĨzva na odbornĨch hodnotiteŎov 

zverejnen§  

- Prijatie prihl§ġok 

- VĨber do shortlistu 

- Oslovenie hodnotiteŎov na z§klade 

disponibility 

VĨber hodnotiteŎov: 

- VĨzva na odbornĨch hodnotiteŎov 

zverejnen§ 

- Prijatie ģiadost² o zaradenie do zoznamu 

odbornĨch hodnotiteŎov 

- Kontrola uvedenĨch publik§ci² a cit§ci² zo 

strany CVTI SR a overenie spr§vneho 

zaradenia do dom®n RIS3 

- Administrat²vne overenie a doģiadanie 

chĨbaj¼cich inform§ci² 

- Overenie stanovenĨch krit®ri² vybranĨch 

hodnotiteŎov Pracovnou skupinou pre 

procesy hodnotenia OP VaI 

- Zaslanie inform§cie ģiadateŎom o zaraden² 

do zoznamu, o zaraden² do uģġieho 

zoznamu/pr²padne o vyl¼ļen² (zapojenie 

Pracovnej skupiny) 

- Zaslanie zoznamu hodnotiteŎov do 

syst®mu ITMS2014+ 

- Priradenie ĢoNFP hodnotiteŎom 

prostredn²ctvom ITMS2014+ 

OdbornĨm hodnotiteŎom vyģrebovanĨm 

z ob§lky ļ. 1 sa priraŅuje ĢoNFP z ob§lky ļ. 2  

OdbornĨm hodnotiteŎom priraŅuje  ĢoNFP 

syst®m ITMS2014+ na z§klade ġpecializ§cie 

(aplik§cia znalostnĨch koġov), kapacity 

a disponibility 

ĢoNFP hodnotia dvaja odborn² hodnotitelia    

(v pr²pade nezhody posudzuje tret²) 

ĢoNFP hodnotia traja odborn² hodnotitelia 

Pr²ruļka pre odborn®ho hodnotiteŎa je 

vġeobecn§, hodnotiace krit®ri§ subjekt²vne 

Pr²ruļka pre odborn®ho hodnotiteŎa je 

ġpecifick§, prec²zna s metodikou vysvetlen² 

subjekt²vnych pojmov (ġpiļkovosŠ, 

inovat²vnosŠ, excelentnosŠ) 

Dohoda o vykonan² pr§ce hodnotiteŎa  

Odmena n/a  

Dohoda o vykonan² pr§ce hodnotiteŎa 

s motivaļnou odmenou podŎa ġtandardov EK 

so sankciami v pr²pade poruġenia povinnost² 

hodnotiteŎa 

Ġkolenie ï ĆNO Ġkolenie ï ĆNO  

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa zdroja SO VA 

 

Ako vyplĨva z tabuŎky vyġġie na SO VA boli prijat® opatrenia za ¼ļelom objekt²vneho 

a efekt²vneho odborn®ho hodnotenia ĢoNFP. Nov® pravidl§ odborn®ho hodnotenia s¼ 

aplikovan® v praxi, no vzhŎadom na novinky v procese OH, v s¼ļasnosti nie je moģn® 

komplexne vyhodnotiŠ dopady zmien.  
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SO VA m§ vyhodnotenĨ z§ujem odbornĨch hodnotiteŎov, ktor² sa prihl§sili do vĨberov®ho 

konania na OH, a na z§klade ġtatistickĨch ¼dajov SO VA je moģn® konġtatovaŠ, ģe pri 

vyuģit² 3 hodnotiteŎov na posudzovanie jednej ĢoNFP, vznik§ probl®m nedostatku 

slovenskĨch odbornĨch hodnotiteŎov (len 48% z celkov®ho poļtu hodnotiteŎov (98) je zo 

SR). Tento probl®m sp¹sobuj¼ viacer® extern® faktory, no z§sadnĨm sa jav² ten, ģe 

mnoģstvo odborn²kov na Slovensku p¹sob² v inġtit¼ci§ch, ktor® sa uch§dzaj¼ o projekty 

v dom®ne RIS3 SK, v ktorej m§ danĨ odborn²k posudzovaŠ ĢoNFP, ļiģe vznik§ riziko 

konfliktu z§ujmov. VzhŎadom na mnoģstvo odbornĨch kapac²t na Slovensku je tento jav 

prirodzenĨ.  

 

SO VA oslovila z d¹vodu nedostatku odbornĨch hodnotiteŎov aj potenci§lnych 

hodnotiteŎov z Ļiech, ktor² sa vŅaka jazykovej pr²buznosti m¹ģu podieŎaŠ na odbornom 

hodnoten² slovenskĨch projektov. Oslovenie a mapovanie z§ujmu prebiehalo nielen 

prostredn²ctvom vĨzvy na odbornĨch hodnotiteŎov na str§nkach OP VaI, ale aj  

prostredn²ctvom oslovenia RVA, RTA, SK RIS3, MV OP VaI, CVTI SR, Rektorskej 

konferencie, Ministerstva prŢmyslu a obchodu ĻR, Priemyseln®ho zvªzu ĻR, akademikov 

individu§lnou formou, a pod. Aj pri niektorĨch odborn²koch z vedeckej obce ĻR vznikol 

probl®m, ģe sa poznaj¼ so slovenskĨmi inġtit¼ciami, ktor® sa uch§dzaj¼ o NFP, dokonca 

s nimi participuj¼ na viacerĨch medzin§rodnĨch projektoch, a teda nie je vhodn®, aby sa 

z¼ļastnili na OH. Vznik§ tu probl®m z§vaģn®ho nedostatku odbornĨch hodnotiteŎov 

ovl§daj¼cich slovom a p²smom slovenskĨ/ļeskĨ jazyk.  

 

V niektorĨch znalostnĨch oblastiach nie je evidovanĨ ģiaden hodnotiteŎ (Materi§lov® 

inģinierstvo a nanotechnol·gie), v niektorĨch je potrebn® vypracovaŠ veŎk® mnoģstvo 

hodnoten² a schv§lenĨ je n²zky poļet hodnotiteŎov, ako uv§dza tabuŎka niģġie. Uveden® 

hodnoty s¼ predbeģn®, nakoŎko s¼ vypracovan® s ohŎadom na poļet prijatĨch 

vĨskumnĨch strat®gi² na posudzovanie zahraniļnĨmi expertmi v jednotlivĨch vĨzvach 

a nezohŎadŔuj¼ zatiaŎ koneļnĨ poļet prijatĨch ĢoNFP,  spŌŔaj¼cich podmienky postupu 

do OH, ako ani koneļnĨ poļet hodnotiteŎov s ohŎadom na potenci§lny konflikt z§ujmov, 

ktorĨ m¹ģe vyplyn¼Š pri doruļen² ĢoNFP v r§mci jednotlivĨch vĨziev.
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TabuŎka 18: PrehŎad schv§lenĨch odbornĨch hodnotiteŎov na SO VA 

N§zov znalostnej oblasti 

Poļet potrebnĨch hodnoten² OH na z§klade doruļenĨch vĨskumnĨch strat®gi² 
Poļet schv§lenĨch odbornĨch hodnotiteŎov       

 v datab§ze VA 

CE II. 
etapa 

DS 
Doprava 

DSV IKT 
DSV 

Potraviny 
DSV 

Priemysel 
DSV 

Zdravie 
RIS3 BA 

RIS3 
mimo BA 

Celkom Ļesi 
podiel 
Ļechov 

Slov§ci Spolu 

Automatiz§cia a robotiz§cia   10     5       15 3 50% 3 6 

Energetika 5 2   2 15       24 3 75% 1 4 

Environment§lne inģinierstvo       9         9 9 64% 5 14 

Farm§cia a lek§rske vedy           26 2 4 32 4 31% 9 13 

Chemick® vedy a technol·gie   1   1 18 2   1 23 7 64% 4 11 

IKT 1 17 48 2 9 4   1 82 7 70% 3 10 

Kreat²vny priemysel     9           9 7 54% 6 13 

Lesn® hospod§rstvo       3         3 0 - 0 0* 

Materi§lov® inģinierstvo a 
nanotechnol·gie 

  6   1 28 6 1 2 44 0 - 0 0 

Potravin§rska technol·gia       9         9 2 40% 3 5 

Rastlinn§ vĨroba, genetika 
rastl²n a ģivoļ²chov 

      5         5 2 40% 3 5 

Stroje, konġtrukcie a 
zariadenia/technol·gie 

  3     8 4   1 16 5 36% 9 14 

Ģivoļ²ġna vĨroba       4         4 2 67% 1 3 

CelkovĨ s¼ļet 6 39 57 36 83 42 3 9 276 51 52% 47 98 

*Aktu§lne s¼ prihl§sen² 4 z§ujemcovia o hodnotenie znalostnej oblasti Lesn® hospod§rstvo, takģe je predpoklad zabezpeļenia OH pre dan¼ znalostn¼ oblasŠ. 

Zdroj: SO VA 

 

Pri s¼ļasnom nastaven² podmienok odborn®ho hodnotenia ĢoNFP na SO VA vyvst§va ot§zka, akĨm sp¹sobom rieġiŠ nedostatok odbornĨch hodnotiteŎov 

ovl§daj¼cich slovenskĨ/ļeskĨ jazyk, ktor² s¼ k dispoz²cii na hodnotenie na p¹de SO VA, pretoģe proces OH v s¼ļasnosti neumoģŔuje realizovaŠ OH v inĨch 

priestoroch. Pri nedostatku odbornĨch hodnotiteŎov hroz² opªtovne nedodrģiavanie leh¹t, ļo m¹ģe maŠ viacer® negat²vne n§sledky (skr§ten§ doba 
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implement§cie projektov, nenaplnenie MU na ¼rovni projektov, neļerpanie prostriedkov alokovanĨch na vĨzvy, nedostatoļn® plnenie vĨkonnostn®ho r§mca 

a s tĨm spojenĨch mnoģstvo Ņalġ²ch d¹sledkov). 

 

Ļo sa tĨka SO MH SR, proces odborn®ho hodnotenia podŎa poslednej dostupnej aktualiz§cie MP je nastavenĨ dostaļuj¼co a vych§dza zo sk¼senost² 

predch§dzaj¼ceho PO. K dispoz²cii hodnotiteŎov neboli audity, alebo kontroly, ktor® by upozorŔovali na z§vaģn® zistenia v procese odborn®ho hodnotenia. 

 

Niģġie v sch®me uv§dzame proces AO a OH v jeho komplexnosti. PodŎa nastavenĨch procesov zrejme nie je moģn® dodrģaŠ lehotu 35 p.d. na vydanie 

rozhodnutia o ĢoNFP. 
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Sch®ma 7 Posudzovanie ĢoNFP (AO a OH) 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa riadiacej dokument§cie RO a SO 
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ǾȇȊǾȅ ƴŀ ŘƻǇƭƴŜƴƛŜ ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ 9Φ ǇΦŘΦ ƻŘ ŘƻǊǳőŜƴƛŀ ¿ƻbCt ǇǊƛ ƭŜƘƻǘŜ 7 p.d. na 
doplnenie a 1 ǇΦŘΦ ƴŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ŘƻȌƛŀŘŀƴƛŀύ

ωƪƻƴǘǊƻƭŀ ǎǇƭƴŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƛŀ ǇƻƳƻŎƛ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀ ŀ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ όƻǾŜǊƻǾŀƴƛŜ 
ƻǇǊłǾƴŜƴƻǎǘƛ Ǿ ŘŀǘŀōłȊŀŎƘύ

ωƪƻƴǘǊƻƭŀ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ƘƻŘƴƾǘ a¨

ωŦƛƴŀƴőƴł ƪƻƴǘǊƻƭŀ όǊƻȊǇƻőŜǘΣ ǇǊƛŜǎƪǳƳȅ ǘǊƘǳΣ řŀƭǑƛŀ ǇƻŘǇƻǊƴł ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀύ

ωƪƻƴǘǊƻƭŀ ǎǵƭŀŘǳ ǎ wL{3 SK

ωƻǾŜǊŜƴƛŜ ǘŜǎǘǳ ǑǘłǘƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ

ωƻǾŜǊŜƴƛŜ ƳƛŜǎǘŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ

ωƻǾŜǊŜƴƛŜ ƻǇǊłǾƴŜƴƻǎǘƛ ŀƪǘƛǾƝǘ

¦ƪƻƴőŜƴƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜƘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ L¢a{2014+

ωǇƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ !h όǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ Řƻ 12 ǇΦŘΦ ǳ ƻōƻŎƘ {hύ ƧŜ ¿ƻbCt ǇǊƛǇǊŀǾŜƴł ƴŀ 
ƻŘōƻǊƴŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ

hŘōƻǊƴŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ

ωƻŘōƻǊƴƝ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƭƛŀ ǇƻǎǳŘȊǳƧǵ ¿ƻbCt -Ȋ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀΣ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ 
ŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǘƛ ŀ ƘƻǎǇƻŘłǊƴƻǎǘƛ ǾȇŘŀǾƪƻǾΣ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵ ǾȇǎƭŜŘƪȅ !h

ω5 ǇΦŘΦ ǇǊŜŘ ȊŀőŀǘƝƳ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ {h ǇŀǊǘƴŜǊƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ōǳŘǵ ǊƻōƛǙ 
ǇƻȊƻǊƻǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ό1 ǇΦŘΦ ǇǊŜŘ ȊŀőŀǘƝƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ǳǾŜŘǵ ȊłǎǘǳǇŎǳ Ŝ-mailom)

ωatt ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇǊƻŎŜǎ hI όƧŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴƻǳ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǇǊŜ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƻǾΣ ƻŘƻǾȊŘłǾŀ 
ŀ ǇǊƛƧƝƳŀ Y½Σ ǇǊŜȊŜƴőƴŞ ƭƛǎǘƛƴȅΣ ŘƻŎƘłŘȊƪȅΣΦΦΦύ

ωƳƻȌƴƻǎǙ ǾȇȊǾȅ ƴŀ ŘƻǇƭƴŜƴƛŜ ¿ƻbCt - 7 ǇΦŘΦ ƴŀ ŘƻǇƭƴŜƴƛŜ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀ

ωdo 5 ǇΦŘΦ {h ȊŀǑƭŜ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾƛ Ŝ-ƳŀƛƭƻƳ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŜ ƻ ŘƻǊǳőŜƴƝ ŘƻǇƭƴŜƴƛŀ

wƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ƻ ȊŀǎǘŀǾŜƴƝ ƪƻƴŀƴƛŀκƴŜǎŎƘǾłƭŜƴƝ ŀƭŜōƻ ǎŎƘǾłƭŜƴƝ ¿ƻbCt

ωhI ƧŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ ƻŘƻǾȊŘŀƴƝƳ ƘƻŘƴƻǘƛŀŎŜƘƻ ƘłǊƪǳ ǎƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴŞƘƻ ŘǾƻƳŀ 
zamestnancami SO (kontrola 4 ƻőƝύ ǳƪƻƴőŜƴŞ

ωƘƻŘƴƻǘƛŀŎŀ ƪƻƳƛǎƛŀ ȊƭƻȌŜƴł Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻŘōƻǊǳ tt ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴƛŜ 
ǎǇƻƭƻőƴȇŎƘ ƘƻŘƴƻǘƛŀŎƛŎƘ ƘłǊƪƻǾ Řƻ 3 ǇΦŘΦ ƻŘ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ

ωǳƪƻƴőŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ hI ƧŜ ƻȊƴłƳŜƴŞ wh Ǿ ǊłƳŎƛ ƭŜƘƻǘȅ 35 p.d. na posudzovanie 
projektov

ωǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ȊłǾŜǊŜőƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ Ȋ ǾȇȊǾȅ Řƻ 10 ǇΦŘΦ ƻŘ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀƴƛŀ ¿ƻbCt

ωǾƭƻȌŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ hI Řƻ L¢a{2014+ do 60 ǇΦŘΦ ƻŘ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ hI

ωȊǾŜǊŜƧƴŜƴƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȇȊǾȅ ƴŀ ǿǿǿΦƻǇǾŀƛΦǎƪ Řƻ 60 ǇΦŘΦ ƻŘ ǘŜǊƳƝƴǳ ƴŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŜ 
¿ƻbCt
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Zoznam zisten² v oblasti AO a OH 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU 
OP VaI 

- Vysok§ administrat²vna z§Šaģ zamestnancov pri administrat²vnom 
overovan² predlģuje jeho trvanie a spomaŎuje proces hodnotenia ĢoNFP so 
z§vaģnĨm nedodrģan²m stanovenĨch leh¹t (35 p.d.)  

Negat²vny 

- Snaha o realiz§ciu administrat²vneho overenia v stanovenom term²ne 
(podŎa MP 9 p.d.) sp¹sobuje veŎk¼ chybovosŠ v overovan² a ned¹sledn¼ 
kontrolu 4 oļ², ļo n§sledne sp¹sobuje auditn® zistenia 

Negat²vny 

- V z§ujme skvalitnenia procesu OH za ¼ļelom vyġġej objekt²vnosti vznikol 
probl®m nedostatku odbornĨch hodnotiteŎov 

Negat²vny 

- Zn²ģenie administrat²vnej z§Šaģe ģiadateŎa pri predkladan² pr²loh ĢoNFP Pozit²vny 

- V procese implement§cie OP VaI prijatie viacerĨch opatren² na 
zabezpeļenie transparentn®ho a objekt²vneho nastavenia procesu 
odborn®ho posudzovania projektov  

Pozit²vny  

 

4.4.6 Proces zazmluvŔovania 

Pre ¼ļely poskytnutia NFP a realiz§cie projektu sa uzatv§ra zmluva o poskytnut² NFP 

medzi prij²mateŎom (ģiadateŎom schv§len®ho NFP) a poskytovateŎom pr²spevku ï RO/v 

zast¼pen² SO. Zmluva o NFP je v s¼lade s Ä47a ods. 2 Obļianskeho z§konn²ka a Ä56a 

z§kona o slobode inform§ci² zverejnen§ poskytovateŎom v Centr§lnom registri zml¼v.  

V procese zazmluvŔovania projektov nastala oproti predch§dzaj¼cim PO zmena, a to 

v dokladovan² dokumentov, ktor® k term²nu predkladania ĢoNFP boli zamenen® za 

ļestn® vyhl§senie ģiadateŎa. Proces zazmluvŔovania je z tohto d¹vodu predŌģenĨ o lehotu 

cca. 7 p.d., ktor® m§ ģiadateŎ na predloģenie poģadovanej dokument§cie.  

Avġak, v danej ļasti je moģn® konġtatovaŠ poruġenie dodrģiavania leh¹t (20 p.d. na 

poskytunutie s¼ļinnosti od doruļenia rozhodnutia o schv§len² ĢoNFP ģiadateŎovi) na 

zazmluvnenie projektov z d¹vodov na strane bud¼cich prij²mateŎov, ļo vyplĨva 

z inform§cie zamestnancov Odboru implement§cie projektov SO MH SR, konkr®tne pri 

overovan² splnenia podmienky z§pisu do Registra partnerov verejn®ho sektora. VzhŎadom 

na fakt, ģe ģiadatelia zaļn¼ proces z§pisu do RPVS aģ po schv§len² ĢoNFP, nakoŎko je 

to pre nich finanļne n§roļn® a inak zbytoļn®, a z§pis m¹ģe trvaŠ v s¼ļasnej dobe aj 2 ï 

3 mesiace, ļo je doba, o ktor¼ sa predlģuje ļas do samotn®ho zazmluvnenia. 

V nastaven² dan®ho procesu nie s¼ z§sadn® problematick® miesta. T¼to oblasŠ procesov 

sme vyhodnotili ako problematick¼ z d¹vodu n²zkeho stupŔa zazmluvŔovania, ļo s¼vis² 

s nastaven²m Ņalġ²ch procesov. 

Predpokladom pre p¹vodne pl§novan® rozdelenie pridelenĨch finanļnĨch prostriedkov 

bola d¹leģitosŠ ich pr²spevku k napŌŔaniu cieŎov Strat®gie Eur·pa 2020 a sk¼senost² z OP 

VaV A OP KaHR: 78,89% na TC I a 17,97% na TC III a 3,14% na TP (hodnotenie, 

monitoring a pod.).  

K 31.10.2018 bolo cez OP VaI zazmluvnenĨch 31,78% z celkovej alok§cie na program. 

Percentu§lne vyjadrenie zazmluvnenosti zdrojov na OP VaI predstavuje 2. najniģġiu 

zazmluvnenosŠ spomedzi operaļnĨch programov EĠIF 2014 ï 2020. K rovnak®mu 
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d§tumu bol celkovĨ podiel zazmluvnenĨch prostriedkov EĠIF oproti alok§cii na obdobie 

2014 ï 2020  vo vĨġke 48,78%. 

Zoznam zisten² v oblasti zazmluvŔovania 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU 
OP VaI 

- N²zky stav kontrahovania na ¼rovni OP VaI z d¹vodu: 

¶ ZdŌhavĨch a nedostatoļne nastavenĨch procesov AO a OH 

¶ Zruġenia viacerĨch vĨziev u SO MH SR a SO VA 

¶ Opªtovn® nastavenie procesov a validaļnĨ audit SO VA ï 
n§sledn® spustenie vĨziev od 08/2018  

Negat²vny 

- Nedodrģanie leh¹t zo strany ģiadateŎa pri preukazovan² splnenia podmienok  
po schv§len² a pred zazmluvnen²m projektu 

Negat²vny 

 

4.4.7 Implementaļn§ f§za projektov 

 

Kontrola verejn®ho obstar§vania 

Predmetom kontroly VO je dodrģiavanie pravidiel a princ²pov VO, ktor® s¼ definovan® 

pr²sluġnĨmi pr§vnymi aktmi EĐ a  ZVO, smernicou ļ. 2014/24/EĐ2011 a Pr²ruļkou 

k procesom VO. Postupy kontroly verejn®ho obstar§vania s¼ ġpecifikovan® v Pr²ruļke 

k procesom VO pre OP VaI, dostupnej v platnom znen² na www.opvai.sk a na s²dle SO 

spolu s nastavenĨmi lehotami na realiz§ciu jednotlivĨch kontrol. 

SO, ktorĨ denne prich§dza do styku s verejnĨm obstar§van²m ho posudzuje v cykle 

viacerĨch na seba nadvªzuj¼cich kontrol v s¼lade so z§konom o finanļnej kontrole: 

- Prv§ ex ante kontrola pred zaļat²m VO, trvanie: 15 p.d. 

- Druh§ ex ante kontrola pred uzavret²m zmluvy s dod§vateŎom, trvanie 20 p.d. 

- Ex post kontrola po uzavret² zmluvy s dod§vateŎom, trvanie: 7, alebo 20 p.d. 

v z§vislosti od predch§dzaj¼cich procesov 

- Ex post kontrola po uzavret² zmluvy s dod§vateŎom pri z§kazk§ch s n²zkou 

hodnotou (Ä 117 ZVO) ï kontrola s predloģenou ģiadosŠou o platbu (do 15 000 

EUR trvanie 15 p.d., nad 15 000 EUR trvanie 20 p.d.) 

- Kontrola z§kaziek mimo ZVOï trvanie 15 p.d. (do 100 000 EUR), trvanie 20 p.d. 

(nad 100 000 EUR) 

- Kontrola VO na mieste spojen§ s finanļnou kontrolou na mieste (opªtovn§ 

kontrola dokument§cie z VO v ojedinelĨch pr²padoch, kedy vyhodnot² RO/SO 

potrebu na vykonanie takejto kontroly) 

 

Kontroly ex ante a ex post s¼ administrat²vnym ¼konom, ktorĨ zaberie SO enormn® 

mnoģstvo ļasu a ģiaŎ nezaruļuje prij²mateŎovi, ģe je VO uskutoļnen® v poriadku 

a v s¼lade so vġetkĨmi legislat²vnymi pravidlami, pretoģe celĨ proces VO je v koneļnom 

d¹sledku zodpovednosŠou prij²mateŎa. Pre zefekt²vnenie nastavenia procesu kontroly 

verejn®ho obstar§vania by  SO mal byŠ poradnĨm org§nom pre prij²mateŎa. Ak kontroluje 

dokument§ciu k VO eġte pred jeho zaļat²m, urļite by mal vedieŠ odborne pos¼diŠ 

a vyhodnotiŠ rizik§ nespr§vne nastaven®ho procesu VO a v tomto zmysle upovedomiŠ 

prij²mateŎa. T§to ļasŠ procesu m§ byŠ pomocou, ak je nevyhnutn® aj inġtrukt§ģou pre 

prij²mateŎa.   
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Vych§dzaj¼c z inform§ci² od ģiadateŎov a prij²mateŎov, je VO aj po viacerĨch 

sk¼senostiach st§le komplexnĨ probl®m, ktorĨ mnohokr§t komplikuje celkov¼ realiz§ciu 

projektu. Jednak je v tejto oblasti ļasto menen§ legislat²va, jednak nie s¼ dodrģiavan® 

lehoty na realiz§ciu kontroly zo strany SO a UVO.  

SO, konkr®tne MH SR, rovnako vn²ma problematiku VO ako t®mu n§roļn¼ pre ģiadateŎov 

a prij²mateŎov a snaģ² sa pristupovaŠ k rieġeniam ¼stretovo, vyd§va usmernenia 

a vysvetlenia. 

 

Z hŎadiska nastavenia leh¹t na kontrolu VO, ktor® s¼ uv§dzan® pri ex ante kontrol§ch a ex 

post kontrole VO (v Pr²ruļke VO pre prij²mateŎa, ktor® vyplĨvaj¼ z nastavenĨch z§vªznĨch 

limitov CKO na n§rodnej ¼rovni) odpor¼ļame iniciovaŠ skr§tenie dŌģky trvania kontrol 

s ohŎadom na to, ģe sa jedn§ o procesy, ktor® m¹ģu pri nedodrģiavan² leh¹t byŠ z§sadnou 

prek§ģkou pri realiz§cii hlavnĨch aktiv²t projektu.  

 

SO MH SR deklaruje v zd¹vodnen² nenaplnenia ļiastkov®ho cieŎa finanļn®ho 

ukazovateŎa vĨkonnostn®ho r§mca pre PO 3 a PO 4, ako jeden z dvoch z§sadnĨch 

probl®mov ï proces kontroly VO. V r§mci realizovanĨch projektov sa jedn§ o 81% 

verejnĨch obstar§van² met·dou nadlimitnej z§kazky, ļo znamen§, ģe s¼ obstar§vania 

kontrolovan® nielen po str§nke finanļnej za ¼ļelom hospod§rnosti vĨdavku, ale aj po 

str§nke procesnej na UVO. Kontrola je preruġovan§ z d¹vodov vysvetŎovania, znaleckĨch 

posudkov a pod. a zvyļajne trv§ aģ 3 mesiace namiesto predpokladanĨch 30 dn². 

 

Zoznam zisten² vo vzŠahu k VO 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU 
OP VaI 

- Pri nadlimitnej z§kazke minim§lne 3 kontroly na 1 VO bez z§ruky 
spr§vneho procesu VO s odpor¼ļac²m charakterom pripomienok zo strany 
SO 

Negat²vny 

- Pr²liġ dlhĨ proces kontroly VO stanovenĨ zo strany CKO a nedodrģiavanie 
stanovenĨch leh¹t 

Negat²vny 

- SO MH SR reaguje na poģiadavky ģiadateŎov a prij²mateŎov v oblasti VO 
a poskytuje usmernenia a konzult§cie k VO 

Pozit²vny 

 

Monitorovanie na ¼rovni projektu 

Monitoring sa uskutoļŔuje v dvoch f§zach: 

- Realiz§cia projektu 

- UdrģateŎnosŠ projektu 

Poļas realiz§cie projektu je tento monitorovanĨ priebeģne raz roļne na povinnej b§ze 

prostredn²ctvom uv§dzania verifikovateŎnĨch d§t ohŎadom plnenia merateŎnĨch 

ukazovateŎov projektu v r§mci VĨroļnej monitorovacej spr§vy importovanej do 

ITMS2014+. Popri sledovan² hodn¹t zazmluvnenĨch MU projektu, sa vyģaduje detailnĨ 

slovnĨ popis plnenia ukazovateŎov a realiz§cie aktiv²t. V r§mci monitorovacej spr§vy 

prij²mateŎ takisto opisuje rizik§, ktor® ohrozili, alebo v Ņalġom obdob² m¹ģu maŠ negat²vny 

vplyv na realiz§ciu projektu a plnenie MU.  Na ¼rovni projektu s¼ sledovan® ġpecifick® 

ukazovatele definovan® pre vĨzvu, do ktorej sa prij²mateŎ zapojil so svojou ĢoNFP, ako aj 

ukazovatele horizont§lnych prior²t, ktor® s¼ takisto definovan® na ¼rovni danej vĨzvy, 

a teda ġpecifick®ho cieŎa. Tieto MU by mali byŠ overen® pri pr²prave a vyhlasovan² vĨzvy 

s ohŎadom na naplnenie intervenļnej logiky programu, ļiģe mali by odpovedaŠ na ot§zky 
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s¼visiace s tĨm, ļi vstupy a relevantn§ intervencia m¹ģu naplniŠ svojimi vĨstupmi ciele 

stanoven® v programe. Na ot§zky tohto zamerania by mala odpovedaŠ podŎa n§zoru 

hodnotiteŎa RAV. Pri presk¼man² vzoru rizikovej analĨzy vĨzvy, je moģn® konġtatovaŠ, ģe 

sa zaober§ naplnen²m vĨkonnostn®ho r§mca z pohŎadu finanļnej intervencie a dŌģky 

trvania projektu, ako aj nastaven²m merateŎnĨch ukazovateŎov, ļo by mali byŠ dostatoļn® 

indik§tory na definovanie riz²k vĨzvy a zabezpeļenie s¼ladu logiky realiz§cie projektov 

s intervenļnou logikou programu.   

 

Poļas implement§cie projektu sa plnenie MU monitoruje v r§mci predkladania ĢoP 

k dan®mu projektu, kde sa uv§dzaj¼ kvantifikovan® dosiahnut® vĨstupy aktiv²t, ako aj 

slovnĨ popis vykonanĨch aktiv²t. V pr²pade potreby sa realizuje Mimoriadna monitorovacia 

spr§va za 6 mesiacov realiz§cie projektu. T§to m§ vĨpovednĨ vĨznam v pr²pade, keŅ nie 

je jednoznaļne zrejmĨ pokrok projektu napr. na z§klade (ne)ļerpania rozpoļtu projektu, 

komunik§cie s manaģ®rom SO ohŎadom realiz§cie aktiv²t, oneskorenia sa z d¹vodu 

realiz§cie VO, a pod. 

Na z§ver projektu, po fyzickom ukonļen² realiz§cie aktiv²t, je spracovan§ z§vereļn§ 

monitorovacia spr§va, v ktorej by mali byŠ naplnen® vġetky MU projektu na 100%. 

V pr²pade nenaplnenia ukazovateŎov je potrebn® uviesŠ d¹vody vzniknut®ho stavu. 

Po finanļnom ukonļen² projektu je prij²mateŎ povinnĨ udrģiavaŠ dosiahnutn® ukazovatele 

projektu minim§lne poļas obdobia monitorovania udrģateŎnosti, ļo je 5 rokov (pri MSP 3 

roky).  

 

Poļas obdobia udrģateŎnosti je monitorovan®, ļi ukazovateŎ vĨstupu aktivity (v pr²pade 

SO MH SR) ï inov§cia na ¼rovni produktu, procesu, alebo organiz§cie, pr²padne udrģan® 

novo vytvoren® pracovn® miesto na vedeckej poz²cii (v pr²pade SO VA) existuje poļas 

cel®ho obdobia n§sledn®ho monitorovania. MU projektu boli zvolen® vo f§ze 

programovania tak, aby prispievali k plneniu ġpecifickĨch cieŎov, a teda spoloļnĨch 

vĨsledkov na ¼rovni programu. ĢiadateŎ je zaviazanĨ v s¼lade s podmienkami vĨzvy 

v r§mci dan®ho ġpecifick®ho cieŎa sledovaŠ vybran® MU a pr²padne aj doplŔuj¼ce ¼daje. 

Na ¼rovni projektu s¼ sledovan® kvantitat²vne MU a v s¼lade s intervenļnou logikou 

nastavenou pre program, je predpoklad, ģe po ukonļen² projektu bude moģn® hodnotiŠ 

jeho pr²spevok k plneniu programu prostredn²ctvom dlhodobĨch vĨsledkov. Za ¼ļelom 

z²skavania dlhodobĨch vĨsledkov sleduje RO/SO v dostupnĨch datab§zach vĨvoj 

subjektu (napr. z hŎadiska n§rastu trģieb podnikateŎsk®ho subjektu s ohŎadom na 

inovat²vne prvky projektu, zvĨġenie konkurencieschopnosti podniku,...). Samotn§ 

realiz§cia projektu vġak vĨsledky m¹ģe len predpokladaŠ, no vzhŎadom na mnoģstvo 

externĨch vplyvov, ich nie je moģn® garantovaŠ. VĨstupy projektov s¼ agregovan® na 

programov¼ ¼roveŔ a hodnoten® v r§mci analĨz a hodnoten² OP VaI za ¼ļelom predikcie 

Ņalġieho vĨvoja programu a efekt²vnosti intervenci². Posudzovaniu vĨvoja programu sa 

hodnotiteŎ venuje v podkapitole 4.3 zameranej na merateŎn® ukazovatele vĨkonnostn®ho 

r§mca. 

  

Do monitorovania projektu vstupuje takisto aj ļasovĨ aspekt, ktorĨ znaļnĨm sp¹sobom 

ovplyvŔuje mieru naplnenia merateŎnĨch ukazovateŎov projektu. Totiģ pri plnen² MU 

zohr§va d¹leģit¼ ¼lohu ļas od vyhl§senia vĨzvy po uzavretie zmluvy o poskytnut² NFP 

a ļas od zaļatia realiz§cie projektu po jeho finanļn® ukonļenie. Pri doterajġ²ch 

sk¼senostiach, ktor® s¼ varovnĨm pr²kladom nevhodn®ho riadenia procesov OP VaI 

(opisovan® uģ vyġġie), ktor® ģiadatelia a prij²matelia maj¼ s OP, je Šaģko z§vªzne nastaviŠ 

MU, ktor® bud¼ re§lne naplnen®. Ak ļas medzi vyhl§sen²m vĨzvy a ukonļen²m odborn®ho 
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hodnotenia/zazmluvnenia ģiadateŎa trv§ pol roka, pr²padne dlhġie, z d¹vodov, ļi uģ 

predlģovania term²nov uzavretia vĨziev, alebo nedodrģania leh¹t v r§mci AO a OH, 

nastaven® MU s¼ pri s¼ļasnĨch vĨskumnĨch trendoch ohrozen® napr. konkurenciou vo 

vysoko kompetit²vnej oblasti priemyslu, alebo stratou z§ujmu o particip§ciu pl§novan®ho 

zahraniļn®ho vĨskumn²ka, alebo aj partnera projektu. 

 

Niģġie uv§dzame schematickĨ hypotetickĨ harmonogram projektov®ho cyklu s ohŎadom 

na potrebu sledovania merateŎnĨch ukazovateŎov vĨsledku po ukonļen² projektu. Od 

vyhl§senia vĨzvy je v optim§lnom pr²pade potrebn® strategicky napl§novaŠ VaV aktivity 

organiz§cie a s nimi spojen® MU v horizonte 10 rokov! V oblasti VaV je tak®to pl§novanie 

podŎa ģiadateŎov a prij²mateŎov takmer nemoģn® (viŅ vĨsledky dotazn²ka v Pr²lohe ļ. 5). 

 
Sch®ma 8 Harmonogram projektov®ho cyklu 

 

 
Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa riadiacej dokument§cie RO a SO 

 

MerateŎn® ukazovatele projektu s¼ definovan® v zmysle stanovenĨch povinnĨch MU 

vĨzvy, na ktor¼ reflektoval ģiadateŎ, a ktor® s¼ premietnut® do zmluvy o poskytnut² NFP 

a vych§dzaj¼ z merateŎnĨch ukazovateŎov intervenci² definovanĨch v r§mci jednotlivĨch 

ġpecifickĨch cieŎov OP VaI.  Prij²mateŎ je povinnĨ, pod hrozbou finanļnej sankcie, ļi 

dokonca odst¼penia od zmluvy zo strany poskytovateŎa plniŠ MU, ku ktorĨm sa zaviazal 

a deklaroval ich udrģateŎnosŠ. 

±ȅƘƭłǎŜƴƛŜ ǾȇȊǾȅ 

10/ 2018

ωƴŜǇƻőƝǘŀ ǎŀ ǎ ƳŜŘȊƛƪǊƻƪƻƳ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀƴƛŀ t½

¦ƪƻƴőŜƴƛŜ ƪƻƭŀκǾȇȊǾȅ

01/ 2019

tǊƻŎŜǎȅ ƻŘ ǇǊƛƧŀǘƛŀ ¿ƻbCt Ǉƻ ȊŀȊƳƭǳǾƴŜƴƛŜ ƳƛƴΦ 
ϦƻǇǘƛƳƛǎǘƛŎƪȇ ƻŘƘŀŘϦ 120 ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ŘƴƝ

05/ 2019

ωǾǊłǘŀƴŜ ƭŜƘƾǘ ƴŀ ŘƻǊǳőŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŜ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀ

Lat[9a9b¢#/L! ȊŀőƝƴŀ ȊǾȅőŀƧƴŜ ǇǊƻŎŜǎƻƳ 
ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀ 6 - 12 mesiacov 

CȅȊƛŎƪł ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀƧǎƪƾǊ 11/2019, 
ŀƭŜōƻ ŀȌ 04/2020

Trvanie projektu (6/12 mesiacov VO + min. 36 
ƳŜǎƛŀŎƻǾ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜύΣ ǇǊƝǇŀŘƴŞ ȊƳŜƴȅ ŀ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ 

ǇǊŜŘƮȌŜƴƛŜ ŀ ǵǇǊŀǾǳ ŀƪǘƛǾƝǘ

¦ƪƻƴőŜƴƛŜ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ 

10/2022 ŀƭŜōƻ ŀȌ 04/2023

CƛƴŀƴőƴŞ ǳƪƻƴőŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ

12/2022 ŀƭŜōƻ ŀȌ 06/2023

b#!{[95bº ahbL¢hwLbD ±º{[95Yh± twhW9Y¢¦

01/2023 - 12/2027

alebo 

07/2023 - 06/2028
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Monitorovacie spr§vy poskytuj¼ podklad pre monitorovanie a hodnotenie plnenia OP VaI 

s ohŎadom na plnenie cieŎov stanovenĨch vo vĨkonnostnom r§mci.  

Kvalitat²vne posudzovanie vĨsledkov projektov je zabezpeļovan® v kontexte dlhodob®ho 

sledovania vĨsledkov po ukonļen² projektu, ktor® nie s¼ garantovan® vĨstupmi, ale s¼ 

predpokladom pozit²vneho oļak§vania vyuģitia dosiahnutĨch vĨstupov aktiv²t. 

 

4.4.8 Monitorovanie operaļn®ho programu 

VĨkonnosŠ OP vo vzŠahu k jeho nastavenej intervenļnej logike je 

sledovan§/monitorovan§ na z§klade merateŎnĨch ukazovateŎov, ktor® kvantifikuj¼ vĨvoj 

a plnenie cieŎov OP. Ak je syst®m monitorovania nastavenĨ dostatoļne dobre, je moģn® 

z²skaŠ popri indik§toroch aj inform§ciu o kvalite jednotlivĨch projektov na z§klade textovej 

ļasti monitorovac²ch spr§v. OperaļnĨ program je monitorovanĨ vĨroļne a vych§dza 

z ¼dajov agregovanĨch z monitorovacieho syst®mu ITMS2014+. Pre pravidelnosŠ 

prehŎadu o plnen² cieŎov programu je realizovanĨ internĨ zber a vyhodnocovanie ¼dajov 

na mesaļnej b§ze, ļi uģ na ¼rovni RO, alebo SO (vyplĨva z rozhovorov so 

zamestnancami). S¼lad vĨziev a vyzvan² s intervenļnou logikou OP si nastavuje 

individu§lne manaģ®r na ¼rovni programovania za ¼ļelom zistiŠ, ļi vĨzvy dosiahnut²m 

svojich cieŎov koreġponduj¼ s cieŎmi OP.  

 

V r§mci OP VaI boli nastaven® merateŎn® ukazovatele vĨstupu, vĨsledku a finanļn® MU, 

ktor® s¼ kvantifik§torom plnenia stanovenĨch cieŎov programu. Delia sa na spoloļn® 

ukazovatele, ktor® sleduj¼ plnenie cieŎov programu na ¼rovni EU a ġpecifick®, ktor® s¼ 

pre danĨ OP a definuje si ich RO na monitorovanie dosahovania ġpecifickĨch cieŎov OP. 

V pr²pade nedosahovania ļiastkovĨch MU, s¼ tu kŎ¼ļov® vykon§vacie kroky, ktor® urļuj¼ 

medzistupeŔ plnenia cieŎov. Nastaveniu ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca sa venuje 

podkapitola 4.3 

 

Monitorovac² vĨbor OP VaI 

zohr§va d¹leģit¼ ¼lohu pri presk¼mavan² vykon§vania OP VaI a pokroku pri dosahovan² 

jeho cieŎov. Na z§klade princ²pu partnerskej spolupr§ce definovanej vġeobecnĨm 

nariaden²m EK 1303/2013 v platnom znen², a Ņalġ²ch relevantnĨch predpisov zriaŅuje 

Monitorovac² vĨbor riadiaci org§n. 

MV OP VaI sk¼ma a schvaŎuje metodiky a krit®ri§ na hodnotenie a vĨber projektov, 

z§mery n§rodnĨch projektov, n§rodn® projekty, vĨroļn® a z§vereļn¼ spr§vu o vykon§van² 

OP VaI, pl§ny hodnotenia programu, komunikaļn¼ strat®giu, zmeny OP VaI, vĨkonnostnĨ 

r§mec, pl§ny vĨziev, a realizuje Ņalġie aktivity v zmysle svojho ġtat¼tu. Ļlenmi MV OP VaI 

s¼ z§stupcovia RO, SO, CKO, CO, a Ņalġ²ch OP, z§stupcovia tretieho sektora, 

z§stupcovia vzdel§vac²ch inġtit¼ci² a VaV organiz§ci², zvªzy a z§stupcovia 

zamestn§vateŎov, n§rodnĨ deleg§t SR pre ERA, z§stupca EK, EIB v z§vislosti od rieġenej 

problematiky. Ġtrukt¼rou ļlenskej z§kladne je moģn® prirovnaŠ ho k SK RIS3, no 

vzhŎadom na jeho ġpecifick® zameranie na oblasŠ monitorovania a hodnotenia programu, 

nie je moģn® tieto dva subjekty porovn§vaŠ.   

MV OP VaI sa stret§va na z§klade zvolania podŎa potreby a prerok¼va z§sadn® probl®my 

v oblasti OP VaI v s¼lade so ġtat¼tom. Je to org§n, ktorĨ sleduje pre RO a EK vĨkon OP 

VaI. Na zasadnutiach MV OP VaI sa rieġia d¹leģit® ot§zky, ako napr. realok§cia 

finanļnĨch zdrojov medzi PO, zmeny vo vĨkonnostnej rezerve, zmeny v OP VaI. Tento 

org§n je nevyhnutnou s¼ļasŠou riadenia OP VaI a v kritickĨch momentoch by mal vopred 

vedieŠ varovaŠ a poukazovaŠ na nedostatky na z§klade inform§ci² (prehŎadov vĨkonu OP 
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VaI) od RO a SO. Takisto by mal upozorŔovaŠ RO a SO na nedodrģiavanie stanovenĨch 

leh¹t, napr. VĨroļn§ spr§va o vykon§van² OP VaI za rok 2017 bola zverejnen§ koncom 

roku 2018 a t.ļ. nebola schv§len§ zo strany MV OP VaI. 

 

Zoznam zisten² v oblasti monitorovania projektov a OP 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU 
OP VaI 

- Pri tvorbe vĨzvy/vyzvania si zodpovednĨ manaģ®r kontroluje s¼lad 
vĨzvy/vyzvania s intervenļnou logikou programu 

Pozit²vny 

- Nedodrģiavanie leh¹t zo strany SO pri procese AO a OH, ako aj  
nedostatoļne s¼ļinnĨ ģiadateŎ, sp¹sobuj¼ ohrozenie naplnenia MU 
dopytovo orientovanĨch projektov  

Negat²vny 

 

 

4.4.9 Zmapovanie pr²nosov zjednoduġenia administrat²vy formou on-line 
dotazn²ka adresovan®ho prij²mateŎom a ģiadateŎom o NFP 

Na z§klade sk¼senost² z predch§dzaj¼ceho programov®ho obdobia a zo zisten² od 

prij²mateŎov o NFP boli v programovom obdob² 2014-2020 zapracovan® do procesov  

implement§cie OP VaI opatrenia, zameran® na zefekt²vnenie procesov a zn²ģenie 

administrat²vnej z§Šaģe prij²mateŎov o NFP. Zn²ģenie administrat²vnej z§Šaģe s¼vis² aj s 

prijat²m z§kona proti byrokracii (z§kon 177/2018 Z.z. o niektorĨch opatreniach na 

zniģovanie administrat²vnej z§Šaģe vyuģ²van²m informaļnĨch syst®mov verejnej spr§vy a 

o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (z§kon proti byrokracii), ļ²m sa m§ odb¼raŠ 

predkladanie povinnĨch pr²loh na kontrolu plnenia z§vªzkov subjektu voļi ġt§tu. Takisto 

mal byŠ legislat²vne zabezpeļenĨ pr²stup RO a SO k elektronickĨm ¼dajom z 

katastr§lnych ¼radov a prokurat¼ry na overenie skutoļnost²  o ģiadateŎovi/prij²mateŎovi 

NFP a jeho partneroch popisuj¼cich vlastn²cke vzŠahy uveden® v projekte a tak odb¼raŠ 

zaŠaģenosŠ ģiadateŎov o NFP poplatkami  za vystavenie dokument§cie z katastr§lnych 

¼radov. Toto opatrenie eġte nebolo zaveden® do praxe v ļase spracovania priebeģnej 

hodnotiacej spr§vy. Pomocou pri ļerpan² zdrojov EĠIF je aj ¼prava z§kona o verejnom 

obstar§van² zakomponovan§ v z§kone o zabezpeļovan² kvality vysokoġkolsk®ho 

vzdel§vania v znen² z§kona ļ. 269/2018 Z.z. 

 

Pre pos¼denie procesn®ho nastavenia implement§cie OP VaI a zmapovanie dopadov a 

moģnĨch vylepġen² zjednoduġenia administrat²vy bol realizovanĨ dotazn²kovĨ on-line 

prieskum medzi ģiadateŎmi a prij²mateŎmi pr²spevku z OP VaI. 

Dotazn²k bol rozposlanĨ na vygenerovan® e-mailov® adresy 1419 prij²mateŎov 

a/alebo ģiadateŎov o NFP cez OP VaI v gescii SO Ministerstva hospod§rstva SR a  bol 

zameranĨ na zisŠovanie administrat²vnej z§Šaģe a absorpļnej kapacity prij²mateŎov 

a ģiadateŎov o NFP. K term²nu vyhodnotenia dotazn²ka bolo prijatĨch 186 odpoved² 

zodpovedaj¼cich 13,3% oslovenĨch subjektov.  

Dotazn²kovĨ prieskum cez SO VA nebol zrealizovanĨ, nakoŎko vzorka respondentov by 

nemala dostatoļn¼ vypovedaciu schopnosŠ vzhŎadom na skutoļnosŠ, ģe prostredn²ctvom 

SO VA s¼ v s¼ļasnosti zazmluvnen® len f§zovan® projekty. 
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Ġtrukt¼ra respondentov on-line dotazn²kov®ho prieskumu 

 

Ot§zky v 1. oblasti dotazn²kov®ho prieskumu boli zameran® na  zistenie skladby 

prij²mateŎov a ģiadateŎov o NFP v oblasti vĨskumu a inov§cie.  

 

- Prieskumu sa z¼ļastnili podŎa veŎkosti podniku prevaģne z§stupcovia malĨch 

podnikov (73,7% odpovedaj¼cich respondentov),  

 
- s prevaģuj¼cim s¼kromnĨm vlastn²ctvom  (99,5% opĨtanĨch), priļom  

- 83,3% malo svoj majetok tvorenĨ zo 100% dom§cim kapit§lom a 8,6% opĨtanĨch 

malo svoj majetok tvorenĨ zo 100% zahraniļnĨm kapit§lom.  

- 70,4% opĨtanĨch bolo z priemyselnej oblasti a 29% z oblasti sluģieb,  

- z region§lneho hŎadiska respondenti mali takmer vyrovnan® zast¼penie vo 

vġetkĨch 8 ¼zemnĨch celkoch Slovenska, priļom najvªļġie zast¼penie mali 

respondenti z Preġovsk®ho kraja (23,7%), Ģilinsk®ho (17,2%) 

a Banskobystrick®ho kraja (15,6%) a najniģġie zast¼penie (10,8%) mali 

respondenti z Koġick®ho kraja. 
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Ot§zky z 2. oblasti zisŠovali sk¼senosti respondentov so situ§ciou v implement§cii 

vĨskumnĨch projektov  v s¼ļasnom programovom obdob² (PO) 2014-2020, v minulom PO 

2007-2013, aj sk¼senosti s inĨmi grantmi na podporu VaI a z§ujem/ nez§ujem o Ņalġie 

ļerpanie prostriedkov EĠIF cez OP VaI (absorpļn¼ kapacitu prij²mateŎov). 

 

Sk¼senosti  (potenci§lnych) prij²mateŎov s financovan²m projektov v oblasti VaI cez 

OP VaI a in® verejn® zdroje: 

 

- 62,9% respondentov odpovedalo, ģe m§ sk¼senosti v poz²cii ģiadateŎa/ partnera 

projektu a 45,2% m§ z§roveŔ aj sk¼senosti ako prij²mateŎ pr²spevku NFP;  

- 64% m§ sk¼senosti iba s OP VaI, 9,7% m§ sk¼senosti s OP VaI pre PO 2014-

2020 a z§roveŔ aj s OP VaV/ OP KaHR z PO 2007-2013; 3,8% m§ sk¼senosti 

aģ 3 OP a 1% m§ sk¼senosti s viac ako 3 programami na podporu VaI (OP VaI, 

OPVaV, OP KaHR a inĨmi).  

- Ako in® granty/ programy na podporu VaI 10 respondentov uviedlo sk¼senosti s 

HORIZONT 2020, 4 respondenti sk¼senosti s INTERREG a 4 s N·rskym 

finanļnĨm mechanizmom a FM EHP.  

- 57,5% z opĨtanĨch eġte neļerpalo prostriedky z EĠIF.  

- T², ktor² maj¼ sk¼senosti s OP VaI, maj¼ najviac sk¼senost² s prioritnou osou ļ. 1 

(64,1%), na ktor¼ je alokovanĨch aj najviac finanļnĨch zdrojov a prioritnou osou ļ. 

3 (30,5%). Menej respondentov malo sk¼senosti s prioritnou osou ļ. 2 (2,3% a 

prioritnou osou ļ.4 (3 %) , ktor§ zodpoved§  pomoci pre BratislavskĨ kraj.  

 

Absorpļn§ kapacita prij²mateŎov OP VaI a oblasti ich z§ujmov (hodnotiaca ot§zka 

ļ.3): 

 

Hodnotiaca ot§zka ļ.3 

Ak§ je absorpļn§ kapacita ģiadateŎov a ich z§ujem o jednotliv® aktivity v r§mci 
jednotlivĨch ġpecifickĨch cieŎov? 

Takmer polovica oslovenĨch respondentov z podnikateŎskej sf®ry eġte pl§nuje vyuģiŠ prostriedky 
z OP VaI v tomto programovom obdob² a pl§nuje sa uch§dzaŠ o prostriedky, ktor® im umoģnia 
zvĨġiŠ konkurencieschopnosŠ podniku, rozġ²riŠ alebo vybudovaŠ infraġtrukt¼ru pre VaV  aj so 
zapojen²m viacerĨch spolupracuj¼cich subjektov. Projekty bud¼ zameran® na dom®ny Priemysel 
pre 21. storoļie, Digit§lne Slovensko a kreat²vny priemysel, Zdrav® potraviny a ģivotn® 
prostredie. Maj¼ vġak negat²vne sk¼senosti s pr²liġnou ļasovou a administrat²vnou z§Šaģou 
spojenou so zbytoļnou byrokraciou a  obavy z opªtovn®ho neschv§lenia projektov kv¹li zruġeniu 
vĨzvy, negat²vne sk¼senosti s nedostatoļne nastavenĨmi finanļnĨmi mechanizmami majetkovej 
z§bezpeky poskytovania  pomoci podnikateŎom, ktor² maj¼ iba nehmotnĨ majetok ako vĨsledok 
vĨskumn®ho projektu zameran®ho na vĨvoj softv®ru. 

 

- Popri doteraz ģiadanĨch pr²spevkoch z EĠIF sa 41,4 % respondentov vyjadrilo, ģe 

sa pl§nuje eġte uch§dzaŠ o Ņalġie finanļn® zdroje na vĨskum, vĨvoj a inov§cie 

prostredn²ctvom OP VaI.  
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- Z§ujem prejavili o podanie projektov v r§mci ġpecifickĨch cieŎov OP VaI ĠC 

1.2.1.,ĠC 1.2.2, ĠC 2.2.2,  

- Ich pl§novan® projekty bud¼ zameran® prednostne na rast konkurencieschopnosti 

podnikateŎskĨch subjektov a z hŎadiska rozdelenia na dom®ny podŎa RIS3 SK ich 

respondenti zaļlenili pod dom®ny Priemysel pre 21.storoļie, Digit§lne Slovensko 

a kreat²vny priemysel, Informaļn® technol·gie a Zdrav® potraviny a ģivotn® 

prostredie.  

- 58,6%, ļo je viac ako polovica opĨtanĨch uģ m§ rozbehnut¼ spolupr§cu s inĨmi 

subjektmi v oblasti vĨskumu a vĨvoja, alebo sa pl§nuje zapojiŠ do spolupr§ce s 

inĨmi vĨskumnĨmi inġtit¼ciami v tomto programovom obdob², 

- 52,7% opĨtanĨch pl§nuje investovaŠ do budovania /rozġirovania vlastnej 

technickej infraġtrukt¼ry pre VaV. 
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Ako hlavn® d¹vody nez§ujmu o ļerpanie finanļnĨch zdrojov cez OP VaI uviedli 

respondenti  vo svojich odpovediach na ot§zku 2.9:  

- pr²liġn¼ ļasov¼ a administrat²vnu z§Šaģ spojen¼ so zbytoļne vysokou byrokraciou 

a komplikovanĨm syst®mom  

- obavu z opªtovn®ho neschv§lenia projektu ako v ĠC 3.1.3,  

- obtiaģne a zdŌhav® schvaŎovanie finanļnej pomoci s nedostatoļne nastavenĨm 

mechanizmom poskytovania pomoci, neprehŎadnosŠ a zloģitosŠ procesov,  

- nevhodne nastaven® podmienky financovania projektov pre podnikateŎov na vĨvoj 

softv®ru, ktor® nevedia uplatniŠ formou z§loģn®ho pr§va na nehmotnĨ majetok a 

poģaduj¼ daŠ do z§lohu inĨ majetok v primeranej hodnote. 

 

Pos¼denie nastavenia procesov implement§cie a napŌŔania potreby zniģovania 

administrat²vnej z§Šaģe prij²mateŎov 

 

PodŎa odpoved² na ot§zky z 3. ļasti dotazn²ka sme identifikovali n²zku mieru spokojnosti 

prij²mateŎov NFP s nastaven²m procesov implement§cie a  napŌŔanie  potreby zniģovania 

administrat²vnej z§Šaģe prij²mateŎov pohybuj¼cej sa v rozmedz²  od 14% v procese 

implement§cie projektov po 29,6% v procese pod§vania ģiadost² o NFP.  
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- V procese predkladania ģiadosti o NFP pozit²vne poc²tilo zn²ģenie administrat²vnej 

z§Šaģe 29,6% opĨtanĨch.  

- V procese schvaŎovania uģ to bol niģġ² podiel pozit²vne hodnotiacich zn²ģenie 

administrat²vnej z§Šaģe ï 19,9% a  

- v procese kontroly a implement§cie projektu len 14% opĨtanĨch  potvrdilo, ģe 

poc²tilo pozit²vny efekt zo zn²ģenia administrat²vnej z§Šaģe v porovnan² 

s predch§dzaj¼cim obdob²m. 

 

Na grafe niģġie je zobrazen§ miera pozit²vneho hodnotenia zn²ģenia administrat²vnej 

z§Šaģe  v procese schvaŎovania ģiadost² o NFP a druhĨ graf prezentuje tento ukazovateŎ 

v procese kontroly a implement§cie projektov. 19,9% opĨtanĨch respondentov poc²tilo 

zn²ģenie z§Šaģe v procese schvaŎovania ģiadosti o NFP oproti predch§dzaj¼cemu 

programov®mu obdobiu, ale 57% nepoc²tilo ģiadne zn²ģenie z§Šaģe a zost§vaj¼cich 

23,1% opĨtanĨch nevedelo odpovedaŠ, lebo nemalo sk¼senosŠ s oboma programovĨmi 

obdobiami. 

 

 
 

 

PodŎa vyġġie zobrazen®ho grafu len 14% opĨtanĨch prij²mateŎov  a ģiadateŎov o NFP 

uviedlo, ģe poc²tili pozit²vny efekt z administrat²vneho zjednoduġenia procesu kontroly 

a implement§cie projektov oproti predch§dzaj¼cemu obdobiu.  

 

Ako d¹vody pozit²vneho efektu  zniģovania administrat²vnej z§Šaģe uviedli pri odpovediach 

na ot§zku ļ. 3.4: 

- odb¼ranie predkladania veŎk®ho poļtu podkladovĨch dokumentov a potvrden² od 

verejnĨch inġtit¼ci², ktor®  si RO/SO vie z²skaŠ cez integrovanĨ syst®m datab§z 
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verejnĨch inġtit¼ci² na preuk§zanie splnenia podmienok pre poskytnutie pr²spevku 

NFP.   

- Pozit²vne oceŔuj¼  prechod od tlaļenej papierovej formy odosielania ģiadost² o 

NFP na elektronick¼ formu pod§van¼ prostredn²ctvom ITMS2014+.  

- Pozit²vne bolo hodnoten® pouģ²vanie formul§ra v excel form§te na vyhodnotenie 

podniku v Šaģkostiach, indexu bonity a predkladanie rozpoļtov v excel form§te. 

 

NevĨhodou je, ģe napriek zaveden®mu elektronick®mu pod§vaniu dokumentov st§le 

niektor² pracovn²ci SO/RO vyģaduj¼ ich predkladanie aj v papierovej forme, ļo zniģuje 

efekt²vnosŠ zavedenĨch opatren² na zniģovanie administrat²vnej z§Šaģe. 

 

Negat²vne bolo hodnoten® dlh® trvanie procesov kontroly VO a n§slednej kontroly 

vykonanĨch kontrol a dlh® obdobie hodnotenia a schvaŎovania projektov. 

 

Negat²vne bola hodnoten§ nejasnosŠ nastavenĨch procesov a neodbornosŠ pracovn²kov 

SO/RO, ktor² nevedeli vysvetliŠ prij²mateŎom podmienky vĨzvy a len ich odvol§vali na 

pr²ruļky uveden® na web str§nke. 

 

Na druhej strane pozit²vne bola ohodnoten§ odbornosŠ a vysok§ n§pomocnosŠ niektorĨch 

pracovn²kov SO MH SR. 

 

Negat²vne boli hodnoten® nedostatoļne nastaven® sp¹soby uplatnenia z§loģn®ho pr§va 

pri projektoch generuj¼cich vĨsledky vo forme oceniteŎnĨch autorskĨch pr§v na vyvinutĨ 

nehmotnĨ majetok bez s¼beģn®ho obstar§vania hmotn®ho majetku. 

 

Vyġġie uveden® odpovede prin§ġaj¼ z§roveŔ ļiastoļn® zodpovedanie na hodnotiacu 

ot§zku ļ.5:  

 

Hodnotiaca ot§zka ļ. 5: 

Ktor® s¼ ¼zke miesta realiz§cie projektov a ļ²m s¼ sp¹soben®? 

- Za ¼zke miesta implement§cie projektov je moģn® povaģovaŠ procesy verejn®ho 
obstar§vania a ich kontrolu, ktor® s¼ z ļasov®ho aj administrat²vneho hŎadiska najviac 
zaŠaģuj¼ce vyplĨvaj¼ce z nastavenia procesov vyģaduj¼cich viacn§sobn® overovanie 
hospod§rnosti vĨdavkov v r¹znom ļase.  

- ńalġ²m ¼zkym miestom je dŌģka schvaŎovacieho procesu ģiadost² o NFP, ktor§ je v 
porovnan²  s deklarovanou dŌģkou 35 dn² od uzavretia kola na predkladanie ģiadost²  
mnohon§sobne predlģovan§ z d¹vodu vyzvania na doplnenie ģiadost² o ¼daje potrebn® na 
pos¼denie splnenia podmienok poskytnutia pr²spevku. 

- ZloģitosŠ a nejasnosŠ nastavenĨch postupov implement§cie programu sp¹soben§ mnoģstvom 
dokument§cie, ktor§ sa ļasto aktualizuje bez jasn®ho vysvetlenia zmeny a od¹vodnenosti ich 
potreby 

-  Pre podnikateŎov, ktor² nevlastnia dostatoļnĨ hmotnĨ majetok na zabezpeļenie z§ruky voļi 
poskytnutej finanļnej pomoci s¼ nedostatoļne nastaven® sp¹soby z§loģn®ho pr§va, ktorĨ 
nevedia aplikovaŠ na nehmotnĨ majetok pri projektoch vytv§raj¼cich vĨsledok vo forme 
oceniteŎnĨch autorskĨch pr§v na vyvinutĨ nehmotnĨ majetok. 

Pre ģiadateŎov o NFP/prij²mateŎov s¼ procesy ļerpania zdrojov z OP VaI veŎmi zdŌhav® 
a prebyrokratizovan® s komplikovane nastavenĨm syst®mom pravidiel a pr²ruļkami, ktor® sa 
menia poļas realiz§cie projektov, ļo je  administrat²vne veŎmi n§roļn®  a neprehŎadn®. 
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Identifik§cia a popis opatren² s najvĨraznejġ²mi efektami a pozit²vne /negat²vne 

efekty nastavenia administrat²vnych procesov (odpovede k  hodnotiacim ot§zkam 

6, 7 a 8) 

 

Hodnotiaca ot§zka ļ.6: 
Ak® efekty prinieslo zjednoduġenie administrat²vy OP oproti predch§dzaj¼cemu 
programov®mu obdobiu (prepoļet ¼speġnosti na spotrebovan® finanļn® zdroje)  
 
Hodnotiaca ot§zka ļ. 8:  
Ktor® opatrenia mali vĨraznejġie efekty a ak®? 

(K HO 8)  

ï JednĨm z vĨznamnĨch opatren² na zjednoduġenie procesov s¼visiacich s implement§ciou 
EĠIF bolo zavedenie zjednoduġen®ho univerz§lneho formul§ra na zverejŔovanie vĨziev a 
formul§ra na vypracovanie ģiadost² o NFP.  

Toto opatrenie malo priniesŠ prehŎadnosŠ, transparentnosŠ a zjednoduġenie. Zavedenie 
unifikovan®ho formul§ra vĨzvy na predkladanie dopytovo orientovanĨch projektov, ktorĨ dosŠ 
neprehŎadne aģ na konci formul§ra uv§dza d¹leģit® podmienky tĨkaj¼ce sa opr§vnenĨch 
typov aktiv²t projektu, dŌģku trvania realiz§cie aktiv²t, vĨġku opr§vnenĨch vĨdavkov a mieru 
spolufinancovania z verejnĨch zdrojov m§ nejednoznaļnĨ pr²nos pre zjednoduġenie 
administrat²vy  spojenej s predkladan²m projektovĨch ģiadost² o NFP.  

VypŌŔanie formul§ra ģiadosti o NFP sa uskutoļŔuje on-line prostredn²ctvom informaļn®ho 
syst®mu ITMS2014+, ktorĨ  pon¼ka do urļitej miery kontrolu a spr§vnosŠ vyplnenĨch ¼dajov, 
sprac¼va ¼daje o prij²mateŎovi, ktor® porovn§va s inĨmi datab§zami verejnĨch a ġt§tnych 
inġtit¼ci². Zo strany prij²mateŎov a ģiadateŎov o NFP je hodnoten® pozit²vne a vysoko 
oceŔovan® pre zn²ģenie poļtu listinnĨch pr²loh a ich nahradenie elektronicky odosielanĨm 
formul§rom ģiadosti o NFP a ļestnĨm vyhl§sen²m o splnen² vybranĨch podmienok na 
poskytnutie NFP overiteŎnĨm cez dostupn® verejn® on-line datab§zy ġt§tnych a verejnĨch 
inġtit¼ci² (daŔovĨ ¼rad, soci§lna poisŠovŔa, obchodnĨ register a pod.). 

- Ako preuk§zateŎne ¼ļinn®, ġetriace ļas a zniģuj¼ce administrat²vnu z§Šaģ potenci§lneho 
prij²mateŎa NFP pri  pod§van² projektov®ho z§meru a ģiadosti o NFP je v porovnan² s 
predch§dzaj¼cim PO 2007-2013 opatrenie, ktorĨm bola nahraden§ vªļġina predtĨm 
poģadovanĨch listinnĨch pr²loh jednĨm ļestnĨm vyhl§sen²m ako s¼ļasti formul§ra ģiadosti o 
NFP.   

Dokazuj¼ to aj odpovede na ot§zku ļ. 3.4 vykonan®ho on-line prieskumu adresovan®ho 
prij²mateŎom a ģiadateŎom o NFP z OP VaI. Kompletn® znenia vġetkĨch ot§zok z on-line 
dotazn²ka s¼ uveden® v pr²lohe ļ. 1 hodnotiacej spr§vy. 

(K HO 6)  

Pri spr§vnom nastaven²  procesov informovanosti a komunik§cie s potenci§lnymi prij²mateŎmi 
pr²spevkov a vz§jomnej prepojenosti ostatnĨch procesov implement§cie OP VaI by sa efekty 
zavedenĨch opatren² mali prejaviŠ na zvĨġenej miere ¼speġnosti schvaŎovania predloģenĨch 
projektovĨch ģiadost² o NFP.  

K 10.10.2018 bol poļet podanĨch ģiadost² o NFP v r§mci OP VaI prostredn²ctvom 
ITMS2014+ 1999, z toho schv§lenĨch ģiadost² o NFP bolo 1205 a poļet neschv§lenĨch 
ĢoNFP 794. To predstavuje 60%-n¼ ¼speġnosŠ schvaŎovacieho procesu ĢoNFP a 
n§sledn®ho zazmluvŔovania. V porovnan² s PO 2007 ï 2013  to dokazuje zvĨġenie 
¼speġnosti pod§vania a schvaŎovania ģiadost² o NFP  v s¼ļasnom programovom obdob² 
2014 ï 2020, priļom v PO 2007 ï 2013 bola pri OP KaHR dosiahnut§ iba 28%-n§ ¼speġnosŠ 
schv§lenia podanĨch ģiadost² o NFP a pri OP VaV iba 40%-n§ ¼speġnosŠ schv§lenia 
podanĨch ĢoNFP. 

Pozit²vny efekt vyġġej ¼speġnosti schvaŎovania podanĨch ģiadost² o NFP, cez OP VaI m¹ģe 
byŠ prip²sanĨ nielen zn²ģenej administrat²vnej z§Šaģi, ale aj zmene v ostatnĨch procesoch 
implement§cie, ktor® umoģŔuj¼ aj po odoslan² ģiadost² cez ITMS2014+ formul§r ģiadosti 
doplniŠ o ¼daje alebo poģadovan® inform§cie v procese administrat²vneho overovania 
splnenia podmienok poskytnutia pr²spevku prostredn²ctvom vĨziev na doplnenie ¼dajov. 
Efekt²vnosŠ zavedenĨch opatren² na zjednoduġenie administrat²vnej z§Šaģe je z§sadne 
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ovplyvŔovan§ nielen procesnĨm nastaven²m, ale aj sp¹sobom informovania a kvalitou 
person§lneho zabezpeļenia pracovn²kov RO/SO. 

VĨznamnĨ negat²vny dopad, ktorĨ eliminoval moģn® pozit²vne dopady administrat²vneho 
zjednoduġenia procesov bola negat²vna informovanosŠ o OP VaI  a nedostatoļn§ 
komunik§cia smerom k verejnosti a k potenci§lnym ģiadateŎom o NFP o programe. Negat²vna 
publicita zruġenĨch vĨziev a neprehŎadne prezentovan® podmienky ļerpania pomoci zatienila 
vĨhody ļerpania podporuj¼ce rozvoj, inov§cie a konkurencieschopnosŠ pre prij²mateŎov  
finanļnej pomoci cez OP VaI.  

ZloģitosŠ, neprehŎadnosŠ a zdŌhav® procesy odr§dzaj¼ prij²mateŎov od vyuģ²vania podpory z 
OP VaI, pokiaŎ vedia n§jsŠ n§hradn® finanļn® zdroje na realiz§ciu svojich rozvojovĨch 
z§merov v oblasti VaV a inov§ci² prij²mateŎov. 

 

 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU OP 
VaI 

- Zjednoduġenie procesov s¼visiacich s implement§ciou EĠIF 
prostredn²ctvom zavedenia zjednoduġen®ho univerz§lneho 
formul§ra na zverejŔovanie vĨziev a formul§ra na vypracovanie 
ģiadost² o NFP 

Pozit²vny 

- Opatrenie, ktorĨm bola nahraden§ vªļġina predtĨm 
poģadovanĨch listinnĨch pr²loh jednĨm ļestnĨm vyhl§sen²m ako 
s¼ļasti formul§ra ģiadosti o NFP.   

Pozit²vny 

 

Na z§ver kapitoly 4, ako vĨsledok uskutoļnenĨch analĨz, uv§dzame odpoveŅ na 

hodnotiacu ot§zku ļ. 1: 

 

Hodnotiaca ot§zka ļ. 1: AkĨ je predbeģnĨ potenci§l plnenia cieŎov OP VaI? 

Napriek mnoģstvu negat²vnych zisten², ktor® vyplynuli z vykonanĨch analĨz, ļi uģ v oblasti 
hodnotenia pokroku v aktu§lnej implement§cii OP VaI, alebo v oblasti nastavenia procesov 
jeho riadenia, existuje predpoklad naplnenia cieŎov OP VaI.  
 
K uveden®mu konġtatovaniu sme dospeli s ohŎadom na niekoŎko z§sadnĨch zisten² 
vyplĨvaj¼cich z vykonanĨch analĨz, ktor® maj¼ pozit²vny dopad na Ņalġiu implement§ciu OP 
VaI, nakoŎko vytv§raj¼ vysokĨ predpoklad pre jej ¼speġn® reġtartovanie a tĨm aj naplnenie 
cieŎov operaļn®ho programu.  
 
Patria medzi ne najmª: 

- naplnenie vġetkĨch ex ante kondicional²t, vr§tane ex ante kondicionality, ktorej 
nenaplnenie bolo pr²ļinou zruġenia niektorĨch vĨziev a pozastavenia implement§cie 
OP VaI, 

- prijatie viacerĨch opatren² na zabezpeļenie transparentn®ho a objekt²vneho 
nastavenia procesu odborn®ho posudzovania projektov (najmª prenastavenie 
hodnotiacich a vĨberovĨch krit®ri², spracovanie minim§lnych ġtandardov pre vĨber 
hodnotiteŎov, tvorba novej datab§zy odbornĨch hodnotiteŎov, zverejŔovanie zoznamu 
hodnotiteŎov a hodnotiacich h§rkov), 

- zvĨġenie predpokladu spr§vneho vyhl§senia vĨziev/vyzvan² zaveden²m povinnosti 
spracovania rizikovej analĨzy vĨziev/vyzvan², 

- vyhl§senie veŎk®ho mnoģstva novĨch vĨziev/vyzvan² najmª od 08/2018 po ukonļen² 
prenastavenia procesov riadenia a s¼visiacich dokumentov, ļo vytv§ra predpoklad 
zrĨchlenia implement§cie OP VaI, 

- priebeģn§ pr²prava usmernen² k vĨzve a spracovanie FAQ, ktor® vytv§raj¼ predpoklad 
zn²ģenia chybovosti zo strany ģiadateŎov pri predkladan² ĢoNFP, 

- sledovanie plnenia ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca OP VaI zo strany RO 
pravidelne na mesaļnej b§ze, ļo umoģŔuje vļasn® odhalenie potenci§lnych 
probl®mov z hŎadiska plnenia cieŎov a prijatie potrebnĨch opatren² na elimin§ciu riz²k 
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ich nenaplnenia (napr. na z§klade priebeģn®ho monitorovania plnenia vĨkonnostn®ho 
r§mca bola k term²nu priebeģn®ho hodnotenia (31.10.2018)_ v stave pr²pravy na 
predloģenie EK verzia 5.0 OP VaI, ktorej s¼ļasŠou je podŎa dostupnĨch inform§ci² od 
RO z 11/2018 n§vrh ¼pravy ļiastkov®ho cieŎa pre r. 2018 v r§mci PO 3 a PO 4, ako aj 
z§meru pre r. 2023 v r§mci PO 1 a PO 2), 

- v pr²pade viacerĨch ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca bol zaznamenanĨ relat²vne 
vysokĨ n§rast plnenia ļiastkov®ho cieŎa k 31. 10. 2018 oproti 31. 12. 2017 (uveden® 
sa tĨka PO 3 a PO 4 implementovanĨch SO MH SR), ktorĨ s²ce neumoģnil naplnenie 
ļiastkov®ho cieŎa pre r. 2018, ale odr§ģa vĨznamnejġ² posun v implement§cii tĨchto 
PO, 

- niģġia administrat²vna z§Šaģ ģiadateŎov pri predkladan² pr²loh ĢoNFP, ktor§ sa eġte 
viac zn²ģila prijat²m z§kona proti byrokracii v r. 2018, ļo pozit²vne hodnotia aj samotn² 
(potenci§lni) ģiadatelia. 
 

Z§roveŔ povaģujeme za potrebn® upozorniŠ na niekoŎko identifikovanĨch riz²k, ktor® v pr²pade 
ich podcenenia bud¼ re§lnymi bari®rami, ktor® bud¼/m¹ģu znemoģŔovaŠ naplnenie cieŎov OP 
VaI, resp. bud¼ viesŠ k nutnosti prij²mania Ņalġ²ch aktualiz§ci² OP VaI, ļo je ļasovo, 
administrat²vne a odborne n§roļnĨ proces. UvedenĨm ¼skaliam je moģn® sa aspoŔ ļiastoļne 
vyhn¼Š prijat²m ¼ļinnĨch opatren² na elimin§ciu identifikovanĨch riz²k. Patria medzi ne najmª: 

- komplikovan® a ļasto duplicitn® rozhodovacie mechanizmy na ¼rovni riadenia 
procesov programu (najmª schvaŎovac² proces vĨzvy), 

- chĨbaj¼ce zohŎadnenie procesn®ho nastavenia vĨzvy v rizikovej analĨze vĨzvy (t. j. 
zohŎadnenie plynutia leh¹t, disponibility dostatoļnĨch person§lnych kapac²t 
potrebnĨch pre implement§ciu vĨzvy s ohŎadom na implement§ciu Ņalġ²ch vĨziev), 

- komplikovanĨ a ļasto upravovanĨ syst®m administr§cie procesov, 
- vysok§ administrat²vna z§Šaģ zamestnancov pri AO a OH predlģuj¼ca trvanie procesov 

a spomaŎuj¼ca proces schvaŎovania ĢoNFP, 
- vysok§ fluktu§cia zamestnancov RO/SO, 
- komplikovan®, zdŌhav® a nedostatoļne exaktne nastaven® postupy aplik§cie 
podmienok verejn®ho obstar§vania na ¼rovni implement§cie projektov rezultuj¼ce do 
spochybŔovania hospod§rnosti vybranĨch oper§ci², prehlbovania neistoty pri 
implement§cii projektov a zvyġovania rizika korekci² s priamym dopadom na plnenie 
finanļnĨch z§vªzkov OP VaI, 

- sledovanie plnenia spoloļnĨch a ġpecifickĨch ukazovateŎov vĨstupov na ¼rovni 
investiļnĨch prior²t iba na z§vªznej roļnej b§ze a n§sledn§ disponibilita tĨchto ¼dajov 
takmer s roļnĨm oneskoren²m. 

 
 

 

 

5 Vyhodnotenie 
 

5.1 Pos¼denie pr²spevku realizovanĨch intervenci² k plneniu 
cieŎov a opatren² RIS3 SK  

V s¼vislosti so spracovan²m tejto ļasti dokumentu povaģujeme za nevyhnutn® vr§tiŠ sa 

k hodnotiacej ot§zke: AkĨ je pr²spevok realizovanĨch intervenci² z OP VaI k plneniu cieŎov 

OP VaI, ako aj k plneniu opatren² RIS3 SK? 

Ako vyplynulo z analytickej ļasti dokumentu, je nutn® konġtatovaŠ, ģe doterajġ² pr²spevok 

realizovanĨch intervenci² z OP VaI nie je dostatoļnĨ vzhŎadom na n²zku ¼roveŔ ļerpania 

a celkov®ho plnenia vĨkonnostn®ho r§mca OP. V r§mci analytickej ļasti sme sk¼mali 

pr²ļiny tohto stavu, ako aj zhodnotili aktu§lny a  potenci§lny pr²spevok OP VaI k plneniu 

cieŎov a opatren² RIS3 SK prostredn²ctvom doteraz vyhl§senĨch vĨziev/vyzvan² z OP VaI. 
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Ako hlavn® pr²ļiny dosiaŎ nedostatoļn®ho pr²spevku OP VaI k napŌŔaniu cieŎov a opatren² 

RIS3 SK sme identifikovali najmª: 

- relat²vne vysokĨ podiel zruġenĨch vĨziev na celkovom poļte vyhl§senĨch vĨziev 

(tĨka sa najmª SO VA) prevaģne z d¹vodu nespr§vneho/nedostatoļn®ho 

nastavenia podmienok poskytnutia pomoci, ale aj nenaplnenia vġetkĨch ex ante 

kondicional²t pred vyhl§sen²m vĨziev, 

- nutnosŠ zapracovania z§sadnĨch zmien v internej dokument§cii RO a SO, 

- nevyhnutnosŠ odst¼penia od zml¼v o poskytnut² NFP uzavretĨch v r§mci 2. vĨzvy 

PVVC v d¹sledku zistenia z§vaģnĨch nedostatkov v r§mci vĨzvy, 

- zdŌhavĨ proces formovania Strat®gie RIS3 SK, ktor§ bola skompletizovan§ aģ 3 

roky po schv§len² OP VaI, pritom OP VaI je kŎ¼ļovĨm n§strojom jej implement§cie,  

- nepripravenosŠ SR na implement§ciu operaļnĨch programov v roku 2015 (OP VaI 

bol schv§lenĨ zo strany EK v okt·bri 2014), 

- n²zky podiel zdrojov alokovanĨch do platnĨch vĨziev/vyzvan² OP VaI k 30. 6. 2018 

ako d¹sledok vyġġie pomenovanĨch skutoļnost². 

PokiaŎ ide o zhodnotenie pr²spevku OP VaI k plneniu cieŎov a opatren² RIS3 SK, za tĨmto 

¼ļelom sme spracovali prehŎadn¼ tabuŎku v ļasti 4.2.2, kde tento pr²spevok hodnot²me 

nielen z pohŎadu s¼ļasn®ho stavu, ale z hŎadiska potenci§lu dosiaŎ vyhl§senĨch 

vĨziev/vyzvan² naplniŠ ciele a opatrenia RIS3 SK. Sum§rne moģno konġtatovaŠ, ģe ļi uģ 

aktu§lny alebo potenci§lny pr²spevok realizovanĨch intervenci² OP VaI k ich naplneniu je 

v prevaģnej miere pozit²vny s vĨnimkou tĨch cieŎov a opatren² RIS3 SK, u ktorĨch 

konġtatujeme neutr§lny pr²spevok, nakoŎko s¼ prim§rne realizovan® prostredn²ctvom 

inĨch programov.  

Dve z vyhl§senĨch vĨziev/vyzvan² v r§mci OP VaI vġak vykazuj¼ negat²vny pr²spevok 

k plneniu 1. strategick®ho cieŎa RIS3 SK, ako aj jedn®ho ļiastkov®ho cieŎa a opatrenia 

RIS3 SK, prostredn²ctvom ktorĨch m§ byŠ tento cieŎ dosiahnutĨ. Ide o 2 vĨzvy na podporu 

PVVC, ktor® boli vyhl§sen® v roku 2016. VzhŎadom na procesn® chyby bolo nutn® 1. 

vĨzvu PVVC zruġiŠ a od zml¼v o poskytnut² NFP, ktor® boli uzatvoren® k projektom 

schv§lenĨm v r§mci 2. vĨzvy PVVC, odst¼piŠ. Pritom t§to vĨzva vykazovala enormnĨ 

z§ujem zo strany ģiadateŎov. VzhŎadom na vysokĨ decommitment na r. 2014 a 2015 

moģno predpokladaŠ, ģe dotknutĨ cieŎ RIS3 SK uģ nebude moģn® naplniŠ. 

Ako uv§dzame v spom²nanej tabuŎke v ļasti 4.2.2, aj vzhŎadom na aktu§lne vysokĨ poļet 

vĨziev a vĨġku do nich alokovanĨch zdrojov vyhl§senĨch najmª zo strany SO VA po 

30.6.2018 moģno predpokladaŠ, ģe ostatn® ciele RIS3 SK by malo byŠ moģn® do roku 

2023 naplniŠ. VzhŎadom na d¹sledne prepracovan® procesy riadenia OP VaI v aktu§lnej 

riadiacej dokument§cii RO a SO by nemalo d¹jsŠ k nejakĨm z§sadnĨm skutoļnostiam, 

ktor® by mohli predpokladanĨ vĨvoj negat²vne ovplyvniŠ. Za nevyhnut® vġak povaģujeme 

posilnenie administrat²vnych kapac²t na implement§ciu jednotlivĨch vĨziev, keŅģe 

n§razovo doġlo k vyhl§seniu veŎk®ho mnoģstva vĨziev, a to najmª u SO VA. Z§roveŔ 

odpor¼ļame dbaŠ na d¹sledn¼ kontrolu delegovanĨch pr§vomoc² zo strany SO a 

na prij²manie relevantnĨch opatren² na odstraŔovanie zistenĨch nedostatkov, keŅģe SO 

vykazuje vysok¼ chybovosŠ.  
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Niektor® z hlavnĨch pr²ļin aktu§lne nedostatoļn®ho pr²spevku OP VaI k napŌŔaniu cieŎov 

a opatren² RIS3 SK nie je moģn® v s¼ļasnosti odstr§niŠ. Je vġak moģn® sa z nich pouļiŠ 

a nezopakovaŠ tieto chyby v novom programovom obdob². Patria medzi ne najmª: 

- nepripravenosŠ SR na PO 2014 - 2020 v ļase schv§lenia OP VaI, a to tak z 

hŎadiska nastavenia a spracovania riadiacej dokument§cie pre implement§ciu 

EĠIF, ako aj z  technick®ho hŎadiska (nepripravenosŠ ITMS 2014+), 

- zdŌhav® plnenie a schvaŎovanie ex ante kondicionality tĨkaj¼cej sa strat®gie RIS3 

SK v priebehu implement§cie OP VaI, 

- aplik§cia moģnosti implement§cie OP a teda aj vyhl§senia vĨziev bez naplnenia 

vġetkĨch ex ante kondicional²t v PO 2014 - 2020 pri implement§cii OP VaI ako 

univerz§lne platnej moģnosti, bez zohŎadnenia charakteru a obsahu nenaplnenej 

ex ante kondicionality pred vyhl§sen²m vĨziev, ļo bolo d¹vodom na zruġenie 

niektorĨch vĨziev. 

 

5.2 Pos¼denie procesn®ho nastavenia implement§cie OP VaI a 
zmapovanie pr²nosov zjednoduġenia administrat²vy a 
identifik§cia oblast² a procesov pre Ņalġie zniģovanie 
administrat²vnej z§Šaģe s n§vrhom konkr®tnych opatren²Ӣ  

 

5.2.1 Pos¼denie procesn®ho nastavenia z pohŎadu n§zorov zamestnancov 
RO a SO OP VaI 

 

Za ¼ļelom z²skania inform§ci² o posudzovan² procesn®ho nastavenia implement§cie OP 

VaI boli realizovan® riaden® rozhovory so zamestnancami RO, SO MH SR a SO VA. 

V r§mci rozhovorov boli osloven² zamestnanci r¹znych oddelen² a odborov a na r¹znych 

poz²ci§ch, aby sme z²skali ġirġ² pohŎad na komplexnosŠ riadenia a implement§cie 

programu.  

 

Ot§zky na zamestnancov RO boli zameran®: 

- na sp¹sob nastavovania procesov a v s¼vislosti s tĨm monitorovanie a hodnotenie 

OP (plnenie cieŎov vĨkonnostn®ho r§mca, z²skavanie ¼dajov na monitorovanie, 

schvaŎovacie procesy pri vyhlasovan² vĨziev a vyzvan²) 

- vplyv zmien riadiacej dokument§cie na implement§ciu programu, 

- sp¹soby zapracovania zmien na z§klade externĨch podnetov (audity a kontroly, 

pr²padne iniciat²va zo strany SO) 

- spolupr§cu jednotlivĨch odborov a oddelen² pri spracovan² zmien a aktualiz§ci² 

riadiacej dokument§cie 

- administrat²vna z§Šaģ v s¼vislosti s jednotlivĨmi pracovnĨmi poz²ciami. 

 

Z pohŎadu zamestnancov RO je moģn® vo vġeobecnosti konġtatovaŠ, ģe aj napriek snahe 

o zn²ģenie administrat²vnej z§Šaģe pre RO, je t§to rovnak§, miestami vyġġia, ako 

v predch§dzaj¼com obdob².  

 

Na z§klade inform§ci² od riadiaceho zamestnanca Oddelenia metodiky je syst®m 

nastavenĨ dostatoļne transparente, o ļo sa RO a SO usilovali ¼pravami riadiacej 

dokument§cie v priebehu roku 2018. Podnetom na otvorenie procesov a zmeny 
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z§sadn®ho charakteru boli extern® subjekty, ako OA, EK, ktor® identifikovali z§sadn® 

nedostatky v procesoch. Bez akceptovania zisten² auditov a zapracovania ich odpor¼ļan² 

a odstr§nenia zisten² by nebolo moģn® program Ņalej realizovaŠ, pretoģe zistenia auditov 

si klad¼ za podmienku pokraļovania prijatie opatren², ktor® podmieŔuj¼ zlepġenie 

procesov.  

Aj napriek ļastĨm zmen§m v riadiacej dokument§cii konġtatuje zamestnanec, ģe 

z pohŎadu metodiky procesy beģia neust§le a zmeny nesp¹sobuj¼ zdrģania pri 

implement§cii programu, pretoģe s¼ aplikovan® v praxi ihneŅ po vst¼pen² do platnosti, aj 

napriek tomu, ģe na aktualiz§cii riadiacej dokument§cie sa pracuje dlhġie obdobie (napr. 

usmernenia a metodick® pokyny CKO) ï zapracovanie zmien mus² prebehn¼Š do 30 

pracovnĨch dn² od prijatia zmeny. 

V ļom je vġak z§vaģnĨ probl®m, to je administrat²vna z§Šaģ, ktor¼ so sebou aktualiz§cie 

MP a ostatnĨch dokumentov prin§ġaj¼. Syst®m je pr²liġ s¼stredenĨ na procesn® pravidl§ 

a postupy administrat²vneho charakteru a str§ca sa p¹vodn§ myġlienka samotn®ho 

projektu prij²mateŎa a jeho pr²nosy. Neexistuje tu ģiadna voŎnosŠ. Probl®mom je nielen 

obsah, ale aj rozsah pravidiel. Dokument MP m§ s§m o sebe viac ako 500 str§n, priļom 

obsahuje eġte Ņalġie pr²lohy. Ak nasleduje po sebe veŎa aktualiz§ci², zamestnanci 

zaļ²naj¼ dokument ignorovaŠ, maxim§lne si preļ²taj¼ ļasŠ procesov, ktor® sa ich tĨkaj¼ 

pri dennej pr§ci.  

 

Na to nadvªzuje chybovosŠ na strane projektovĨch manaģ®rov, ļo sa odr§ģa v zisteniach 

kontrolnĨch skup²n a aud²torov. Moment§lne je podŎa koordin§tora auditov 

a certifikaļnĨch overovan² syst®m riadenia nastavenĨ dobre (t.j. zn§mka 3), ale vģdy sa 

objavia drobn® chyby, ktor® sa prejavia v zisteniach. Oddelenie metodiky zastupuje 

v procese aktualiz§ci² riadiacej dokument§cie d¹leģit¼ ¼lohu zo strany nastavenia s¼ladu 

s aktu§lne platnou legislat²vou, na zapracov§van² zmien vġak participuj¼ viacer² odborn² 

zamestnanci, ktor² prich§dzaj¼ do styku s danou t®mou a zmeny sa realizuj¼ aj v s¼lade 

s Pr²kazom ministra, ktorĨ sprac¼vaj¼ koordin§tori auditov na z§klade zisten² auditov 

a povinnosti prij²maŠ n§pravn® opatrenia. Pri porovnan² procesov v PO 2007 ï 2013 

a s¼ļasnom obdob² je moģn® konġtatovaŠ, ģe chybovosŠ je st§le znaļn§, opakuj¼ sa 

zistenia z predch§dzaj¼ceho obdobia, aj napriek prijatĨm opatreniam, ļo m¹ģe byŠ aj 

v d¹sledku pr²snejġieho posudzovania a kontroly zo strany externĨch subjektov. 

 

Pri zisŠovan² moģnost² zniģovania administrat²vnej z§Šaģe nastavenĨch procesov bol 

oslovenĨ aj zamestnanec Odboru implement§cie projektov. Z pohŎadu RO, ktor® 

realizuje len n§rodn® projekty, je Šaģko hovoriŠ o zjednoduġen² procesov. Pri pr²prave 

a riaden² implement§cie NP sa pokraļuje v zauģ²vanom syst®me z predch§dzaj¼ceho 

obdobia. Je pravdou, ģe so ģiadateŎom sa za roky spolupr§ce zamestnanci uģ poznaj¼ 

a vedia ak® s¼ p§lļiv® ot§zky v r§mci implement§cie. V s¼ļasnosti je realizovanĨ 1 NP 

prij²mateŎa CVTI SR, ktorĨ implementuje NP uģ od roku 2008/2009. ńalġie projekty s¼ 

v pr²prave (2 NP a 1 veŎkĨ projekt ACCORD) a Ņalġie 3 NP boli v s¼ļasnej dobe 

zazmluvnen®. S ohŎadom na proces implement§cie doch§dza k znaļn®mu oneskoreniu 

zazmluvnenia projektov na z§klade dlhej pr²pravy, ļo bude maŠ za d¹sledok enormnĨ tlak 

na prij²mateŎa pri implement§cii. Bude potrebn® naplniŠ vġetky stanoven® ciele 

a ukazovatele projektu za podstatne kratġ² ļas, priļom tu hrozia ist® rizik§, ako napr. 

kr§tkosŠ ļasu na realiz§ciu VO. 

Po zaveden² elektroniz§cie komunik§cie s verejnou a ġt§tnou spr§vou mohol nastaŠ 

pokrok v odbremenen² administrat²vy z pohŎadu prij²mateŎa, ale tento ukazovateŎ nie je 

moģn® vyhodnotiŠ, nakoŎko v s¼ļasnosti prij²mateŎ moģnosŠ elektronickej komunik§cie 
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nevyuģ²va. Administrat²vna z§Šaģ sa nezmenila, vġetka podporn§ dokument§cia sa popri 

povinnĨch formul§roch ģiadost² (o NFP, alebo platbu) generovanĨch v ITMS2014+ pod§va 

v papierovej forme. 

Zmeny v MP dokument§cii realizovan® na z§klade iniciat²vy prij²mateŎov sa uskutoļŔuj¼ 

sk¹r v ļasti pr²loh MP (zjednoduġenie procesu predkladania osobnĨch vĨdavkov v r§mci 

ĢoP).  

 

Odbor pre programy EFRR (manaģ®r programovania) vn²ma administrat²vnu z§Šaģ 

v rovnakom rozsahu ako v predch§dzaj¼com PO, vġetku dokument§ciu je potrebn® maŠ 

v elektronickej a z§roveŔ aj papierovej verzii. Sleduj¼ a vyhodnocuj¼ sa neust§le ¼daje, 

ktor® si jednotliv® oddelenia zbieraj¼ a generuj¼ zo syst®mu ITMS2014+ a navz§jom si 

ich zamestnanci dopŌŔaj¼ a priebeģne sprac¼vaj¼. Ġtatistick® hodnotenia a porovnania sa 

realizuj¼ na mesaļnej b§ze. 

S¼ ist® sp¹soby z²skavania inform§ci², ktor® sa vŅaka inov§ci² ITMS2014+ zjednoduġili, 

avġak st§le je potrebn® sprac¼vaŠ kvantum d§t, ktor® sa ruļne nasļ²tavaj¼ v excelovskĨch 

tabuŎk§ch. RO nem§ ģiaden softv®r, alebo aplik§ciu, ktor® by boli vyvinut® na pomoc pri 

hodnoten² a monitorovan² programu, sl¼ģi na to len syst®m ITMS2014+, ktorĨ obsahuje 

v porovnan² s obdob²m 2007 ï 2013 vġetky potrebn® ¼daje na sledovanie plnenia 

z§vªzkov programu, no treba ich odtiaŎ ruļne abstrahovaŠ. V tejto s¼vislosti sa daj¼ urļite 

realizovaŠ opatrenia na zlepġenie syst®mu, ktor® by mohli iniciovaŠ jednotliv® RO, pretoģe 

v zmysle nastavenia procesov potrebuj¼ vġetky pre vyhodnotenie rovnak® druhy d§t.  

Zmeny, ktor® sa dej¼ na ¼rovni OP s¼ nevyhnutnĨmi zmenami bez ktorĨch by nebolo 

moģn® efekt²vne implementovaŠ OP. OP VaI preġiel kŎ¼ļovĨmi zmenami, v s¼ļasnosti sa 

pripravuje 5. Aktualiz§cia, ale ak by sa tieto zmeny neudiali, program by nevedel naplniŠ 

ciele, ku ktorĨm sa zaviazal do konca PO 2014 ï 2020, t.j. do roku 2023.  

 

Odbor technickej pomoci a podpornĨch ļinnost² prij²mateŎa je zameranĨ v s¼vislosti 

s projektom TP aj na posudzovanie zamestnancov. Posudzovanie ich odbornej zdatnosti 

a schopnosti pracovaŠ na urļenej poz²cii sa realizuje riadiacim zamestnancom minim§lne 

raz roļne.  

Odborn§ zdatnosŠ zamestnancov je pravidelne doplŔovan§ r¹znymi ġkoleniami buŅ 

interne, alebo prostredn²ctvom CKO, ktor® realizuje r¹zne typy ġkolen² pre 

Ăimplement§torovñ OP. Zamestnanci si vyberaj¼ ġkolenia podŎa druhu sk¼senost², ktor® 

maj¼ a potrebuj¼ doplniŠ. Zabezpeļuj¼ ich takisto aj komerļn® organiz§cie a neziskov® 

organiz§cie podŎa potreby. VeŎkĨ z§ujem je o pravideln® ġkolenia organizovan® 

spoloļnosŠou APUeN, ktor§ sleduje zmeny v Z§kone o VO, ktorĨ ako vieme sa neust§le 

men² a dopŌŔa. VzhŎadom na fakt, ģe VO je s¼ļasŠou viacerĨch procesov implement§cie 

programu, potrebuj¼ byŠ zamestnanci ġkolen² aj v tejto oblasti. 

Ļast® zmeny organizaļnej ġtrukt¼ry a zastupiteŎnosŠ funkci². Zamestnanec je pripravenĨ 

a zaġkolenĨ na svoju pracovn¼ poz²ciu, na kaģdom ¼tvare je moģnosŠ zastupiteŎnosti, 

pretoģe s¼ minim§lne dvaja zamestnanci s podobnou funkciou. Probl®mom je z§Šaģ, ktor§ 

pretrv§va dlhodobejġie a ¼tvary nest²haj¼ kapacitne, vtedy je potrebn® prijaŠ novĨch 

zamestnancov, ļo je d¹vod na zmenu organizaļnej ġtrukt¼ry. Tak®to zmeny, ktor® 

zvyļajne nemenia nastavenie procesov, sa dej¼ 3 ï 4-x roļne, ļo je inform§cia za RO. 

SO m§ kaģd® svoje person§lne oddelenia, kde s¼ monitorovan® kapacitn® potreby a RO 

m§ o nich inform§ciu, no je to v kompetencii kaģd®ho SO samostatne. 

 

Ot§zky pre zamestnancov SO MH SR  z Odboru riadenia operaļnĨch programov 

a metodiky, Oddelenia metodiky boli zameran® na pos¼denie administrat²vnej z§Šaģe, 
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sp¹soby aktualiz§cie manu§lov proced¼r SO, procesy pr²pravy a vyhlasovania vĨziev, 

zapojenie viacerĨch oddelen² do informovania o vyhl§sen² vĨziev a ich podmienkach, 

z oddelenia programovania, hodnotenia a monitorovania boli zameran® na nimi 

spravovan® relevantn® procesy vr§tane SIEA, pre odbor implement§cie projektov, 

oddelenie implement§cie dopytovo orientovanĨch projektov boli zameran® na 

pos¼denie administrat²vnej z§Šaģe, komunik§ciu so ģiadateŎom/prij²mateŎom, ¼zke miesta 

realiz§cie projektov a moģnosti zlepġenia procesov a pre odbor technickej pomoci a 

n§rodnĨch projektov, oddelenie implement§cie projektov TP a NP 

boli zameran® na kvalitu zamestnancov ich vzdel§vanie, zastupiteŎnosŠ, hodnotenie 

zamestnancov, dostatok person§lnych kapac²t v r§mci Sekcie implement§cie EĠIF) a 

n§rodn® projekty ï aktu§lny stav, nedostatky implement§cie, moģnosti zlepġenia. 

 

PodŎa odpoved² pracovn²kov oddelenia implement§cie boli  identifikovan® ¼zke 

miesta realiz§cie projektov a ich pr²ļiny (odpoveŅ na hodnotiacu ot§zku ļ. 5): 

- procesy verejn®ho obstar§vania a chĨbaj¼ce unifikovan® odpor¼ļan® formul§re 

pre pouģitie v tĨchto procesoch napr. vzorov§ zmluva na sluģby/pr§ce/ dod§vku 

tovarov, vzorov® s¼Šaģn® podklady na r¹zne druhy z§kaziek 

- n²zka kvalifikovanosŠ aud²torov pre vykon§vanie nez§visl®ho auditu v oblasti 

implement§cie projektov MSP z prostriedkov EĠIF 

- zloģitĨ postup vypŌŔania testov na overenie podniku v Šaģkostiach a ġtat¼tu MSP 

 

PodŎa zisten² z realizovanĨch rozhovorov medzi pracovn²kmi SO MH SR je moģn® 

odpovedaŠ na ot§zku Ak® efekty prinieslo zjednoduġenie administrat²vy OP oproti 

predch§dzaj¼cemu obdobiu? (hodnotiaca ot§zka ļ.6)  

 

Z pohŎadu zamestnancov SO MH SR na dopady zniģovania administrat²vnej z§Šaģe 

prij²mateŎa vyplynul jednoznaļnĨ z§ver, ģe s¼ļasn® obdobie implement§cie 2014-2020 

na jednej strane zjednoduġilo administrat²vne procesy pre prij²mateŎov, ale z§roveŔ 

zvĨġilo administrat²vnu z§Šaģ pracovn²kov SO, ako poskytovateŎa pr²spevku v porovnan² 

s predch§dzaj¼cim obdob²m. Pre prij²mateŎov/ ģiadateŎov o NFP  to m§ dopad na 

oneskorenĨ term²n schvaŎovania pr²spevku a term²n re§lneho ļerpania pr²spevku z EĠIF.  

 

Ot§zky v r§mci rozhovorov na SO VA boli zameran® na: 

- metodick® usmerŔovanie zamestnancov a ģiadateŎov/prij²mateŎov 

- zapracovanie novĨch inform§ci² a zmien do MP SO VA 

- komunik§ciu a usmerŔovanie RO a SO 

- pos¼denie administrat²vnej z§Šaģe zamestnanca a ģiadateŎa/prij²mateŎa 

- n§vrhy zamestnancov na zlepġenie/zjednoduġenie procesov 

 

Oddelenie metodiky sa vyjadrovalo k nastaveniu procesov a spolupr§ce medzi 

jednotlivĨmi odbormi pri zabezpeļovan² spr§vnej implement§cie OP VaI. Pri neust§lych 

aktualiz§ci§ch MP SO (v roku 2018 sa jedn§ o uģ 6 zrealizovanĨch aktualiz§ci² a pr²pravu 

Ņalġej) je nevyhnutn§ koordin§cia a kooper§cia jednotlivĨch odborov, ktorĨch sa dotĨkaj¼ 

zmeny predmetnej aktualiz§cie. Dokument je z ich strany konzultovanĨ 

a pripomienkovanĨ. Po prijat² aktualiz§cie sa zamestnanci oboznamuj¼ s novĨm MP SO 

na individu§lnej b§ze. V minulosti sa realizovali spoloļn® stretnutia, na ktorĨch boli 

o jednotlivĨch zmen§ch informovan², keŅģe sa aktualiz§cie uskutoļŔuj¼ ļasto a v rĨchlom 

slede za sebou, upustilo sa od stretnut², ved¼ci zamestnanci s¼ informovan², vġetci 

zamestnanci maj¼ aktualizovanĨ MP SO aj so zoznamom zmien k dispoz²cii na intranete 
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VA a zmeny s¼ predmetom individu§lneho ġt¼dia. Neexistuje vġak spªtn§ vªzba, ani 

syst®m kontroly, ļi sa zamestnanci s aktualiz§ciou obozn§mili.  

Riadiaca dokument§cia podlieha zmen§m iniciovanĨm z extern®ho prostredia, najmª 

CKO, OA, EK, no niekedy iniciuj¼ zmeny zamestnanci SO na z§klade implementaļnĨch 

sk¼senost².  

Odbor metodiky a koordin§cie auditov sa podieŎa na pr²prave vĨziev na predkladanie 

ĢoNFP, na informaļnĨch semin§roch pre potenci§lnych ģiadateŎov vzhŎadom na ļasov¼ 

zanepr§zdnenosŠ menej. Z tĨchto stretnut² vyplĨvaj¼ niektor® ot§zky ģiadateŎov, niektor® 

podnety zamestnancov na ¼pravy vo vĨzvach. Metodick® usmernenia pre ģiadateŎov s¼ 

vªļġinou spracovan® ako FAQ (ļasto kladen® ot§zky), ktor® sa zverejŔuj¼ ku konkr®tnej 

vĨzve a reaguj¼ na dopyt po vysvetlen² niektorĨch inform§ci² definovanĨch vo vĨzve. 

V pr²pade vĨskytu chĨb vo vĨzvach, ļo m¹ģe byŠ zapr²ļinen® nedostatkom ļasu (v 

s¼ļasnej dobe objekt²vnym z d¹vodu n²zkych vĨkonnostnĨch parametrov), je nevyhnutn® 

spracovaŠ usmernenia pre ģiadateŎov za ¼ļelom vysvetlenia, ¼prav niektorĨch pr²loh 

a podmienok vĨzvy. Metodici sa na vġetkĨch tĨchto procesoch podieŎaj¼. 

RO je pre SO nadriadenĨm org§nom, ktorĨ zvykne SO ģiadaŠ o usmernenie len 

v nevyhnutnĨch pr²padoch vzhŎadom na zmluvu o delegovanĨch pr§vomociach a ist¼ 

mieru auton·mnosti.  

Z hŎadiska administrat²vnej z§Šaģe sa rozhodne d§ povaģovaŠ za zlepġenie pauġ§lne 

nastavenie niektorĨch vĨdavkov, inak sa administrat²vna z§Šaģ stupŔuje.  

 

Zamestnanec oddelenia analĨz a monitorovania OP konġtatoval, ģe administrat²vna 

z§Šaģ zamestnancov v tomto PO nie je znaļne vyġġia ako v predch§dzaj¼com PO, nie je 

potrebn® spracov§vaŠ tak® mnoģstvo reportov ako v predch§dzaj¼com obdob².  

Ļo sa tĨka moģnost² zlepġenia, je moģn® niektor® procesy nastaviŠ inĨm sp¹sobom 

v r§mci pr²pravy nasleduj¼ceho PO, je potrebn® nastaviŠ spolupr§cu medzi SO, RO, CKO, 

aby komunik§cia a spolupr§ca bola funkļn§. 

Z pohŎadu spolupr§ce oddelenia na tvorbe vĨziev, sa toto podieŎa na spracovan² vĨzvy na 

¼rovni predkladania n§vrhov merateŎnĨch ukazovateŎov pre konkr®tnu vĨzvu. Do tvorby 

vĨziev je nevyhnutn® zap§jaŠ aj odborn¼ verejnosŠ, na vĨzvach sa podieŎa hodnotnĨmi 

pripomienkami aj St§la komisia EK, RVA. Pri aktualiz§cii vĨzvy nevstupuje do hry len 

faktor chybovosti, jedn§ sa aj o aktualiz§ciu jednotlivĨch dokumentov, ktor® zapr²ļiŔuj¼ 

zmeny vo vĨzve (rev²zia OP 4.0 ï zmena/zn²ģenie alok§cie pre MĠVVaĠ SR), ako aj 

tvorba usmernen² a vysvetlen², aby bolo ģiadateŎom vġetko jasn®. 

 

Z pohŎadu monitorovania a hodnotenia OP pr§ca nie je administrat²vne n§roļn§, 

nepredklad§ sa veŎk® mnoģstvo reportov pre RO, zdrojom d§t s¼ ITMS2014+, intern§ 

evidencia projektov a ISVA (informaļnĨ syst®m VA na tvorbu rozpoļtov). 

Pozn. k ISVA ï v s¼ļasnosti je syst®m nastavenĨ na tvorbu rozpoļtov ģiadateŎa, no vedia 

doŔ vstupovaŠ uģ aj manaģ®ri posudzovania a kontrolovaŠ jednotliv® poloģky pri hodnoten² 

projektu. Syst®m je vo vĨvojovej f§ze, pl§nuje sa v Ŕom pracovaŠ s projektom aj poļas 

implement§cie. Je vytvorenĨ na zjednoduġenie z§Šaģe ģiadateŎa aj zamestnanca, no 

v s¼ļasnosti eġte nie je moģn® zhodnotiŠ jeho funkļnosŠ, nakoŎko eġte nebola uzavret§ 

ani jedna vĨzva, v ktorej bol aplikovanĨ. 

 

Ku konkr®tnosti administrat²vnej z§Šaģe a komunik§cii so ģiadateŎom sa vyjadrovali 

referenti odboru posudzovania projektov, ktor² vn²maj¼ prenesenie administrat²vneho 

bremena zo ģiadateŎa na posudzovateŎa. Ģiadatelia nemusia predkladaŠ so ĢoNFP 

mnoģstvo pr²loh, no na druhej strane si posudzovatelia musia preverovaŠ splnenie kaģdej 
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jednej podmienky vĨzvy v registroch inġtit¼ci² verejnej a ġt§tnej spr§vy. Z§Šaģ sa teda 

preniesla, a tĨm aj zvĨġila na strane zamestnancov, priļom si myslia, ģe koneļn¼ 

zodpovednosŠ by mal niesŠ ģiadateŎ, nakoŎko d§va ļestn® vyhl§senie, ģe podmienky 

vĨzvy spŌŔa. N§sledne, ak ich nesplnil, alebo poruġil, bude sankcionovanĨ.  

Ļo sa tĨka elektroniz§cie verejnej spr§vy, v tejto sf®re nemaj¼ posudzovatelia sk¼senosti, 

ģiadatelia st§le komunikuj¼ rovnakĨm sp¹sobom p²somne a prostredn²ctvom ITMS2014+. 

Zamestnanci odboru s¼ zaġkoŎovan² na jednotliv® vĨzvy, na kontrolu a hodnotenie 

splnenia jednotlivĨch podmienok zo strany ģiadateŎa, no konġtatuj¼, ģe proces 

administrat²vneho overovania je ļasovo veŎmi n§roļnĨ. V s¼ļasnosti zmenou Syst®mu 

riadenia EĠIF (s ¼ļinnosŠou k 31.10.2018) doġlo k predŌģeniu lehoty na vydanie 

rozhodnutia o ĢoNFP na 70 dn², t§to lehota by mala byŠ splniteŎn§, i keŅ VA zrejme nem§ 

dostatok kapac²t na to mnoģstvo vĨziev, ktor® s¼ v s¼ļasnosti vyhl§sen®. 

 

Odbor implement§cie projektov, v zast¼pen² oddelen²m komplement§rnych 

projektov (kde sa moment§lne implementuje 6 projektov) dost§va dokument§ciu 

prij²mateŎa po vydan² rozhodnutia o schv§len² ĢoNFP, teda eġte vo f§ze pred 

zazmluvnen²m. Proces zazmluvnenia prebieha na odbore implement§cie ako aj 

v predch§dzaj¼com PO. Komunik§cia s prij²mateŎom je vġak jednoduchġia, pretoģe na 

rozdiel od predch§dzaj¼cich obdob², kedy boli finanļn² a projektov² manaģ®ri, sa v tomto 

PO star§ o jedn®ho prij²mateŎa jeden projektovĨ manaģ®r a m§ komplexn® inform§cie 

o celom projekte. Je to efekt²vnejġie z hŎadiska implement§cie. 

Poļas implement§cie prij²matelia nevyuģ²vaj¼ elektronick® pod§vanie, no na druhej strane 

to manaģ®rom vyhovuje nakoŎko celkom nemaj¼ predstavu ako by prebiehala 

komunik§cia, keŅģe pr²stup do elektronickej schr§nky na celej VA maj¼ moģno 2 ï 3 

osoby. Syst®m nie je zabehnutĨ. 

Z pohŎadu vyhodnocovania ¼speġnosti implement§cie projektov zamestnanec 

konġtatoval, ģe bez predkladania pr²loh a podpornej dokument§cie k monitorovac²m 

spr§vam by sa nedozvedel o kvalitat²vnom napredovan² projektu. S prij²mateŎom sa 

komunikuje a ģiadaj¼ sa dokumenty, ktor® preukazuj¼ ļi projekt skutoļne dosiahol 

stanovenĨ cieŎ a nielen merateŎn® ukazovatele.  

Pri hodnoten² administrat²vnej z§Šaģe si mysl², ģe nie je moģn® dodrģiavaŠ nastaven® 

lehoty vzhŎadom na znaļn¼ administrat²vnu z§Šaģ napr. pri spracovan² ĢoP. 

 

Vzdel§vanie zamestnancov sa realizuje na nepravidelnej b§ze. Neust§le vzdel§vanie je 

potrebn® a ģiaduce. 

 

Na z§klade realizovanĨch rozhovorov so zamestnancami RO, SO MH SR a SO VA, ako 

aj na z§klade analĨzy nastavenĨch procesov v r§mci MP, je moģn® pos¼diŠ hodnotiacu 

ot§zku ļ. 7 nasledovne: 
 

Hodnotiaca ot§zka ļ. 7: Ak® s¼ pozit²vne/negat²vne efekty s¼ļasn®ho nastavenia 

administrat²vnych procesov, ļo ich vyvolalo a ako je moģn® odstr§niŠ identifikovan® 

negat²vne efekty? 

Pozit²vne efekty  Negat²vne efekty  

Procesy s¼ po audite EK nastaven® v roku 

2018 nanovo, validaļnĨm auditom boli 

vyhodnoten® ako kvalitn® na ¼rovni SO VA, 

samozrejme zmeny sa museli odraziŠ na 

¼rovni riadiacej dokument§cie RO, aby bolo 

Oneskoren® nastavenie procesov (2018!) 

na z§klade designaļn®ho auditu 

zapr²ļinilo pozastavenie implement§cie 

programu na ¼rovni dopytovo 

orientovanĨch projektov (SO VA, SO MH 
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n§sledne moģn® implementovaŠ OP VaI 

v kvalitne pripravenom procesnom prostred² 

SR/SIEA), ļo m§ za n§sledok 

nedostatoļn® ļerpanie prostriedkov 

a neplnenie priebeģnĨch z§vªzkov zo 

strany RO/SO v r§mci vĨkonnostn®ho 

r§mca  

 Ļast§ aktualiz§cia syst®mu riadenia na 

n§rodnej ¼rovni (MP CKO, usmernenia 

CKO, zmeny v Syst®me riadenia EĠIF) 

sp¹sobuje neprehŎadnosŠ v aktualiz§ci§ch 

internĨch MP. Aktualiz§cie, resp. zmeny 

v nastavenĨch procesoch je potrebn® 

prij²maŠ s okamģitou ¼ļinnosŠou. 

ITMS2014+ je vylepġenĨ syst®m v zmysle 

praxe a sk¼senost² z predch§dzaj¼ceho 

obdobia. Je pruģnejġ², daj¼ sa z neho z²skaŠ 

vġetky poģadovan® d§ta na monitoring 

a hodnotenie plnenia ukazovateŎov OP, ļo je 

pozit²vna zmena oproti predch§dzaj¼cemu 

obdobiu 

ITMS2014+ je syst®m, ktorĨ s²ce poskytne 

vġetky potrebn® ¼daje, no nie s¼ 

v komprimovanej podobe/ġtrukt¼re, ktor¼ 

potrebuje danĨ RO napr. k Spr§ve o stave 

OP VaI, ļiģe je potrebn® filtrovaŠ ¼daje 

z viacerĨch s¼borov na zabezpeļenie 

konc²znej spr§vy, priļom syst®m by sa mal 

nastaviŠ tak, aby vedel manaģ®r z²skaŠ 

poģadovan® ¼daje v ġtrukt¼re, ktor¼ maj¼ 

v koneļnom d¹sledku povinne definovan¼ 

vġetky OP. 

Ļast® zmeny organizaļnej ġtrukt¼ry nie s¼ 

vn²man® ako negat²vny aspekt, keŅģe sa 

zvyļajne jedn§ o n§bor novĨch Ŏud² do 

pracovnĨch t²mov jednotlivĨch ¼tvarov. 

Zn²ģen§ schopnosŠ  primerane reagovaŠ 

na  aktu§lnu situ§ciu v ļerpan² alebo 

identifikovan® poģiadavky prij²mateŎov 

z d¹vodu  dlh®ho procesu schvaŎovania 

vĨziev, definovan®ho nastaven²m 

Syst®mu riadenia EĠIF a vyġġ²m poļtom 

org§nov, ktor® sa vyjadruj¼ k zneniu 

vĨzvy.   

 Administrat²vna z§Šaģ na kaģdej ¼rovni 

riadenia procesov. 

Efekt zn²ģenej administrat²vnej z§Šaģe 

zamestnanci RO ani SO nepociŠuj¼. 

Mnoģstvo dokument§cie a ¼dajov je 

potrebn® spracovaŠ aj elektronicky aj 

v papierovej forme, procesy sa 

vyhodnocuj¼ priebeģne a je potrebn® 

zabezpeļovaŠ priebeģn® d§ta, ktor® sa 

vyhŎad§vaj¼ pr§cne.  

ĢiadateŎmi vysoko oceŔovan§ odbornosŠ 

a n§pomocnosŠ niektorĨch pracovn²kov SO 

MH SR pri poskytovan² inform§ci² 

a vysvetŎovan²  postupov  plnenia podmienok 

pre ļerpanie EĠIF   

NejasnosŠ ļasto aktualizovanĨch 

podmienok procesov  uch§dzania sa 

o NFP cez zverejŔovan® vĨzvy  

Zn²ģenie administrat²vnej z§Šaģe na strane 

ģiadateŎa zaveden²m spoloļn®ho ļestn®ho 

vyhl§senia a prechodom tlaļenej papierovej 

formy ģiadosti a vªļġiny poģadovanĨch pr²loh 

na elektronick® podanie cez ITMS2014+ (nie je 

potrebn® predkladaŠ pr²lohy, ktor® si vie overiŠ 

RO/SO v pr²sluġnĨch registroch) 

ZvĨġenie administrat²vnej z§Šaģe 

zamestnanca RO/SO, ktorĨ mus² overovaŠ 

pravdivosŠ ¼dajov v ļestnom vyhl§sen² 

ģiadateŎa prostredn²ctvom pr²sluġnĨch 

registrov 
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 SpomalenĨ proces schvaŎovania ģiadost² 

o NFP sp¹sobenĨ  preruġovan²m lehoty na 

vydanie rozhodnutia procesmi tzv.ñ 

klarifik§cieñ  - vyzvania ģiadateŎov na 

doplnenie ¼dajov zo strany poskytovateŎa 

potrebnĨch na vyhodnotenie splnenia 

podmienok poskytnutia pr²spevku 

Zaveden® praktick® pom¹cky na overovanie 

finanļnej situ§cie subjektov cez excel 

formul§re 

 

Vysok® n§roky na odbornĨch hodnotiteŎov 

umoģŔuj¼ zabezpeļiŠ OH dostatoļne 

odbornĨmi a sk¼senĨmi expertmi na dan¼ 

problematiku/oblasŠ projektu 

Vysok® n§roky na odbornĨch 

hodnotiteŎov sp¹sobuj¼ nedostatok 

odbornĨch hodnotiteŎov 

 pre projekty vyhlasovanĨch vĨziev 

 SchvaŎovac² proces pri vyhlasovan² vĨziev 

ï mnoģstvo krokov (niektor® moģno 

zbytoļn®), ktor® proces predlģuj¼ a nie s¼ 

nevyhnutn® pre ¼speġn® vyhl§senie vĨzvy 

(s¼ definovan® nastaven²m Syst®mu 

riadenia EĠIF ï RVA, RTA, SK RIS3, MV 

OP VAI) 

 DlhĨ proces kontrol a overovania 

verejn®ho obstar§vania, ktorĨ spomaŎuje 

priebeh implement§cie projektov z 

pohŎadu prij²mateŎov 

Softv®rov§ aplik§cia ISVA v s¼ļasnosti vo 

vĨvojovom module umoģn² Ŏahġiu 

a jednoduchġiu pr§cu s projektom v r§mci 

cel®ho procesu od predkladania ĢoNFP aģ po 

ukonļenie realiz§cie projektu pre 

zamestnancov SO VA.  

Moment§lne nie je moģn® pos¼diŠ dopady 

implement§cie aplik§cie vzhŎadom na 

nedostatok sk¼senost² na strane 

zamestnancov SO VA aj ģiadateŎov.  

Vyhodnotenie: Pozit²vne a negat²vne efekty administrat²vnych procesov s¼ identifikovan® 

v analytickej ļasti dokumentu. Negat²vne efekty je moģn® odstr§niŠ: zn²ģen²m tlaku na 

administrat²vne ¼kony, zn²ģen²m fluktu§cie odbornĨch pracovn²kov a primeranou motiv§ciou 

zamestnancov so s¼streden²m sa na implement§ciu programu prostredn²ctvom intervenci² 

do projektov, pokraļovan²m v zjednoduġovan² nastavenia niektorĨch vyġġie uvedenĨch 

procesov, ktor®  pom¹ģu a zjednoduġia dosahovanie nastavenĨch cieŎov jednotlivĨch 

projektov a n§sledne aj programu (viŅ ļasŠ 4.4). 

V PO 2014 ï 2020  doġlo k hlbġiemu prepracovaniu vġetkĨch procesov implement§cie 

programu OP VaI s cieŎom zvĨġiŠ jeho transparentnosŠ a zn²ģiŠ administrat²vnu z§Šaģ 

prij²mateŎov. So zvĨġen²m transparentnosti jednotlivĨch procesov a detailnejġ²m 

prepracovan²m MP neprimerane nar§stla ļasov§ n§roļnosŠ procesov potrebn§ na 

vykonanie a overenie vġetkĨch pop²sanĨch krokov splnenia podmienok poskytnutia 

pr²spevku a preverovanie ¼dajov poskytnutĨch ģiadateŎmi o NFP. To sa prejavilo v dlhġom 

obdob² potrebnom na schvaŎovanie a zazmluvŔovanie projektovĨch ģiadost², opakovan® 

procesy kontroly odŅaŎuj¼ce re§lnu dobu ļerpania pr²spevku zn²ģili z§ujem prij²mateŎov 

o ļerpanie prostriedkov z EĠIF.  

Procesy na ¼rovni programu a jednotlivĨch SO s¼ ļasovo n§roļnejġie kv¹li zapojeniu 

relat²vne vysok®ho poļtu zainteresovanĨch org§nov, ktor® sa vyjadruj¼ k predkladanĨm 

dokumentom a schvaŎuj¼ ich zmeny (dlhġie procesy schvaŎovania vĨziev). 
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Na z§klade postrehov pracovn²kov SO boli identifikovan® oblasti a procesy vhodn® 

pre Ņalġie zniģovanie administrat²vnej z§Šaģe a zjednoduġenie administrat²vy 

(odpoveŅ na hodnotiacu ot§zku ļ. 9): 

SO MH SR: 

- v procese pr²pravy harmonogramu vĨziev eliminovaŠ proces overovania synergi² 

s RIS3 SK, ktorĨ zbytoļne predlģuje tento proces  

- pre proces pr²pravy vĨzvy na predkladanie ģiadost² o NFP eliminovaŠ poļet 

zapojenĨch org§nov vyjadruj¼cich sa k zneniu vĨzvy a jeho s¼ladu s RIS3 SK 

- na ¼rovni RO/SO zjednoduġiŠ a jednoznaļne nastaviŠ pravidl§ uplatŔovan® pri 

jednotlivĨch procesoch a nechaŠ sa inġpirovaŠ dobrĨmi pr²kladmi z praxe z inĨch 

programov finanļnej pomoci napr. predvstupovej alebo medzin§rodnej spolupr§ce 

kraj²n EU, NFM A FM EHP s jednoducho nastavenĨmi procesmi  

- aktualiz§cie MP SO zverejŔovaŠ iba jednoduchou formou osobitn®ho usmernenia, 

ako to bolo v predch§dzaj¼com obdob², a toto usmernenie zapracovaŠ do 

najbliģġieho aktualizovania MP, realizovan®ho maxim§lne 2-x za rok 

- pre umoģnenie obojstrannej s¼ļinnosti org§nov SO MH SR A SIEA upraviŠ zmluvu 

o delegovan² pr§vomoc² pre SIEA a rozġ²riŠ ju o vz§jomn¼ reciprocitu s¼ļinnosti 

v procesoch implement§cie, aby nielen pracovn²ci SO MH SR mohli poskytn¼Š 

s¼ļinnosŠ pre SIEA, ale aby aj SIEA mohla poskytn¼Š s¼ļinnosŠ SO MH SR 

v pr²pade potreby 

- v procese implement§cie projektov zn²ģiŠ administrat²vnu n§roļnosŠ procesov VO 

zaveden²m unifikovanĨch formul§rov napr. vzorovej zmluvy na pr§ce, na dod§vku 

tovarov, z§pisnice z kaģd®ho procesu, tabuŎky pre verejn® obstar§vanie, ktor® boli 

ġtandardizovan® v predvstupovĨch programoch pomoci 

- vytvoriŠ samostatn¼ inġtit¼ciu, ktor§ bude sledovaŠ zmeny v existuj¼cich 

datab§zach a bude evidovaŠ nahlasovan® zmeny o ¼dajoch podnikov 

overovaŠ finanļn¼ situ§ciu MSP, vyd§vaŠ potvrdenia o tom, ļi je ģiadateŎ 

podnikom v Šaģkostiach, a do ktorej veŎkostnej kateg·rie podnik patr², aby tak 

odbremenila ģiadateŎov od zloģit®ho vypracovania tohto testu a z§roveŔ aby 

odbremenila pracovn²kov SO od preverovania tejto skutoļnosti 

- zvĨġiŠ odborn¼ kvalifikovanosŠ aud²torov, ktor² vykon§vaj¼ nez§vislĨ audit 

v implement§cii a poģadovaŠ min. 5-roļn¼ prax v oblasti implement§cie projektov 

kofinancovanĨch z EĠIF 

SO VA: 

- stabilizovaŠ syst®m riadenia a uplatŔovaŠ niģġiu frekvenciu zmien MP, ļ²m sa zn²ģi 

aj chybovosŠ a poļet zisten² pri auditoch a kontrol§ch 

- odbremeniŠ projektovĨch manaģ®rov o vypŌŔanie niektorĨch zbytoļnĨch 

kontrolnĨch zoznamov 

- pri s¼ļasnom nastaven² ITMS2014+ prehodnotiŠ dŌģku spracovania ĢoP, pretoģe 

kontrola jednotlivĨch vĨdavkov je zdŌhav§ a n§roļn§ v porovnan² 

s predch§dzaj¼cim PO 

- zefekt²vniŠ komunik§ciu medzi SO a RO 

- preniesŠ vyġġiu zodpovednosŠ na prij²mateŎa vzhŎadom na vyhl§senia, ktor® 

deklaruje pri predkladan² ĢoNFP (napr. nekontrolovaŠ opªtovne ceny 

v predkladanĨch z§znamoch z prieskumu trhu za ¼ļelom overenia efekt²vnosti 

a hospod§rnosti vĨdavku, nie je moģn® zo strany SO dohŎadaŠ ceny 

u dod§vateŎov. Je to proces, ktorĨ nevedie zaruļene k ¼speġn®mu vĨsledku, 

dod§vatelia na beģnom trhu nekooperuj¼ a ani nie s¼ povinn² poskytovaŠ 

s¼ļinnosŠ). 
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5.2.2 Pos¼denie procesn®ho nastavenia a zmapovanie pr²nosov 
zjednoduġenia administrat²vy z pohŎadu ģiadateŎov a prij²mateŎov 

Pre pos¼denie procesn®ho nastavenia implement§cie OP VaI a zmapovanie dopadov 

a moģnĨch vylepġen² zjednoduġenia administrat²vy bol vyhodnotenĨ dotazn²kovĨ on-line 

prieskum medzi ģiadateŎmi a prij²mateŎmi pr²spevku z OP VaI. Na z§klade ich odpoved² 

boli spracovan® niektor® odpor¼ļania reflektuj¼ce pohŎad zo strany prij²mateŎov 

a ģiadateŎov pr²spevku z EĠIF a navrhuj¼ce odpor¼ļania, ktor® zn²ģia administrat²vnu 

z§Šaģ na strane prij²mateŎov NFP.  

 
TabuŎka 19: Hlavn® pozit²va a negat²va procesn®ho nastavenia OP VaI z pohŎadu prij²mateŎov/ 
ģiadateŎov o NFP vyplĨvaj¼ce z dotazn²kov®ho prieskumu 

Pozit²vne str§nky Negat²vne str§nky 

Niģġia administrat²vna z§Šaģ pri  pod§van² 

projektov®ho z§meru a ģiadosti o NFP v porovnan² 

s predch§dzaj¼cim programovĨm obdob²m 2007-

2013 dosiahnut§ nahraden²m vªļġiny predtĨm 

poģadovanĨch pr²loh ļestnĨm vyhl§sen²m 

a overovanie inform§ci² o situ§cii ģiadateŎa cez 

prepojen® datab§zy ġt§tnych a verejnĨch inġtit¼ci².  

 

NeprehŎadnosŠ ITMS2014+, pr²ruļiek a vĨziev; 

vysokĨ poļet dokumentov, ktorĨ popisuje 

podmienky pre  pod§vanie ĢoNFP a implement§ciu 

projektov s odvol§van²m sa na Ņalġie dokumenty 

bez presn®ho vysvetlenia ich vĨznamu 

Vyuģ²vanie overovania splnenia podmienok 

poskytnutia NFP cez prepojen® datab§zy verejnĨch 

inġtit¼ci², ktor® odbremenilo ģiadateŎov a 

prij²mateŎov od predkladania veŎk®ho mnoģstva 

potvrden² od r¹znych inġtit¼ci² 

ZdŌhav® procesy schvaŎovania ģiadost² o NFP, ktor® 

trvaj¼ aj 2 roky. Procesy schvaŎovania ĢoNFP sa 

ļastĨm zastavovan²m ne¼nosne predlģuj¼ a 

odr§dzaj¼ potenci§lnych ģiadateŎov uch§dzaŠ sa o 

NFP. Pri vyzvan² na doplnenie zaslanej ģiadosti o 

NFP prest§va plyn¼Š lehota na vydanie rozhodnutia 

a zaļne sa odznova poļ²taŠ aģ po  prijat² doplnenĨch 

dokumentov. 

Zavedenie 1 spoloļn®ho s¼hrnn®ho ļestn®ho 

vyhl§senia ģiadateŎa, ktor® nahradilo viacero 

ļestnĨch vyhl§sen² k preukazovaniu splnenia 

viacerĨch rozdielnych podmienok 

Neistota  ļerpania prostriedkov kv¹li vysok®mu 

podielu zruġenĨch vĨziev, ktor® znemoģnili 

ļerpanie prostriedkov v r§mci PO I a PO2 pod 

gesciou VA aj u uģ zazmluvnenĨch projektov v 

prvej polovici programov®ho obdobia 2014-2020  

Zefekt²vnenie procesu komunik§cie formou 

elektronickĨch podan² a skenov dokumentov cez 

ITMS2014+, ktor® nahradili zdŌhavejġ² sp¹sob 

komunik§cie posielania ozn§men² a dokumentov 

listinne cez doruļovanie poġtou, kuri®rom, osobne 

NejednotnosŠ sp¹sobu informovania  o vysvetŎovan²  

vypŌŔania formul§rov; rozdielny pr²stup 2 

sprostredkovateŎskĨch org§nov pri definovan² 

sp¹sobu vypŌŔania formul§rov, napr. pri popisovan² 

ļo je projektov§ aktivita na informaļnĨch 

semin§roch k vĨzvam vyhl§senĨm v rovnakom ļase 

pod rovnakou prioritnou osou  PO1, ale rozdielnymi 

ġpecifickĨmi cieŎmi ĠC 1.2.1 a 1.2.2 

VĨrazne pozit²vnym pr²nosom s¼ odborne 

fundovan² pracovn²ci MH SR, ktor² vedia poskytn¼Š 

vysvetlenia a hodnotn® odpovede na ot§zky 

ģiadateŎov a prij²mateŎov NFP 

 

Transparentnejġ² proces hodnotenia ģiadost² o 

NFP, pri ktorom sa zverejŔuj¼ hodnotiace h§rky, aj 

men§ odbornĨch hodnotiteŎov 

 

Pouģ²vanie formul§ra v excel form§te na 

vyhodnotenie podniku v Šaģkostiach, indexu bonity 

a predkladanie rozpoļtov v excel form§te 

 

Zdroj: Vlastn® spracovanie z vĨsledkov dotazn²kov®ho prieskumu prij²mateŎov a ģiadateŎov OP VaI 
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N§vrhy na zjednoduġenie a sprehŎadnenie  procesov implement§cie OP VaI: 

 

Na z§klade vykonan®ho dotazn²kov®ho prieskumu medzi prij²mateŎmi a potenci§lnymi 

prij²mateŎmi prostriedkov EĐ cez OP VaI boli vyhodnoten® z najļastejġie identifikovanĨch 

pripomienok n§vrhy na zjednoduġenie a sprehŎadnenie  procesov implement§cie OP VaI 

uveden® niģġie v r§mci hodnotiacej ot§zky ļ. 9: 

 

Hodnotiaca ot§zka ļ. 9: 

Ktor® oblasti a procesy s¼ vhodn® pre Ņalġie zniģovanie administrat²vnej z§Šaģe a 
zjednoduġovanie administrat²vy? 

V procese vyhlasovania vĨziev ï vĨzvy vyhlasovaŠ jednotlivo  s ļasovĨm odstupom  a nie naraz 
niekoŎko vĨziev, doplniŠ dokument§ciu vĨzvy o pom¹cky, ktor® s¼ zvyļajne zverejŔovan® aģ 
n§sledne formou usmernen² k vĨzvam, obsahuj¼ce inġtrukcie a konkr®tne pr²klady k preukazovaniu 
splnenia jednotlivĨch  podmienok poskytnutia pr²spevku (napr. sum§rny prehŎad pr²loh podŎa typu 
ģiadateŎa) 
 
V procesoch schvaŎovania ĢoNFP ï dodrģiavaŠ nastaven® lehoty a zabr§niŠ predlģovaniu procesu 
efekt²vnejġou a rĨchlejġou elektronickou komunik§ciou a odborne zdatnĨm person§lom 
 
V procesoch kontroly - zn²ģiŠ poļet kontrol; zmeniŠ zameranie vykon§vanĨch kontrol z kontroly 
dodrģiavania presnej formy podpornej dokument§cie na kontrolovanie vecn®ho naplnenia 
pl§novanĨch aktiv²t a dosahovania vĨsledkov a cieŎov projektov, aby pomohli prij²mateŎom NFP ļo 
naj¼ļelnejġie a najefekt²vnejġie realizovaŠ pl§novan® aktivity a dosahovaŠ vĨsledky a ciele projektov 
namiesto zameriavania sa iba na kontrolu formy podpornej dokument§cie bez ohŎadu na ich 
vĨznam pre dosahovanie cieŎov a maj¼cich za n§sledok zbytoļn® omeġkania a n§sledn® 
komplikovanie procesov implement§cie sp¹soben® mnoģstvom opakovanĨch kontrol preruġuj¼cich 
procesy implement§cie.   
 
V procese implement§cie projektov ï pre odstr§nenie najļastejġie identifikovanĨch prieŠahov 
a dosiahnutie zefekt²vnenia implement§cie projektov ï zorganizovaŠ ġkolenia urļen® pracovn²kom 
bud¼cich prij²mateŎov NFP ich finanļnĨm manaģ®rom a pracovn²kom pre verejn® obstar§vanie 
realizovan® v ļase medzi schv§len²m ģiadosti o NFP a podpisom zmluvy o poskytnut² NFP. Na 
ġkolen² jednoznaļne zadefinovaŠ ak® vzorov® dokumenty, akĨm sp¹sobom vyplnen® a v akom 
ļasovom pl§ne maj¼ byŠ prij²mateŎmi predloģen® na riadiaci/sprostredkovateŎskĨ org§n. Obsahom 
ġkolenia bude aj objasnenie sp¹sobu vypŌŔania poģadovanĨch dokumentov a presnĨ zoznam 
a vzhŎad jednotlivĨch dokumentov potrebnĨch pre finanļn¼ realiz§ciu projektov prisp¹sobenĨ 
podmienkam konkr®tnej vĨzvy na pod§vanie projektovĨch ģiadost². Ġkolenia musia byŠ realizovan® 
kvalifikovanĨmi odborn²kmi v relevantnej oblasti finanļn®ho riadenia, ¼ļtovn²ctva a verejn®ho 
obstar§vania, aby vedeli kvalifikovane odpovedaŠ na ġpecifick® ot§zky ģiadateŎov a prij²mateŎov 
NFP a aby prediġli vzniku nejednoznaļnosti vysvetŎovania pojmov a podmienok realiz§cie 
projektov. 

 

5.3 Pos¼denie nastavenia prioritnĨch os², ġpecifickĨch cieŎov 
a aktiv²t vo vzŠahu k aktu§lnej implement§cii OP VaI 
a plneniu merateŎnĨch ukazovateŎov, vr§tane identifikovania 
n§vrhov na pr²padn® ¼pravy aktiv²t, resp. ukazovateŎov 
vĨkonnostn®ho r§mca 

OP VaI bol vytvorenĨ pre poskytnutie podpory z EĠIF v PO 2014 ï 2020 ako spoloļnĨ 

programovĨ dokument dvoch ministerstiev - MĠVVaĠ SR a MH SR, ktor® s¼ zodpovedn® 

za realiz§ciu ġt§tnych polit²k v oblasti vzdel§vania, VVaI a podpory MSP v z§ujme 

dosiahnutia synergick®ho efektu medzi vġetkĨmi uvedenĨmi oblasŠami inovaļn®ho 

syst®mu. Jeho koncepcia vych§dza zo zmenen®ho pr²stupu k riadeniu uvedenĨch 
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ġt§tnych polit²k v z§ujme posilnenia ich vz§jomn®ho prepojenia a najmª v z§ujme ich 

efekt²vnejġej realiz§cie. Potreba tohto pr²stupu vyplynula zo sk¼senost² minul®ho PO 2007 

ï 2013, v ktorom sa podpora oblast², na ktor® je zameranĨ OP VaI, realizovala cez dva 

samostatn® operaļn® programy - OP VaV, ktor®ho riadenie bolo v kompetencii MĠVVaĠ 

SR a OP KaHR, ktor®ho riadenie bolo v kompetencii MH SR.  

Realiz§cia OP VaI m§ prispieŠ k naplneniu 2 tematickĨch cieŎov: 

- Posilnenie technologick®ho rozvoja a inov§ci² ï tematickĨ cieŎ 1, 

- ZvĨġenie konkurencieschopnosti MSP ï tematickĨ cieŎ 3. 

V z§ujme ich naplnenia boli v r§mci OP VaI zadefinovan® 2 prioritn® osi zameran® na 

menej rozvinut® regi·ny: 

- PO 1 Podpora vĨskumu, vĨvoja a inov§ci² (TC 1), 

- PO 3 Posilnenie konkurencieschopnosti rastu a rastu MSP  (TC 3) 

a 2 prioritn® osi zameran® na viac rozvinut® regi·ny: 

- PO 2 Podpora vĨskumu, vĨvoja a inov§ci² v Bratislavskom kraj (TC 1), 

- PO 4 Rozvoj konkurencieschopnĨch MSP v Bratislavskom kraji (TC 3). 

Piatou prioritnou osou, ktor§ je urļen§ na administrat²vne zabezpeļenie implement§cie 

OP VaI, je PO 5 Technick§ pomoc. 

Za d¹leģit® povaģuj¼ hodnotitelia uviesŠ, ģe tak zameranie, ako aj cel§ ġtrukt¼ra OP VaI 

od prioritnĨch os², cez investiļn® priority, ġpecifick® ciele aģ po ¼roveŔ aktiv²t priamo 

vych§dza zo sk¼senost² PO 2007 - 2013, z analĨzy potrieb a rozvojov®ho potenci§lu, ako 

aj z oļak§vanĨch vĨsledkov definovanĨch v Partnerskej dohode SR na r. 2014 ï 2020.  

 

Zhodnotenie aktu§lnej implement§cie OP VaI, vr§tane plnenia merateŎnĨch ukazovateŎov, 

bolo predmetom kapitoly 4, v ktorej bol aktu§lny stav OP VaI vyhodnotenĨ:  

- z hŎadiska pokroku implement§cie OP VaI, ako aj 

- z hŎadiska nastavenia administrat²vnych procesov implement§cie OP VaI.  

Vych§dzaj¼c z vĨsledkov uskutoļnenĨch analĨz, aktu§lny stav implement§cie OP VaI je 

nepriaznivĨ. Za pr²ļinu tohto stavu hodnotitelia povaģuj¼  viacer® z§vaģn® zistenia, ktor® 

identifikovali v nastaven² riadenia procesov programu, ako aj v r§mci samotnej 

implement§cie OP VaI. PokiaŎ ide o nenaplnenie ļiastkovĨch cieŎov finanļn®ho 

ukazovateŎa vĨkonnostn®ho r§mca, pr²ļinou tohto stavu je aj uplatnenie optimistick®ho 

variantu pri predikcii pl§novanĨch hodn¹t. Tento variant s²ce vych§dzal zo sk¼senost² s 

implement§ciou OP VaV a OP KaHR v PO 2007 - 2013, avġak nebral do ¼vahy jednak 

celkov¼ nepripravenosŠ SR na implement§ciu operaļnĨch programov v ļase predkladania 

OP VaI na schv§lenie EK a jej moģn® pretrv§vanie aj po schv§len² OP, ani 

nepredv²dateŎn® faktory extern®ho prostredia, ktor® sa poļas implement§cie OP VaI 

m¹ģu vyskytn¼Š a m¹ģu maŠ na Ŕu negat²vny vplyv. TakĨmito faktormi v priebehu 

implement§cie OP VaI boli zavedenie registra partnerov verejn®ho sektora, ako aj 

legislat²vne zmeny  tĨkaj¼ce sa kontroly VO v pr²pade projektov financovanĨch z EĠIF. 

Uveden® faktory mali za d¹sledok spomalenie procesu implement§cie OP VaI a venovali 

sme sa im v predch§dzaj¼cich kapitol§ch. 

 

Na z§klade vykonan®ho priebeģn®ho hodnotenia OP VaI maj¼ hodnotitelia za to, ģe OP 

VaI nevyģaduje zmeny v oblasti nastavenia prioritnĨch os², ġpecifickĨch cieŎov ļi aktiv²t; 

vyģadoval vġak z§sadn® zmeny v oblasti riadenia procesov, ktor§ je ¼zko prepojen§ 

s dosahovanĨmi vĨsledkami v r§mci jeho implement§cie.  

V s¼ļasnosti moģno konġtatovaŠ, ģe v r. 2018 bol vykonanĨ obrovskĨ posun vpred 

v oblasti prenastavenenia administrat²vnych procesov implement§cie OP VaI s tĨm, ģe 

s¼ļasn® nastavenie vytv§ra predpoklady pre ¼speġn¼ realiz§ciu aktiv²t a naplnenie cieŎov 
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OP VaI. Z§roveŔ je potrebn® upozorniŠ, ģe implement§cia OP VaI vykazuje vysok¼ 

administrat²vnu n§roļnosŠ, ktor¼ v z§ujme ¼speġnej implement§cie OP je nevyhnutn® 

aspoŔ sļasti eliminovaŠ. Aj keŅ z§sadn® zmeny v nastaven² procesov uģ boli 

zrealizovan®, na z§klade zisten², ktor® vyplynuli z vykonanĨch analĨz, ako aj 

z dotazn²kov®ho prieskumu a realizovanĨch rozhovorov so zamestnancami RO/SO 

dospeli hodnotitelia k z§veru, ģe v oblasti riadenia procesov st§le existuj¼ ¼zke miesta. 

Ich identifik§cia vy¼stila do formul§cie odpor¼ļan², ktor® by mohli zlepġiŠ kvalitu riadenia 

procesov OP VaI a v koneļnom d¹sledku zvĨġiŠ ¼speġnosŠ jeho implement§cie (hlavn® 

zistenia, ako aj odpor¼ļania na zlepġenie s¼ obsahom kapitol 6 a 7). 

 

N§vrhy na pr²padn® ¼pravy aktiv²t OP VaI 

Fin§lna podoba aktiv²t obsiahnutĨch v OP VaI bola zadefinovan§ na z§klade dlhĨch 

odbornĨch rokovan² z§stupcov EK a SR, vych§dzaj¼c z poziļn®ho dokumentu EK a prior²t 

n§rodnej strategickej dokument§cie.  

 

Ġtrukt¼ra OP VaI je napriek rozsahu nastaven§ pragmaticky a je moģn® konġtatovaŠ, ģe 

je zabezpeļen§ prehŎadnosŠ intervenci², keŅģe cel§ obsahov§ implement§cia programu, 

zahŘŔaj¼ca dva tematick® ciele, je rozdelen§ len do 4 prioritnĨch os², priļom dve z nich s¼ 

zameran® na podporu viac rozvinutĨch regi·nov. Z tohto pohŎadu je moģn® hovoriŠ 

o spr§vne nastavenej, funkļnej a minimalistickej ġtrukt¼re.  

 

Ot§zkou by mohla byŠ vhodnosŠ rozdelenia prioritnĨch os² do 12 ġpecifickĨch cieŎov, ako 

aj ich obsahov® zameranie. Pre ¼ļely realiz§cie tĨchto analĨz boli do ¼vahy vzat® 

nasledovn® kvantitat²vne a kvalitat²vne parametre implement§cie programu: 

- Absorpļn§ schopnosŠ na ¼rovni jednotlivĨch ĠC, 

- Vplyv ex ante kondicional²t na podobu aktiv²t jednotlivĨch ĠC. 

 

Ako je zrejm® z vykonanĨch analĨz v kapitole 4 tejto spr§vy, je preuk§zateŎn®, ģe o vġetky 

vĨzvy a vyzvania vyhlasovan® v r§mci zadefinovanĨch ġpecifickĨch cieŎov, ako aj o 

aktivity obsiahnut® v nich bol prejavenĨ enormnĨ z§ujem. Takisto neboli identifikovan® 

ģiadne probl®my z hŎadiska opr§vnenosti aktiv²t ģiadateŎov ļo poukazuje na dostatoļne 

ġiroko zadefinovan® okruhy aktiv²t a spr§vne realizovan® analĨzy zameran® na 

identifik§ciu opr§vnenĨch aktiv²t v r§mci definovania obsahovĨch prior²t OP. 

  

Z hŎadiska vplyvu ex ante kondicional²t je nutn® poznamenaŠ, ģe v tomto programovom 

obdob² po prvĨ kr§t umoģnila EK implement§ciu programov bez predoġl®ho schv§lenia ex 

ante kondicional²t. Napriek faktu, ģe implement§cia programov naprieļ EĐ nabrala znaļn® 

meġkanie a OP VaI bol schv§lenĨ ako jeden z prvĨch v r§mci EĐ, toto rozhodnutie malo 

n§sledne vĨznamne negat²vny vplyv na implement§ciu programu.  

 

Vªļġina n§sledne dopracovanĨch ex ante kondicional²t mala vplyv na podobu a rozsah 

opr§vnenĨch aktiv²t OP a v ġpecifickom pr²pade dom®n inteligentnej ġpecializ§cie sa 

jednalo o relat²vne podstatnĨ z§sah do implement§cie programu, opr§vnenosti ģiadateŎov 

a zmªtoļn®ho a nie logicky jasn®ho syst®mu na zaraŅovanie realiz§cie projektov do 

jednotlivĨch dom®n.  
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Takisto poļas doby implement§cie programu neboli zaznamenan® ģiadne n§vrhy na 

¼pravy opr§vnenĨch aktiv²t OP zo strany ļlenov MV OP VaI, ani zo strany inĨch partnerov 

zapojenĨch do implement§cie programu. 

 

Na z§klade tĨchto skutoļnost² je moģn® konġtatovaŠ, ģe z implementaļn®ho aspektu nie 

je potrebn® a ani vhodn® v s¼ļasnosti prist¼piŠ k redefinovaniu aktiv²t OP VaI.  

 

Odpor¼ļan²m pre nov® programov® obdobie je v maxim§lne moģnej miere vopred 

spracovaŠ vġetky ex ante kondicionality pred spusten²m programu a pred vyhl§sen²m 

vĨziev na predkladanie projektov a pri sprac¼van² ex ante kondicional²t intenz²vne zap§jaŠ 

z§stupcov RO, ako aj jednotlivĨch SO, aby bola zabezpeļen§ hladk§ implement§cia 

opatren² do vĨziev a projektov. 

 

N§vrhy na pr²padn® ¼pravy ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca 

V okt·bri 2018 bola v stave pr²pravy na predloģenie EK rev²zia OP VaI, verzia 5.0. Zmena 

OP VaI sa v zmysle tejto rev²zie tĨka najmª ¼pravy vĨkonnostn®ho r§mca, a to v oblasti 

finanļnĨch ļiastkovĨch cieŎov pre rok 2018 pre PO3 a PO4, kde doġlo k zn²ģeniu cieŎovĨch 

hodn¹t. Ostatn® ļiastkov® a celkov® ciele ost§vaj¼ nezmenen®. K schv§leniu rev²zie OP 

VaI zo strany EK doġlo v decembri 2018. T§to skutoļnosŠ uģ presahuje obdobie, ku 

ktor®mu je vykonan® priebeģn® hodnotenie. Vych§dzaj¼c z Vykon§vacieho rozhodnutia 

Komisie z 13.12.2018, potreba uvedenej rev²zie OP VaI bola zd¹vodnen§ zmenou 

vn¼troġt§tnych pr§vnych predpisov, ktor® viedli k nespr§vnym predpokladom tĨkaj¼cich 

sa ļiastkovĨch cieŎov pre rok 2018, v d¹sledku zavedenia Registra partnerov verejn®ho 

sektora a zvĨġenĨch poģiadaviek na kontrolu VO. Vych§dzaj¼c z uskutoļnenej analĨzy 

maj¼ hodnotitelia za to, ģe naplnenie vĨkonnostnĨch parametrov pl§novanĨch pre rok 

2018 znemoģnila a ich ¼pravy vyn¼tila tieģ ¼vodn§ nepripravenosŠ riadiacej dokument§cie 

na implement§ciu OP na ¼rovni SR, pomal§ a zloģit§ implement§cia OP VaI a 

nedostatoļn® nastavenie procesov jeho riadenia. 

OstatnĨmi probl®mami tĨkaj¼cimi sa aplik§cie podmienok z§kona o verejnom 

obstar§van², zloģitosti implement§cie projektov, overovania hospod§rnosti projektov, ako 

aj ich monitorovania sa bud¼ zaoberaŠ Ņalġie hodnotiace spr§vy, ktor® bud¼ schopn® 

zachytiŠ re§lnu implement§ciu projektov a n§sledne bude moģn® hovoriŠ o pr²padnej 

Ņalġej ¼prave vĨkonnostn®ho r§mca a ukazovateŎov. 

 

5.4 Zhodnotenie nastavenia syst®mu monitorovania OP VaI 
a syst®mu merateŎnĨch ukazovateŎov z procesn®ho hŎadiska 

Z hŎadiska nastavenia syst®mu monitorovania projektov, ļi uģ na ¼rovni RO, alebo SO, je 

v r§mci existuj¼cich moģnost² syst®m nastavenĨ prijateŎne. Realiz§cia intervenci² je 

sledovan§ a pravidelne na roļnej b§ze s¼ vyhodnocovan® merateŎn® ukazovatele, ktor® 

s¼ urļuj¼cim kvantifik§torom vĨsledkov implementovanĨch projektov.  

 

Syst®m monitorovania je prepracovanĨ v r§mci manu§lov proced¼r RO a SO a zahŘŔa 

monitorovanie vo f§ze pr²pravy vĨzvy/vyzvania, kedy manaģ®r programovania sleduje 

a overuje s¼lad vĨzvy/vyzvania s intervenļnou logikou OP a kontroluje, ļi navrhnut® 

merateŎn® ukazovatele projektu zodpovedaj¼ z²skaniu agregovanĨch MU pri posudzovan² 

cieŎov OP, Ņalej vo f§ze realiz§cie projektu a n§sledne poļas obdobia sledovania 

udrģateŎnosti projektu. 
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Z nastavenĨch procesov vyplĨva, ģe projekt je monitorovanĨ v kaģdej f§ze svojho 

ģivotn®ho cyklu a plnenie stanovenĨch MU je s¼ļasŠou plnenia MU na ¼rovni OP, avġak 

pri komunik§cii so ģiadateŎmi a prij²mateŎmi v r§mci OP VaI (viŅ Pr²loha ļ. 5), ktor² maj¼ 

sk¼senosti aj s inĨmi grantovĨmi syst®mami, vyplynuli z§sadn® obavy, ģe ukazovatele 

nastaven® na ¼rovni projektu veŎakr§t nezodpovedaj¼ ich vĨskumnĨm potreb§m. 

 

PodŎa ģiadateŎov a prij²mateŎov, (respondenti zo ġt§tnych a verejnĨch vysokĨch ġk¹l 

a vĨskumnĨch organiz§ci²) s¼ vĨsledky ich aktiv²t prisp¹soben® merateŎnĨm 

ukazovateŎom, ktor® s¼ povinne stanoven® pri tvorbe ĢoNFP.  

Monitorovanie projektov ch§pu ako ĂrigidnĨ syst®mñ, ktorĨ p¹sob² len form§lne. Sk¹r 

navrhuj¼ s¼strediŠ sa na monitorovanie vĨsledkov aktiv²t pravidelne formou polroļnĨch 

spr§v o napredovan² ļinnosti. MerateŎn® ukazovatele, ktor® sleduj¼ VaV s¼ s ohŎadom na 

neust§le meniace sa trendy a vĨvoj v danej oblasti m§lo vĨpovedn® a smerodajn®. PodŎa 

respondentov by bolo vhodn® zv§ģiŠ skr§tenie doby udrģateŎnosti projektovĨch MU 

s ohŎadom na napredovanie VaV. Za vzor syst®mov®ho rieġenia vhodn®ho nastavenia 

monitorovania vĨskumnĨch projektov uv§dzaj¼ syst®m zauģ²vanĨ v r§mci projektov 

HORIZONT2020. 

 

Z pohŎadu hodnotiteŎa je moģn® vzhŎadom na vyġġie uveden® inform§cie od ģiadateŎov 

a prij²mateŎov z oblasti VVI konġtatovaŠ, ģe syst®m monitorovania spŌŔa poģiadavky OP 

a poskytuje ukazovatele na sledovanie dosiahnutĨch vĨstupov projektov, no nespŌŔa 

potreby a predstavy monitorovania ģiadateŎov a prij²mateŎov, ktor² s¼ ġpecificky 

orientovan² viac na kvalitat²vnu str§nku svojich vĨskumnĨch ļinnost², ako na kvantifik§ciu 

vĨstupov aktiv²t projektu.  

 

V tejto s¼vislosti predklad§me kr§tke zhrnutie, ktor® zodpoved§ na s¼visiacu hodnotiacu 

ot§zku: 

 

Hodnotiaca ot§zka ļ. 10 

Poskytuje syst®m monitorovania dostatoļn® inform§cie (kvantitat²vne a kvalitat²vne) pre 
pos¼denie plnenia cieŎov OP VaI a oļak§vanĨch vĨsledkov zadefinovanĨch v OP VaI a 
vyhodnotenie pr²spevku k plneniu ġpecifickĨch cieŎov? 

- PodŎa zamestnancov RO, ktor² pracuj¼ v r§mci implement§cie NP, §no, ITMS2014+ im 
poskytuje  vġetky potrebn® ¼daje k sledovaniu stavu projektu a vyhodnoteniu plnenia cieŎov 
projektu. 

- PodŎa zamestnancov SO VA, ktor² pracuj¼ s dopytovo orientovanĨmi projektami, nie je 
moģn® odsledovaŠ v s¼vislosti s nastavenĨmi merateŎnĨmi ukazovateŎmi vĨstupu kvalitu 
dosahovanĨch vĨsledkov projektu, z ļoho vyplĨva poģiadavka na preukazovanie Ņalġej 
dokument§cie, ktor§ poukazuje na kvalitu dosahovanĨch ukazovateŎov a cieŎov/vĨsledkov 
projektu. 

- PodŎa ģiadateŎov a prij²mateŎov syst®m monitorovania nie je pri vedecko-vĨskumnĨch 
projektoch nastavenĨ vhodnĨm sp¹sobom. MU definovan® ako povinn® v r§mci 
jednotlivĨch vĨziev nie ¼plne zodpovedaj¼ predstave vĨstupov projektu zo strany 
vĨskumnĨch pracovn²kov projektu. Takisto je potrebn® prehodnotiŠ syst®m monitorovania 
udrģateŎnosti vĨskumnĨch projektov. UdrģateŎnosŠ poļas platnosti a ¼ļinnosti zmluvy 
o poskytnut² NFP, ļo je minim§lne 5 rokov po finanļnom ukonļen² projektu, nie je ģiad¼ca 
s ohŎadom na vĨvojov® trendy v oblasti ak®hokoŎvek vĨskumu a vĨvoja. Samotn® dlhodob® 
pl§novanie v oblasti VaV je Šaģko predstaviteŎn®.  

Zo sk¼senost² zamestnancov a prij²mateŎov vyplĨva, ģe syst®m monitorovania, ako je v s¼ļasnosti 
nastavenĨ, poskytuje inform§cie o kvantitat²vnych merateŎnĨch ukazovateŎoch projektu, ktor® 
odr§ģaj¼ povinn® ukazovatele definovan® v r§mci ġpecifickĨch ukazovateŎov OP VaI, ale 
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nedostatoļne reflektuj¼ na re§lnu prax, v r§mci ktorej rieġia vĨskumn® ¼lohy prij²matelia, najmª 
z oblasti vedecko-vĨskumnĨch inġtit¼ci².  

OP VaI sa na ¼rovni aktiv²t dopytovo orientovanĨch projektov nezameriava na kvalitat²vne 
posudzovanie, ale na kvantifik§ciu merateŎnĨch ukazovateŎov vĨstupu v s¼lade s poģiadavkami 
a nastaven²m ukazovateŎov podŎa EK pre PO 2014 ï 2020. Kvalitat²vne posudzovanie intervenci² 
v r§mci ġpecifickĨch cieŎov OP je predmetom analĨz a hodnoten² na programovej ¼rovni. 

 

6 Hlavn® zistenia  
 
Ako je zrejm® z predch§dzaj¼cich ļast², re§lna ¼roveŔ ļerpania finanļnĨch prostriedkov 

OP VaI vykazuje znaļn® rezervy oproti ļiastkov®mu cieŎu na rok 2018 stanoven®mu 

v r§mci vĨkonnostn®ho r§mca OP VaI. Je veŎmi ot§zne, ļi sa aj pri zrĨchlen² 

implement§cie OP VaI a ļerpania zdrojov, k ļomu s¼ aktu§lne vytvoren® vhodn® 

podmienky, podar² dosiahnuŠ celkovĨ cieŎ na rok 2023. V s¼vislosti s n²zkou doterajġou 

mierou ļerpania OP VaI sa nedar² dosiahnuŠ ani cieŎ ZvĨġenie celkovĨch vĨdavkov na 

VaV minim§lne na 1,2 % HDP. 

Vych§dzaj¼c z uskutoļnenĨch analĨz sme identifikovali nasledovn® zistenia 

s pozit²vnym a negat²vnym vplyvom na implement§ciu a plnenie cieŎov OP VaI. 

TabuŎka 20: Zistenia na ¼rovni programovania 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU OP 
VaI 

1. Celkov§ nepripravenosŠ syst®mu implement§cie EĠIF po schv§len² 
OP 

 

Negat²vny 
  

2. ZdŌhav® plnenie a schvaŎovanie ex ante kondicionality tĨkaj¼cej sa 
strat®gie RIS3 SK v priebehu implement§cie OP VaI s negat²vnym 
dopadom na jeho implement§ciu 

Negat²vny 

3. Aplikovanie moģnosti vyhl§senia vĨziev bez naplnenia vġetkĨch ex 
ante kondicional²t v r§mci implement§cie OP VaI ako univerz§lne 
platnej moģnosti, bez potreby zohŎadnenia charakteru a obsahu 
nenaplnenej ex ante kondicionality pred vyhl§sen²m vĨzvy 

Negat²vny 

4. Z§vaģn® nedostatky v syst®me implement§cie OP VaI identifikovan® 
v r§mci auditov a kontrol vyģaduj¼ce z§sadn® zmeny riadiacej 
dokument§cie RO a SO najmª v oblasti posudzovania ĢoNFP 
a vĨbere hodnotiteŎov 

Negat²vny 

5. Komplikovan® a z nez§visl®ho pohŎadu mnohokr§t duplicitn® 
rozhodovacie mechanizmy na ¼rovni riadenia programu, najmª 
v schvaŎovacom procese vĨzvy 

Negat²vny 

6. Aplik§cia optimistick®ho variantu pri predikcii progresu 
implement§cie OP VaI 

Negat²vny 

7. N²zka miera plnenia ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca 
k 31.10.2018 vo vzŠahu k ļiastkov®ho cieŎu pre r. 2018  

Negat²vny 

8. Implement§cia OP VaI prim§rne pozit²vne vplĨva na plnenie cieŎov 
RIS3 SK 

Pozit²vny 
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9. V pr²pade viacerĨch ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca relat²vne 
vysokĨ n§rast plnenia ļiastkov®ho cieŎa k 31.10.2018 oproti 
31.12.2017 

Pozit²vny 

10. Sledovanie plnenia ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca OP VaI zo 
strany RO pravidelne na mesaļnej b§ze 

Pozit²vny 

 

TabuŎka 21: Zistenia na ¼rovni riadenia procesov 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU OP 
VaI 

11. Ned¹sledn® a nedostatoļn® nastavenie procesov na zaļiatku PO, 
ktor® n§sledne sp¹sobilo mnoģstvo zisten² z pohŎadu auditov 
a kontrol s n§sledkom pozastavenia programu 

Negat²vny 

12. KomplikovanĨ a ļasto upravovanĨ syst®m administr§cie procesov 
na ¼rovni RO/SO vyplĨvaj¼ci z neust§lych zmien podmienok pri 
implement§cii programu 

Negat²vny 

13. Nedodrģiavanie harmonogramu vĨziev, ļast® zmeny a n§slednĨ 
proces opªtovn®ho schvaŎovania sp¹soben® nedodrģiavan²m 
stanovenĨch leh¹t 

Negat²vny 

14. KomplikovanĨ proces schvaŎovania IHV na viacerĨch ¼rovniach aj 
v pr²pade aktualiz§cie 

Negat²vny 

15. NedostatoļnĨ ļas na odborn¼ pr²pravu vĨzvy ļo sp¹sobuje 
chybovosŠ a n§sledn® vyd§vanie usmernen² k vĨzve 

Negat²vny 
 

16. N§roļnĨ a vo f§ze schvaŎovania konsolidovanej vĨzvy duplicitnĨ 
schvaŎovac² proces vĨzvy na ¼rovni RVA/RTA a n§sledne SK RIS3, 
ktorĨ zbytoļne odŅaŎuje ļas vyhl§senia vĨzvy 

Negat²vny 

17. Ġtrukt¼ra ļlenskej z§kladne RVA, RTA a SK RIS3 zapojenĨch do 
schvaŎovacieho procesu vĨziev sa do veŎkej miery prekrĨva, 
d¹sledkom toho je opakovan® schvaŎovanie z§merov vĨziev 
rovnakĨmi akt®rmi, ļo nezodpoved§ optimaliz§cii nastavenia 
procesov 

Negat²vny 

18. V RAV nie s¼ zohŎadnen® procesn® nastavenia vĨzvy a nie je 
moģn® v nej pos¼diŠ technick¼ str§nku vĨzvy (plynutie leh¹t, 
administrat²vne kapacity) 

Negat²vny 

19. Neuzavretie otvorenej vĨzvy v relevantnom ļase (napr. 2. vĨzva 
PVVC vyhl§sen§ VA), ļo vyvolalo nadmern® a zbytoļn® 
administrat²vne, odborn® aj finanļn® zaŠaģenie SO VA aj ģiadateŎov 

Negat²vny  

20. Vysok§ administrat²vna z§Šaģ zamestnancov pri AO a OH 
predlģuj¼ca jeho trvanie a spomaŎuj¼ca proces hodnotenia ĢoNFP 
so z§vaģnĨm nedodrģan²m stanovenĨch leh¹t (35 p.d.)! 

Negat²vny 

21. Snaha o realiz§ciu administrat²vneho overenia v stanovenej 
nedostatoļne dlhej lehote (podŎa MP do 9 p.d.) sp¹sobuje veŎk¼ 
chybovosŠ v overovan² a ned¹sledn¼ kontrolu 4 oļ², ļo n§sledne 
sp¹sobuje auditn® zistenia 

Negat²vny 
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22. V z§ujme skvalitnenia procesu OH za ¼ļelom vyġġej objekt²vnosti 
vznikol probl®m nedostatku odbornĨch hodnotiteŎov 

Negat²vny 

23. Komplikovan®, zdŌhav® a nedostatoļne exaktne nastaven® postupy 
aplik§cie podmienok verejn®ho obstar§vania na ¼rovni 
implement§cie projektov (dlho trvaj¼ce kontroly VO a ich duplicita) 
rezultuj¼ce do spochybŔovania hospod§rnosti vybranĨch oper§ci², 
prehlbovanie neistoty pri implement§cii projektov a zvyġovania rizika 
korekci² s priamym dopadom na plnenie finanļnĨch z§vªzkov OP 
VaI 

Negat²vny 

24. Nedodrģanie leh¹t zo strany ģiadateŎa pri preukazovan² splnenia 
podmienok po schv§len² a pred zazmluvnen²m projektu 

Negat²vny 

25. Pri nadlimitnej z§kazke minim§lne 3 kontroly na 1 VO bez z§ruky 
spr§vneho procesu VO s odpor¼ļac²m charakterom pripomienok zo 
strany SO 

Negat²vny 

26. Pr²liġ dlhĨ proces kontroly VO stanovenĨ zo strany CKO 
a nedodrģiavanie stanovenĨch leh¹t 

Negat²vny 

27. Opakovan® a zdŌhav® postupy VO v procese implement§cie 
jednotlivĨch druhov intervenci² (dopytovo orientovan® projekty, FN, 
NP) 

Negat²vny 

28. Nedodrģiavanie leh¹t zo strany SO pri procese AO a OH, ako aj  
nedostatoļne s¼ļinnĨ ģiadateŎ, sp¹sobuj¼ ohrozenie naplnenia MU 
dopytovo orientovanĨch projektov 

Negat²vny  

29. Vysok§ miera fluktu§cie zamestnancov RO/SO Negat²vny 

30. Vysok§ chybovosŠ SO vyplĨvaj¼ca zo spr§v z vykonanĨch auditov a 
kontrol 

Negat²vny 

31. Zn²ģenie administrat²vnej z§Šaģe ģiadateŎa pri predkladan² pr²loh 
ĢoNFP 

Pozit²vny 

32. Pr²prava usmernen² k vĨzve, komunik§cia e-mailom s potenci§lnym 
ģiadateŎom a spracovanie FAQ vytv§ra predpoklad zn²ģenia 
chybovosti zo strany ģiadateŎov pri predkladan² ĢoNFP  

Pozit²vny 

33. V procese implement§cie OP VaI prijatie viacerĨch opatren² na 
zabezpeļenie transparentn®ho a objekt²vneho nastavenia procesu 
odborn®ho posudzovania projektov 

Pozit²vny 

34. Pri tvorbe vĨzvy/vyzvania si zodpovednĨ manaģ®r kontroluje s¼lad 
vĨzvy/vyzvania s intervenļnou logikou programu 

Pozit²vny 

35. SO MH SR reaguje na poģiadavky ģiadateŎov a prij²mateŎov v oblasti 
VO a poskytuje usmernenia a konzult§cie k VO 

Pozit²vny 

 
 
TabuŎka 22: Zistenia zo strany prij²mateŎov/ģiadateŎov o NFP 

ZISTENIE 
VPLYV NA 

IMPLEMENTĆCIU OP 
VaI 

36. VysokĨ poļet dokumentov, ktorĨ popisuje podmienky pre  pod§vanie 

ĢoNFP a implement§ciu projektov s odvol§van²m sa na Ņalġie 

dokumenty bez presn®ho vysvetlenia ich vĨznamu 
Negat²vny 
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37. ZdŌhav® procesy schvaŎovania ģiadost² o NFP, ktor® trvaj¼ aj 2 roky. 
Procesy schvaŎovania ĢoNFP sa ļastĨm zastavovan²m ne¼nosne 
predlģuj¼ a odr§dzaj¼ potenci§lnych ģiadateŎov uch§dzaŠ sa o NFP. 
Pri vyzvan² na doplnenie zaslanej ģiadosti o NFP prest§va plyn¼Š 
lehota na vydanie rozhodnutia a zaļne sa odznova poļ²taŠ aģ po  
prijat² doplnenĨch dokumentov. 

Negat²vny 

38. Neistota  ļerpania prostriedkov kv¹li vysok®mu podielu zruġenĨch 
vĨziev, ktor® znemoģnili ļerpanie prostriedkov (najmª v r§mci PO 1 
a PO 2 pod gesciou VA, a to aj u uģ zazmluvnenĨch projektov v 
prvej polovici programov®ho obdobia 2014-2020) 

Negat²vny 

39. NejednotnosŠ sp¹sobu informovania  o vysvetŎovan²  vypŌŔania 
formul§rov; rozdielny pr²stup 2 sprostredkovateŎskĨch org§nov pri 
definovan² sp¹sobu vypŌŔania formul§rov, napr. pri popisovan² ļo je 
projektov§ aktivita na informaļnĨch semin§roch k vĨzvam 
vyhl§senĨm v rovnakom ļase pod rovnakou prioritnou osou  PO1, 
ale rozdielnymi ġpecifickĨmi cieŎmi ĠC 1.2.1 a 1.2.2 

Negat²vny 

40. Nevhodne nastaven® merateŎn® ukazovatele vo vzŠahu k vĨsledkom 
vĨskumu 

Negat²vny 

41. NevhodnĨ monitoring v r§mci udrģateŎnosti projektu Negat²vny 

42. Zavedenie syst®mu ISVA a s¼ļasn® zruġenie excelovskej podoby 
rozpoļtu, ako pr²lohy ĢoNFP, zvyġuje administrat²vnu z§Šaģ 
ģiadateŎa  

Negat²vny 

43. Niģġia administrat²vna z§Šaģ pri  pod§van² projektov®ho z§meru a 
ģiadosti o NFP v porovnan² s predch§dzaj¼cim programovĨm 
obdob²m 2007-2013 dosiahnut§ nahraden²m vªļġiny predtĨm 
poģadovanĨch pr²loh ļestnĨm vyhl§sen²m a overovanie inform§ci² 
o situ§cii ģiadateŎa cez prepojen® datab§zy ġt§tnych a verejnĨch 
inġtit¼ci². 

Pozit²vny 

44. Vyuģ²vanie overovania splnenia podmienok poskytnutia NFP cez 
prepojen® datab§zy verejnĨch inġtit¼ci², ktor® odbremenilo 
ģiadateŎov a prij²mateŎov od predkladania veŎk®ho mnoģstva 
potvrden² od r¹znych inġtit¼ci² 

Pozit²vny 

45. Zavedenie 1 spoloļn®ho s¼hrnn®ho ļestn®ho vyhl§senia ģiadateŎa, 
ktor® nahradilo viacero ļestnĨch vyhl§sen² k preukazovaniu 
splnenia viacerĨch rozdielnych podmienok 

Pozit²vny 

46. Zefekt²vnenie procesu komunik§cie formou elektronickĨch podan² a 
skenov dokumentov cez ITMS2014+, ktor® nahradili zdŌhavejġ² 
sp¹sob komunik§cie posielania ozn§men² a dokumentov listinne cez 
doruļovanie poġtou, kuri®rom, osobne 

Pozit²vny 

47. VĨrazne pozit²vnym pr²nosom s¼ odborne fundovan² pracovn²ci, 
ktor² vedia poskytn¼Š vysvetlenia a hodnotn® odpovede na ot§zky 
ģiadateŎov a prij²mateŎov NFP 

Pozit²vny 

48. Transparentnejġ² proces hodnotenia ģiadost² o NFP, pri ktorom sa 
zverejŔuj¼ hodnotiace h§rky, aj men§ odbornĨch hodnotiteŎov 

Pozit²vny 

49. Pouģ²vanie formul§ra v excel form§te na vyhodnotenie podniku v 
Šaģkostiach, indexu bonity a predkladanie rozpoļtov v excel form§te 

Pozit²vny 

50. Jasnejġ² a zrozumiteŎnejġ² formul§r VĨskumno-vĨvojov®ho z§meru 
oproti predch§dzaj¼cemu obdobiu 

Pozit²vny 
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7 Z§very a odpor¼ļania 
 

Na z§klade synt®zy hlavnĨch zisten² hodnotitelia dospeli k nasledovnĨm z§verom:  

OP VaI bol schv§lenĨ EK koncom roka 2014 ako jeden z prvĨch operaļnĨch programov 

v EĐ v PO 2014 ï 2020, ļo bol na prvĨ pohŎad veŎmi ¼speġnĨ ġtart. Snaha o jeho 

implement§ciu vġak vz§pªt² narazila na skutoļnosŠ, ģe SR nie je pripraven§ na 

implement§ciu EĠIF v novom PO ani po procesnej, ani po technickej str§nke 

(nepripravenosŠ syst®mu ITMS 2014+). Aj keŅ prv§ verzia Syst®mu riadenia EĠIF bola 

schv§len§ cca. mesiac po schv§len² OP VaI, syst®m implement§cie operaļnĨch 

programov nebol nastavenĨ tak, aby bolo moģn® okamģite plniŠ vġetky povinnosti RO 

a SO, ktor® vyplĨvali jednak z nariaden² EK, ako aj z n§rodnej legislat²vy tĨkaj¼cej sa 

implement§cie OP. 

Prv® vĨzvy na predkladanie ĢoNFP boli v r§mci OP VaI vyhl§sen® aģ zaļiatkom roka 

2016. V roku 2017 vġak boli v r§mci auditov a kontrol identifikovan® z§vaģn® nedostatky 

v syst®me implement§cie OP VaI a tieģ doruļenĨ varovnĨ list EK, ktor® vyģadovali 

z§sadn® zmeny riadiacej dokument§cie RO, ako aj SO najmª v oblasti posudzovania 

ĢoNFP a vĨberu hodnotiteŎov. Zisten® nedostatky v tĨchto oblastiach boli aj d¹vodom 

zruġenia niekoŎkĨch vĨziev na predkladanie ĢoNFP.   

Ned¹sledn® a nedostatoļn® nastavenie procesov na zaļiatku PO malo za d¹sledok 

okrem spom²nan®ho, aj obrovsk® mnoģstvo aktualiz§ci² manu§lov proced¼r RO/SO, ļo 

z d¹vodu z§vaģnĨch nedostatkov identifikovanĨch auditmi a kontrolami vy¼stilo do 

nutnosti celkov®ho prenastavenia administrat²vnych procesov riadenia programu, ako aj 

prenastavenia hodnotiacich a vĨberovĨch krit®ri². Pritom na koniec roka 2018 bol v OP 

VaI stanovenĨ ļiastkovĨ cieŎ plnenia vĨkonnostn®ho r§mca. 

NepriaznivĨ stav implement§cie OP VaI v 1. polovici  programov®ho obdobia, prejavuj¼ci 

sa v n²zkej miere plnenia ukazovateŎov vĨkonnostn®ho r§mca, mal za n§sledok 

decommitment z§vªzku 2014 v s¼lade s pr²sluġnĨmi pravidlami EK a ¼pravu finanļn®ho 

r§mca OP VaI, ku ktorej doġlo v r§mci OP VaI, verzia 4.0. Z§roveŔ vyvolal tlak na 

urĨchlen® zverejŔovanie vĨziev, ļo je vġak sprev§dzan® aj ļastou chybovosŠou 

a n§slednĨm vyd§van²m usmernen² k vĨzvam z d¹vodu nedostatoļn®ho ļasu na odborn¼ 

pr²pravu vĨzvy, ako aj vysokĨm administrat²vnym zaŠaģen²m zamestnancov 

implement§ciou veŎk®ho mnoģstva vĨziev v rovnakom ļase. S tĨm je spojen® riziko  

nedodrģiavania stanovenĨch leh¹t. VzhŎadom na predch§dzaj¼ce nedostatky vo 

vyhl§senĨch vĨzvach bol zavedenĨ inġtit¼t rizikovej analĨzy vĨzvy pred jej vyhl§sen²m, 

v ktorom vġak nie s¼ zohŎadnen® procesn® nastavenia vĨzvy a nie je prostredn²ctvom nej 

moģn® pos¼diŠ tak® oblasti, ako s¼ plynutie leh¹t v r§mci jednotlivĨch procesov, ļi 

dostatok administrat²vnych kapac²t pre jej implement§ciu vzhŎadom na in® 

implementovan® vĨzvy. Okrem toho, schvaŎovac² proces konsolidovanej vĨzvy na ¼rovni 

RVA/RTA a n§sledne SK RIS3 hodnotitelia na z§klade vykonanĨch analĨz povaģuj¼ za 

n§roļnĨ a duplicitnĨ a zbytoļne odŅaŎuj¼ci ļas vyhl§senia vĨzvy. Ġtrukt¼ra ļlenskej 

z§kladne RVA, RTA a SK RIS3 zapojenĨch do procesu schvaŎovania vĨziev sa totiģ do 

veŎkej miery prekrĨva a m§ za n§sledok opakovan® schvaŎovanie z§merov vĨziev 

rovnakĨmi akt®rmi, ļo nezodpoved§ optimaliz§cii nastavenia procesov.  
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ńalġ²m ¼skal²m implement§cie OP VaI bolo splnenie ex ante kondicionality tĨkaj¼cej sa 

dopracovania strategick®ho dokumentu RIS3 SK do podoby poģadovanej EK aģ v lete 

2017. Ide pritom o strategickĨ dokument, ktorĨ je realizovanĨ predovġetkĨm 

prostredn²ctvom OP VaI. EK s²ce v programovom obdob² 2014 ï 2020 umoģnila 

implement§ciu OP aj pred splnen²m vġetkĨch ex ante kondicional²t, implement§cia OP 

VaI vġak uk§zala, ģe ak tak§to moģnosŠ bude aj v novom programovom obdob², nie je 

moģn® z hŎadiska ¼speġnej implement§cie OP aplikovaŠ ju ako univerz§lne platn¼ 

moģnosŠ a je tieģ nevyhnutn® dbaŠ o ļo najrĨchlejġie splnenie vġetkĨch ex ante 

kondicional²t. ZdŌhavĨ priebeh napŌŔania a schvaŎovania nesplnenej ex ante kondicionality 

v priebehu implement§cie OP VaI mal totiģ za d¹sledok zruġenie Ņalġ²ch vyhl§senĨch 

vĨziev. 

JednĨm z hlavnĨch znakov PO 2014 ï 2020 je ¼silie o zn²ģenie administrat²vnej z§Šaģe 

ģiadateŎov/prij²mateŎov. Na z§klade dotazn²kov®ho prieskumu a zrealizovanĨch 

rozhovorov so zamestnancami RO/SO hodnotitelia dospeli k z§veru, ģe pokiaŎ ide 

o ģiadateŎov/prij²mateŎov ļiastoļne sa tento z§mer podarilo naplniŠ, napr. nahraden²m 

viacerĨch predtĨm poģadovanĨch pr²loh ļestnĨm vyhl§sen²m, overovan²m inform§ci² 

o situ§cii ģiadateŎa cez prepojen® datab§zy ġt§tnych a verejnĨch inġtit¼ci², umoģnen²m 

elektronick®ho predkladania ĢoNFP. Zniģovanie administrat²vnej z§Šaģe 

ģiadateŎov/prij²mateŎov sa vġak na druhej strane podieŎa na zvyġovan² administrat²vnej 

z§Šaģe zamestnancov RO/SO s viacerĨmi negat²vnymi d¹sledkami, ako s¼ z§vaģn® 

nedodrģiavanie leh¹t, veŎk§ chybovosŠ zamestnancov a s tĨm spojen® auditn® zistenia, 

vysok§ miera fluktu§cie zamestnancov RO/SO. ZdŌhav® procesy schvaŎovania ĢoNFP 

spolu s vysokĨm poļtom zruġenĨch vĨziev, ktor® znemoģnili ļerpanie prostriedkov aj u uģ 

zazmluvnenĨch projektov (v pr²pade SO VA), z§roveŔ vytv§raj¼ neistotu u (potenci§lnych) 

ģiadateŎov. Na druhej strane, vĨrazne pozit²vnym pr²nosom pre implement§ciu OP VaI s¼ 

pracovn²ci, ktor² s¼ odborne fundovan², vedia poskytn¼Š relevantn® odpovede na ot§zky 

ģiadateŎov/prij²mateŎov NFP, ako aj zrozumiteŎnejġie formul§re, ļi transparentnejġ² proces 

hodnotenia ĢoNFP, nakoŎko od roku 2018 sa zverejŔuj¼ hodnotiace h§rky aj men§ 

odbornĨch hodnotiteŎov.  

Ako st§le problematickĨ (bolo tomu tak aj v PO 2007 ï 2013) zostal proces kontroly VO, 

ktorĨ trv§ pr²liġ dlho a napriek viacn§sobnej kontrole, je bez z§ruky spr§vnosti jeho 

vykonania.  

Napriek tomu, ģe na z§klade vykonanĨch analĨz s¼ļasnĨ stav implement§cie OP VaI nie 

je priaznivĨ, ļo je d¹sledkom nepripravenosti SR na implement§ciu OP na zaļiatku PO, 

ako aj z§vaģnĨch chĨb v procesoch riadenia a samotnej implement§cii OP VaI, je moģn® 

konġtatovaŠ ģe za poslednĨ rok implement§cie OP VaI (r. 2018) bol urobenĨ obrovskĨ 

posun vpred, a to predovġetkĨm v oblasti prenastavenia administrat²vnych procesov 

implement§cie OP VaI, ļo vytv§ra predpoklad pre ¼speġnĨ reġtart implement§cie OP. 

Okrem toho moģno v pr²pade viacerĨch ukazovateŎov konġtatovaŠ k term²nu vykonania 

priebeģn®ho hodnotenia (31.10.2018) aj relat²vne vysokĨ n§rast v oblasti plnenia 

ļiastkov®ho cieŎa vĨkonnostn®ho r§mca PO 3 a PO 4 implementovanĨch MH SR 

v porovnan² s 31.12.2017. V z§ujme zrĨchlenia implement§cie OP VaI a naplnenia jeho 

cieŎov a ukazovateŎov boli v roku 2018 prijat® aj Ņalġie opatrenia, ako napr. vyhl§senie 

novĨch vĨziev najmª od leta 2018, Ņalġie zn²ģenie administrat²vnej z§Šaģe ģiadateŎov 

aplik§ciou z§kona proti byrokracii. 
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Hlavn® zistenia zosumarizovan® v predch§dzaj¼cej kapitole a z§very z vykonan®ho 

priebeģn®ho hodnotenia vġak ukazuj¼, ģe najmª v oblasti riadenia procesov OP VaI st§le 

existuj¼ rezervy. T§to skutoļnosŠ  viedla hodnotiteŎov k formul§cii odpor¼ļan², ktor® 

pom¹ģu odstr§niŠ nedostatky zisten® vykonanĨmi analĨzami, zlepġiŠ a urĨchliŠ 

implement§ciu OP VaI, ako aj vyvarovaŠ sa zopakovaniu chĨb pri programovan² 

nadch§dzaj¼ceho programov®ho obdobia. 
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Hlavn® zistenia a z§very priebeģn®ho hodnotenia vy¼stili k rozdeleniu  odpor¼ļan² do 2 oblast² ï oblasŠ programovania a oblasŠ riadenia procesov, priļom 

oblasŠ riadenia procesov zahŘŔa aj odpor¼ļania vych§dzaj¼ce zo zisten² na strane ģiadateŎov/prij²mateŎov o NFP. Odpor¼ļania hodnotiteŎov s¼ prehŎadne 

uveden® v nasledovnej tabuŎke: 

 
TabuŎka 23: PrehŎad odpor¼ļan² na zlepġenie 

ZISTENIA ODPORĐĻANIA NA ZLEPĠENIE  PO 2014 - 2020 PO 2021 - 2027 DOTKNUTħ SUBJEKT 

OblasŠ programovania OP 

Celkov§ nepripravenosŠ syst®mu 
implement§cie EĠIF po schv§len² OP 

 

V procese programovania nov®ho PO 
d¹razne upozorŔovaŠ tak CKO, ako aj 
EK, ģe nie je moģn® predkladaŠ EK 
operaļnĨ program na schv§lenie sk¹r, 
ako bude SR pripraven§ implementovaŠ 
OP po procesnej aj technickej str§nke, 
nakoŎko s tĨm s¼vis² ġtrukt¼ra finanļn®ho 
pl§nu a term²ny plnenia finanļnĨch 
z§vªzkov OP. 

 X RO, SO VA, SO MH SR 
N²zka miera plnenia ukazovateŎov 

vĨkonnostn®ho r§mca k 31. 10. 2018 vo 
vzŠahu k ļiastkov®ho cieŎu pre r. 2018  

 

Aplikovanie moģnosti vyhl§senia vĨziev 
bez naplnenia vġetkĨch ex ante 

kondicional²t v r§mci implement§cie OP 
VaI ako univerz§lne platnej moģnosti, 
bez potreby zohŎadnenia charakteru a 

obsahu nenaplnenej ex ante 
kondicionality pred vyhl§sen²m vĨzvy  

V bud¼com PO pred vyhl§sen²m kaģdej 
vĨzvy starostlivo prehodnotiŠ 
previazanosŠ pl§novanej vĨzvy s 
nesplnenou ex ante kondicionalitou/ex 
ante kondicionalitami a moģn® negat²vne 
d¹sledky vyhl§senia vĨzvy pred 
splnen²m danej ex ante kondicionality/ex 

 X RO, SO VA, SO MH SR 
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Neistota  ļerpania prostriedkov kv¹li 
vysok®mu podielu zruġenĨch vĨziev, 
ktor® znemoģnili ļerpanie prostriedkov 
(najmª v r§mci PO 1 a PO 2 pod 

gesciou VA, a to aj u uģ zazmluvnenĨch 
projektov v prvej polovici programov®ho 

obdobia 2014-2020) 
 

ante kondicional²t (v pr²pade, ak predsa 
bude moģn® aj v bud¼com PO 
implementovaŠ OP pred splnen²m 
vġetkĨch ex ante kondicional²t, ako je 
tomu v PO 2014 - 2020). 

ZdŌhav® plnenie a schvaŎovanie ex ante 
kondicionality tĨkaj¼cej sa strat®gie 
RIS3 SK v priebehu implement§cie OP 
VaI s negat²vnym dopadom na jeho 

implement§ciu 
 

Vyvin¼Š maxim§lne ¼silie o ļo 
najrĨchlejġie splnenie a schv§lenie EAK 
pre bud¼ce programov® obdobie v 
pr²pade EAK patriacich do kompetencie 
MĠVVaĠ SR a MH SR. 

 X RO, SO VA, SO MH SR 

Z§vaģn® nedostatky v syst®me 
implement§cie OP VaI identifikovan® 
v r§mci auditov a kontrol vyģaduj¼ce 
z§sadn® zmeny riadiacej dokument§cie 
RO a SO najmª v oblasti posudzovania 

ĢoNFP a vĨbere hodnotiteŎov 

 
 
 
 
 
 
 
V bud¼com PO pri spracovan² riadiacej 
dokument§cie RO a SO neopakovaŠ 
nedostatky, ktor® vyģadovali z§sadn® 
prepracovanie internej riadiacej 
dokument§cie OP VaI v PO 2014 ï 2020. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RO, SO VA, SO MH SR 

Ned¹sledn® a nedostatoļn® nastavenie 
procesov na zaļiatku PO, ktor® 

n§sledne sp¹sobilo mnoģstvo zisten² 
z pohŎadu auditov a kontrol s n§sledkom 

pozastavenia programu 

KomplikovanĨ a ļasto upravovanĨ 
syst®m administr§cie procesov na 

¼rovni RO/SO vyplĨvaj¼ci z neust§lych 
zmien podmienok pri implement§cii 

programu 

Aplik§cia optimistick®ho variantu pri 
predikcii progresu implement§cie OP 

VaI 

V procese programovania nov®ho PO 
braŠ do ¼vahy pri pr²prave operaļn®ho 
programu nepredv²dateŎn® faktory 
extern®ho prostredia s moģnĨm 

negat²vnym vplyvom na implement§ciu 
OP 

 X RO, SO VA, SO MH SR 
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ZISTENIA ODPORĐĻANIA NA ZLEPĠENIE PO 2014 - 2020 PO 2021 - 2027 DOTKNUTħ SUBJEKT 

OblasŠ riadenia procesov 

PRĉPRAVA VħZIEV 

KomplikovanĨ proces schvaŎovania IHV 
na viacerĨch ¼rovniach aj v pr²pade 

aktualiz§cie 
 

Pri aktualiz§cii indikat²vneho 

harmonogramu vĨziev zv§ģiŠ potrebu 

schvaŎovania dokumentu na ¼rovni SK 

RIS3 s ohŎadom na informat²vny 

charakter dokumentu a v tejto s¼vislosti 

iniciovaŠ na CKO skr§tenie lehoty, poļas 

ktorej m§ byŠ vĨzva uveden§ v IHV na 

max. 1 mesiac pred jej vyhl§sen²m 

X   SO VA 

Komplikovan® a z nez§visl®ho pohŎadu 
mnohokr§t duplicitn® rozhodovacie 
mechanizmy na ¼rovni riadenia 

programu, najmª v schvaŎovacom 
procese vĨzvy  

 

 

 

 

Pri schvaŎovacom procese vĨziev zv§ģiŠ 

v pr²pade RTA/RVA doplnenie o ļlenov 

SK RIS3 a zabr§niŠ viacn§sobn®mu 

schvaŎovaniu vĨzvy viacerĨmi org§nmi  

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

SO VA, SO MH SR 

N§roļnĨ a vo f§ze schvaŎovania 
konsolidovanej vĨzvy duplicitnĨ 
schvaŎovac² proces vĨzvy na ¼rovni 

RVA/RTA a n§sledne SK RIS3, ktorĨ 
zbytoļne odŅaŎuje ļas vyhl§senia vĨzvy 

Ġtrukt¼ra ļlenskej z§kladne RVA, RTA 
a SK RIS3 zapojenĨch do 

schvaŎovacieho procesu vĨziev sa do 
veŎkej miery prekrĨva, d¹sledkom toho 
je opakovan® schvaŎovanie z§merov 
vĨziev rovnakĨmi akt®rmi, ļo 

nezodpoved§ optimaliz§cii nastavenia 
procesov 



 
 
 
 
 
 

 
 

119 

NedostatoļnĨ ļas na odborn¼ pr²pravu 
vĨzvy ļo sp¹sobuje chybovosŠ 

a n§sledn® vyd§vanie usmernen² 
k vĨzve 

Jednotliv® vĨzvy zverejŔovaŠ postupne, 
a nie naraz z d¹vodu zn²ģenia chybovosti 
a zabr§nenia vyd§vania vysvetŎuj¼cich 
usmernen² a s tĨm s¼visiaceho 
predlģovania uz§vierky vĨziev 

X  SO VA, SO MH SR 

V RAV nie s¼ zohŎadnen® procesn® 
nastavenia vĨzvy a nie je moģn® v nej 
pos¼diŠ technick¼ str§nku vĨzvy 

(plynutie leh¹t, administrat²vne kapacity) 
 

Do RAV zapracovaŠ hodnotenie riz²k 
v oblasti plynutia leh¹t v r§mci 
jednotlivĨch procesov 
a dostatku/nedostatku administrat²vnych 
kapac²t na implement§ciu vĨzvy 
s ohŎadom na implement§ciu ostatnĨch 
vĨziev 

X  SO VA, SO MH SR 

POSUDZOVANIE ĢONFP A ZAZMLUVœOVANIE PROJEKTOV 

Neuzavretie otvorenej vĨzvy 
v relevantnom ļase (napr. 2. vĨzva 
PVVC vyhl§sen§ VA), ļo vyvolalo 

nadmern® a zbytoļn® administrat²vne, 
odborn® aj finanļn® zaŠaģenie SO VA aj 

ģiadateŎov 

V pr²pade otvorenĨch vĨziev d¹sledne 

vyhodnocovaŠ kaģd® hodnotiace kolo 

vĨzvy a uzavrieŠ vĨzvu v relevantnom 

ļase v zmysle stanovenĨch pravidiel 

platnĨch pre otvoren® vĨzvy  

X  SO VA 

Nedodrģanie leh¹t zo strany ģiadateŎa 
pri preukazovan² splnenia podmienok po 
schv§len² a pred zazmluvnen²m projektu 
 

Pre skr§tenie leh¹t na odozvu vz§jomnej 
komunik§cie medzi RO/SO org§nom OP 
VaI a ģiadateŎom o NFP v procese 
schvaŎovania ģiadosti, alebo dopŌŔania 
poģadovanĨch n§leģitost² zv§ģiŠ 
elektronick¼ komunik§ciu cez e-mail  za 
rovnocenn¼ alternat²vu p²somnej 
komunik§cie zasielanej poġtou, aby sa 
odb¼ralo niekoŎkodŔov® ļakanie na 
doruļenie odpoved² formou listovej 
z§sielky. 

X  SO VA, SO MH SR 

V z§ujme skvalitnenia procesu OH za 
¼ļelom vyġġej objekt²vnosti vznikol 
probl®m nedostatku odbornĨch 

hodnotiteŎov 

PrehodnotiŠ moģnosŠ hodnotiteŎov 
posudzovaŠ projekty po odbornej str§nke 
mailovou komunik§ciou z dom§ceho 
prostredia (riziko: stupeŔ d¹very voļi 
hodnotiteŎovi a predpoklad, ģe svoju 

X X SO VA 
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kompetenciu nezneuģije a zachov§ 
d¹veryhodnosŠ a mlļanlivosŠ, ļo uģ m§ 
SO VA vysk¼ġan® pri zahraniļnĨch 
expertoch), 
alebo pr²padne 
OtvoriŠ diskusiu ohŎadom OH 
v anglickom jazyku (riziko: zrejme nie je 
proces moģn® realizovaŠ v tomto PO, je 
potrebn® zv§ģiŠ aspekt spracovania 
vĨzvy na predkladanie ĢoNFP a 
predkladania buŅ celej ĢoNFP 
v anglickom jazyku, alebo daŠ relevantn® 
ļasti prekladaŠ, ļo s¼vis² s ot§zkami 
ļasov®ho hŎadiska a vynakladan²m 
finanļnĨch prostriedkov na preklady, ļi 
uģ zo strany SO, alebo ģiadateŎov, na ļo 
nadvªzuje aj zaġkolenie OH nielen na 
hodnotenie v r§mci danej vĨzvy, no aj na 
pochopenie programov®ho dokumentu 
v kontexte implement§cie na Slovensku).  

VEREJN£ OBSTARĆVANIE 

Komplikovan®, zdŌhav® a nedostatoļne 
exaktne nastaven® postupy aplik§cie 
podmienok verejn®ho obstar§vania na 
¼rovni implement§cie projektov (dlho 
trvaj¼ce kontroly VO a ich duplicita) 
rezultuj¼ce do spochybŔovania 
hospod§rnosti vybranĨch oper§ci², 

prehlbovanie neistoty pri implement§cii 
projektov a zvyġovania rizika korekci² 

s priamym dopadom na plnenie 
finanļnĨch z§vªzkov OP VaI 

 
 
 
 
RedukovaŠ poļet kontrol a ļas str§venĨ 
kontrolou VO v rozsahu do max. 15 p.d. 
v z§vislosti od druhu kontroly.  
 
IniciovaŠ dodrģiavanie leh¹t na strane 
UVO a neprekraļovaŠ term²n max. 30 
p.d. 

 
 
 

X 

 
 
 
 

 
 
 

SO VA, SO MH SR 

Pr²liġ dlhĨ proces kontroly VO stanovenĨ 
zo strany CKO a nedodrģiavanie 

stanovenĨch leh¹t 
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Pri nadlimitnej z§kazke minim§lne 3 
kontroly na 1 VO bez z§ruky spr§vneho 
procesu VO s odpor¼ļac²m charakterom 

pripomienok zo strany SO 

Navrhn¼Š relevantn® ¼pravy (ļasov§ 
efekt²vnosŠ) v oblasti kontroly VO zo 
strany RO/SO v r§mci pr²pravy nov®ho 
programov®ho obdobia  

 X RO, SO VA, SO MH SR 

Opakovan® a zdŌhav® postupy VO 
v procese implement§cie jednotlivĨch 

druhov intervenci² (dopytovo 
orientovan® projekty, FN, NP) 

AkceptovaŠ moģnosti zjednoduġenĨch 
postupov VO v s¼vislosti s FN a NP 
realizovanĨmi subjektami ġt§tnej 
a verejnej spr§vy s ohŎadom na aktu§lne 
platn¼ legislat²vu v oblasti VO 

X  RO, SO MH SR 

Komplikovan®, zdŌhav® a nedostatoļne 
exaktne nastaven® postupy aplik§cie 
podmienok verejn®ho obstar§vania na 
¼rovni implement§cie projektov (dlho 
trvaj¼ce kontroly VO a ich duplicita) 
rezultuj¼ce do spochybŔovania 
hospod§rnosti vybranĨch oper§ci², 

prehlbovanie neistoty pri implement§cii 
projektov a zvyġovania rizika korekci² 

s priamym dopadom na plnenie 
finanļnĨch z§vªzkov OP VaI 

 

S ohŎadom na poģiadavky ģiadateŎov 
a prij²mateŎov:  
 
ZorganizovaŠ informaļn® semin§re 
ġpeci§lne pre finanļnĨch manaģ®rov a 
pracovn²kov VO na strane prij²mateŎov 
NFP, ktorĨm bud¼ dan® jednoznaļn® 
pokyny a vzory formul§rov na realiz§ciu 
procesov finanļn®ho riadenia  a VO) na 
preuk§zanie efekt²vnosti, hospod§rnosti 
a ¼ļelnosti opr§vnenĨch vĨdavkov 
financovanĨch z verejnĨch prostriedkov, 
aby sa zefekt²vnilo nastavenie procesov 
 
Spr§vaŠ sa voļi ģiadateŎovi/prij²mateŎovi 
nielen ako kontrolnĨ, ale aj ako poradnĨ 
a kozultaļnĨ org§n, ļ²m je moģn® zn²ģiŠ 
chybovosŠ vo VO 
 
VydaŠ metodick¼ pom¹cku pre 
prij²mateŎa pri predkladan² VO na 
kontrolu 

X  SO VA, SO MH SR 

MONITOROVANIE PROJEKTOV 

 
 

UviesŠ praktick® pr²klady sp¹sobu 
sledovania a plnenia MU definovanĨch 

X  SO VA, SO MH SR 
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 vo vĨzve poļas i po skonļen² projektu 
v pr²sluġnej pr²lohe vyhl§senej vĨzvy 

(napr. pri ukazovateli Ăpoļet vytvorenĨch 
pracovnĨch miest poļas realiz§cie 
projektuñ a povinnosti dan® miesto 
udrģaŠ aj nasledovnĨch 5 rokov po 
ukonļen² projektu jednoznaļne 
ġpecifikovaŠ, ļo je akceptovateŎn® ako 
vytvoren®/udrģan® pracovn® miesto; pri 
ukazovateli Ăpoļet produktov, ktor® s¼ 
pre firmu nov®ñ  jednoznaļne 
ġpecifikovaŠ, ļi je akceptovateŎn® poļas 
udrģateŎnosti projektu ho Ņalej inovovaŠ, 
predaŠ naŔ patent, resp. za akĨch 
podmienok a pod.).  

Pozn.: Odpor¼ļanie nie je viazan® na 
negat²vne zistenie, ale vyplĨva 
z aktu§lne nastaven®ho syst®mu 
monitorovania a intervenļnej logiky 
dopytovo orientovanĨch projektov. 
Pri udrģateŎnosti zv§ģiŠ dŌģku obdobia 
predkladania n§slednĨch monitorovac²ch 
spr§v a skr§tiŠ ju v z§vislosti od 
ġpecifickosti VaV projektu 

 X SO VA, SO MH SR 




















